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DOHODA

i is to 22lS!  t t2ol5 SR

d.sp.CA I /OAOTP IZA)11201513219

Lz. 201 5/67551

o zabezpeieni  podmienok r '1 'kon6r 'ania absolventskej  praxe absolventa ikolr .

veden6ho v evidenci i  uch{dzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51. odsek 8 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluZbdcit zatl lc>trl.tr- ' '-

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obiirrt ' i '-:.

z6konnika(,.4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohoda")

U i a s t n f c i  d o h o d v

Urad Drfce. sociflnvch veci a rodinv e adca

I A

V mene ktoreho koni: lng. Miroslav lVarecek

Ie o :30794536

(d'alej len ,,irrad")

Zamestnfvatel '

Obchodny ninov: HAPARKET' s.r.o.

zastupen! Statut6rnym z6stupcom: Milan Hajduk

ICO: 46920544

SK NACE Rev. 2 : 47190 - Ostatny maloobchod v ne5pecializovanfch predajniach

u z ^ t v i r r a j i t

tuto dohodu:



l .

Cl6nok  I .
Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je uprava pr6r' a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len
..fdastnici dohody") pri zabezpedeni vykondr'ania absolventskej praxe. ktorti je financovand
z finaninich prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej ten ,,ift "), pte
absolventa Skoly', vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"),, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickfch skrisenosti u zamestnhvatel'a, ktord zodpovedaju
dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zftkona(,.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prfsluSnym stupiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

V

Clfnok II.
P 1 6 r ' a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavazuje predloZit' zanrestnir atc'1'or i nrennr zoznam absolventov Sk6l. ktori budu
l ' r,konavat'absolventskir pra\ podl'a tr- ' j to Joito,-lr. obsairujuci Specitikaciu pracovnych miest
na 

"'r'kon6vanie 
absolvetrtskei pra\e uchidzacl)\ 1) Z{.rnlc-Stranie. \lennr zoznam - prfloha c. 1

je pri lohou a neoddelitel 'nou sucast'ou tejto doittrdr.
V pripade. 2e po uzavretf dohodv pride z akclht-rkol'r ek dtjr odu k zmene skutodnosti, ktore sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel 'nej suiasti teito dohodr. urad m6 pr6vo vyhotovit '
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej suiasti teito dohodl'. 'u'ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Nove. aktudlne znenie prilohv ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a r-rcinnu prilohu ako neoddelitel'nu sudast'tejto dohody s tym.
Ze nov6. aktu6lna prfloha ako neoddelitel'na sucast' tejto dohody bude mat' d'al5ie poradove
dislo. nasledujirce po disle dovtedl'platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2.

2 .

3 .

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej
zftklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo
d6vodov).

Urad povaZuje za prekftLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlnf zamestn6r.atel'.
b) dobu oSetrovania clena rodiny. ktoru ospravedlni zamestn6vatel".
c) vdLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost' posudi irrad.

praxe na
osobnych



I

2.

l --rad m6Ze v pripade predcasndho ukonc'enia vvkonavanta absolventskej pra\e ]-rrcr i i '>,: .r
i .racor, 'nd miesto vykon6r'ania absolr errtske.i  praxe inym absolventom ikol i  I)  '

r r kon6r'ania absolventskej pra\e . .loht'.inuti nredzi zamestndvatel'om a Llrarionr. ),,
preobsadzovanim nepredlZuje. rrusr r i .rk :plr iat '  podmienku jej najmenej trotnrc>.i . :r .  .

trvania.

Pri preobsadzovani miesta nA
s infm absolventom Skolr..

r  r  | . 'p11.11 .1y1i . '  absolventskej  praxe

Cl r inok  I  I  I .

Pr6r 'a a povin nos t i  zamestnfr-atel 'a

1. Zamestn6vatel '  sa zavdzuje. Ze zabezpeii  vvkonavanie absolr.entskej praxe pre absolrcri t ," ,
Skoly, podl 'a pri loieneho menneho zoznantu (ktorr je pri lohou tejto dohody) r ' tr2dennrrnl
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

'1

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sk,,l"
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpedne vvkonir.in:,'

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkor'. matcri.r.,:.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnfch pomdcok, ako i vSeobecne Standar.lnr.: '
pracovnlfch podmienok pre vykon6r'anie absolventskei praxe.

b) obozndmi absolventa Skol"v so r'Seobecne zar':lznvnri pravnvmi predpismi. \'ltlltrrr'r" r--
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeinosti. ochranr zdrat'ra pri \ ' \  k()n.r\ .,:
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarnri nainesktir r dc-ri rtastupu na vrkt.rn.i\. ir .
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vvpracr-rie pisonrrrr zrizrranr.

Zamestn6vatel ' sa zavazuje, Le najneskdr vdei n6stupu absolrenta Skolr nA \\k(\n.i\.,:r.
absolventskej praxe pfsomne ur(,i za(iatok a rozsah vykonavania absolventsk...j fr.rr:' ,r 

:',.,.,

zadavat' flohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovneho miestrt .r ..r ' ..:
a spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti pocas \ \ r. r .:' .. '

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore 1\'. l i '  .  -
dosiahnutemu stupfiu vzdelania absolventa Skoly vprislu5nej skupine ucebnrel: .; -

alebo Studijnych odborov a ktord su uvedenei v prilohe tejto dohody a tvoria jej ne..,.i.l.' .
sirdast'.

Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod r edr-.ttittt i:'
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzickh osoba bude povinna prrrl.: '

absolventovi Skoly pri plneni zveren!ch povinnostf .

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skrrlr. ..:
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas r,-vkon6vania absolrc-nt:kc; r ' :..
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po upll 'nuti kalend6rnehtr ltt. ' :r,: ' , ,
ktor! bola absolventsk6 prax vykon6van6.

4.

5 .



6. Zamestn6vatel ' sa zavdzuje, Le ozn6mt irradu nefdast' absolventa Skrrlr :.: \\,;11'tt.:\.rtr l
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventske.i pr.i\c. n,r.rnc:k,',r
do 2 pracovn;ich dni od vzniku tychto skutodnostf .

7 . Zamestn txatel sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 1 0 pracovny'ch dni ( nai sktlr
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritottllrrst
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrt-rr atti.i
dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel' sa zavrizr.rje. 2e oznanri [rradu skutocnosti. ktord m6Zu ovplyvnit' zar.dzkr
vyplyvajuce z tejto dohodl (napr. znrena pravnej subjektivity, sfdla firmy. prednretu
podnikania,, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku trcht.r
skutodnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSinr
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sazavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skusenosti a sposob ich ziskavania.
- druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventska prax vl'konavala,
- dobu trvania dohodnutej absoh'entskej praxe.
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

i l : inok IV.

Osobitn6 podmienkv

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zistf . 2e zantestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdive irdaje v evidencii dochadzkl' uch6dzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktorlr vykon6va absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktori, je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zfxaLnym spdsobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Llrad m6,prilo odstupit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych d6vodov preruSf alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) v,vradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vvkonavania absolventskej

praxe.



V pripade. Le nazitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vvkon6vanie absolventskcr
pr&xe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenvch v dl. V. odsek I nr.r

turad pr6vo odstirpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr6r,'a a povinnosti
zanrestnavatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto odstripenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni
teito dohodv.

1. Zamestn6vatel' mdprfxo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poru5i obchodne tajomstvo zamestnhvatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventske.j pra\e Lur\..' :'

konanfm.

5 . V pripade, Le na zitklade teito dohodr zalrestndr at,-- l '  z. i l . .zr. , , ' .
p raxe  p re  v iac  ako  iedneho  abso l r  en ta  i k r r l r .  t . i i  . /  . l ' , ' , , ' . :  '

zamestn6vatel '  pr6r 'o odstnt ' ' ' i t '  r-rd .1, ' ,11, ' . i ' ,  . ; : .  ' .  . .  - . .-

Cl fnok V.

ZSverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorvch kaLdy
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 r'r'hotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade
z irdastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
irdastnfkmi dohody.

::l-*,[ ffi],il::1,11':l J:il:,.,';.,,., , ,'",', ''',-.,'- - - ,
ustanoveni teito dohodr' .

6 .  Odstupenie od te j to  dohodl  ie  uc innel  d ionr  dorur i r - 'n ia  I . is t r r r rn. 'ho r r . / : . : : ' . - . - . . . :  - : : '  . ' - "
udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohodl nenra r plr r  n. i  of r.r \  ne i  J : '  : ' .
poskytnutd do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzflomnej pf somnej dohodl' ucastnikor doh.r,-ir

m6 platnost' originalu. priconr

pisomneho n6r,rhu iedneh..',
dohode. podpisan- n-r obottta

1 .

2 .

3 .

4 .

T6to dohoda nadobudne platnost '  diom jej podpisania obonra uiastniknri  drrhtrd) ,  uc-inno:t '
d iom nasledujuc im po dni  je j  zvere jnenia.  Udinkr  te j to  dohodr  zanika iu . l . lneninr  zdrr . izkLr

irdastnfkov tejto dohody. pokial 'neddjde k j . j  ukoncenir-r z dor odtrr Lr\ e t len\ch r clr inku \-

Pr6vne vzt 'ahy vys lovne neupravend v te j to  dohode sa r iad ia pr is lusnrnr i  u . l . rn , \ \ .n i . : : l
Obdianskeho z6konnfka a ostatnlrmi r 'Seobecne zavaznvnti  prir  nr mi pret lpi:nr. i ' . , r1:r ' , :r l
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah k ziwazkom udastnikor te.ito dohodr



Ucastnici dohody vyhlasuj:iu,Le sri opr6vnenf tr ito dohodu podpfsat'. precit. i i i  .^.....c,: t,!:.rnLl
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nipadrte lre \ \ iroJnr cit
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadc i  d ia  07.04.201 5

Milan Hajduk
Statut6rny zitstupca zam e stn6vate I'a

Prilohs k tejto dohode; ..\,Iennr zoznanr absolventor' Skol
vvkon6vanie absolventskei pra\e"

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

a Specifikacia pracovnvch miest na


