} Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

DDS|

TATRABANKY SPisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podl'a zékona £. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zakon o finanénom sprostredkovani*) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo ném. 3, 811 06 Bratislava

IC0: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 71/B

Registracne cislo v zozname viazanych finanénych agentov v podragistri doplnkového déchodkového sporenia; 34945
(dalejlen WFA")

VFA wykonava sprostredkovanie doplnkoveho déchodkového sporenia (dalej len , dds”) na zéklade zmluvy s jednou finanénou indtiticiou, a to s Doplnkavou

dochodkavou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3. 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresneho sudu

Bratislava |, oddiel: Ba, viozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky”), kiora ma wyhradnd povahu, (VFA méa 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Dnom uginnosti zamestnavatelskej zmiuvy s0 DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnuiymi. Pripadné staznosti na dinnost VFA

j& mozné podat:

a/  pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pizomne na adrese DDS Tatra banky alebo

c/ pizomne prislusnemu organu dohladu nad wwkonavanim dds a wkeonavanim finanéneho sprostredkavania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenskd republika.

Pripadng spory wplyvajice zo sprostredkovania dds je mozne po odsthlaseni zmluwvnymi stranami riesit mimosudne podia zakona &. 420/2004 Z. z. o media-

cii alebo zakona &. 244,/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani, Finanéna institicia podlieha dohladu Narodne] banky Slovenska (dalej len  NSS")

Klient :

Obchodné meno Kiienta: | Detsky domov Dobsing

Adresa: | Nové 809. 049 25 Dabsini

1GO: | 00597392 | Dic:| SK2020940988

Tel.: o | E-mail: : e - -

(dale] len  klient" )

Klientove poziadavky, potreby, skusenosti a znalosti tykajice sa dds, ktoré je predmetem sprostredkovania, s ohladem na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby ‘ Ma zaujem o dds ‘ © Ma skusenosti [ Ma postadujice znalosti

Doplnkove déchodkove sporenie 1 e ’ L_J ‘ . [ ]

Klientova finanéna situacia s chladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ze maximalna wwika vydavkow, tykajlca sa prispevkov na dds, zictovana do nakladov je maximalne 6 % zo z(ctovane] mzdy viatane
nahrady mzdy zamesinanca, ktory je Géastnikom dds.
J Klient odmieta poskyinut Udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej finanéneg] situacii a irva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmiuvy

Oddvodnenie odportdania produktu dds: whbrane a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podlia klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VEA informuje Klienta, ze za finanéne sprostredkovanie priiima, na zaklade smiluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefainé pinenia (dalej
len odmena’).”

VFA informuje Klienta, ze moze poziadat o zverejnenie vydky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, e som bal informovany o vaetkych skutoénostiach podla § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatodnom casovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade Gstne na zaklade viastnej Ziadosti: zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj © vyéke svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Wyhilasujam, #e mi bola v silade s ustanovenim zdkona o finandnom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predicZena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zéklade nej som si zvolil vyssie uvedenu finanend sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje poZia-
davky a potreby tykajlice sa predmetngj finanénej sluzby boli riadne zaznamenane v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v sivislosti s dojednavanim uvedengho produktu za dostatoény. Polvrdzujem, Ze mam dostatok dispenibilnyeh pefaznych prostriedkav na thradu dds,
Sucasne potwrdzujem, ze som bol obozndmeny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osohe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmiuvy.

| Ko 5 ' Putra banka, a.s.
V| RoZaava dna: 02.04.20135 _— AL /. :
| Detsky domoey iodzovo ndmestie
o045 25 Dobdlnar E';raﬁ“"’"k

Podpis klienta 1,2dpis VFA

“Vydka odmeny je 10 EUR za jednu zamestnavatel'skd zmiuve.



L/// Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvne strany:
1. Doplnkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Cislo zmluvy’

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 281 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 3857/8
Zastupena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

{d'alej len  spoloénost™) a

‘ Slox cn'\k\ :tau:mk\ wad

Registracia:

DIt KZﬁ..‘c}jJ\Jl}SR

Bankové spojenie: ’7 S

Zastipeny: | Mgr. Mandelikova Martina

Kore$ponden€na adresa’; |

[dalej len | zamestnavatel™] (spolodnost a zamestndvatel spolu dalej len , zmluwné strany” a jednotiive zmh

uzatvaraju podla zakona Narodne] rady Slovenskej republiky ¢. 850/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene

na sirana”)

a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskordich predpisov {dale] len | zdkon™) tito zamestnavatelska zmluvo (dale] len  zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Pradmelom lejflo zmluwy
valela na dopir

1k

dachodkové sporenie svojich zamestnanco

| qda skonéenia vykonu prac podla § 5 ods 2 zakona (dale len  raikové prace’h

e Uprave prav a povinnostt zmluvnych stran pri crispievani
v 73 ucelom
m zis«at doplnkowy dochodkowy prijem v starabe & doginkowy déchod=owy prijem

2. Zamestindvatel sa zaviruje platit a oovadzal prispevky:

-\/' za vietycn zamastrancoy, kion so spoloénostou uza“.ionl dcasinicxi zmI.Jvu vratane

3 zar"esvr‘ancov ktari wwkonavaiu rizikove préce,
| i ‘a ramestnancoy, Kion so spolecénostou uzatvorili dcastnicky zmiuvisa wkor‘av";u
rizikowe prace,
ato v sllade s ustanoveniami zakona

3 tnikaom 52 pre Ggely tejio zmluvy rozumis kazdy zamesinanec zamestnavatela, Kiory

dzavrel 5o spelocnostou Geasthicku zmluva.

Clanok 2
Vyika prispevkov 3 podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatzl sa zavdzuje piatif spolodnost prispevky na docinkove céchodkovd spore-

nie za xazdeho udas ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Forma grispaviu
Skupina (%%, EUR alebo néscbok Viska Minimake  Maxmaine
prispevkl zamestnancal
==l i .
= || | |
Rl

Fog Avo zaplatt prispavok a) ving] vyike.
3. zavaruje odvadzal prispevky podia bodu 7 tohto Elénku & prispevky

covadzania

laf rozpis prispevkoy elektranicky, r.:ocll"t Pravidi
hodxove sporenie (dale) len ora
en0 mesiaca, be

fom nedohodng inak.

neskar do konod ©a
spolocnost 50 zamestnavar

4. Zamestnavatel oerie na vedomie a sihlasi s tym. fe spolodnost je oprdvnena podla potre-
o dzine nahrad € pravigla, kiorych akiualng znenie spo-
lofnost zverejiuje na svojom webovom sidle www ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa

F, inak upravit alet

oy zmenit,

zavizuje poswupoval vidy podla platnych a deinnych pravidiel.

’

Ing. Miloslay Miynar
predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik

smluvy oznami spolocnaos? listom po zaswdowan ey spaiofnostou
vpinat. zk = Z"G-‘Jﬂd AGrEsoU 5
31 wiska prisoevku v % ¢ wmeanavacicho zakladu zemestnanca podla pzobingho

pradpisy

rismey-
i cravidelne masaine, raj-
avostne na udet spolognost, poxial 2a

podpredseda predstavenstva

o

fa)

=1

mataky ﬁ@mav

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'ske] zmluvy

Zamestnavatelska zmluva maZe zaniknit odstipenim od zamestnavaterske) zmiuvy, wio-
vedanim zamestnavaielske] zmivvy, donodou Zmiuvnych stran aiebo zanikom zamesina-
vatelz alebe spolodnost, podla pogdmisnck uvedenych v zakone

Vypovedal zamestnavatelskd zmiuve ma2e spolodnost alebo zamestnavatel. Wpoved'
musi byt pisomna a musi byl doruéena drubej zmluvne) strane. Vnovedna lehota je o
mesiace a zaginz plyndt prewm drom kalendarmeno mesiaca nasiedujuceho po dorudeni
wpovetea a sxondi sa upiynutim cosledneha dia prislusneho kalendarneno mesianca.

Clanok 4
Zaverecne ustanouenla
1y Léastnikov 3 zachovavanim mildanlivost
ozt 5 whkonavanim doplnkoveho dochod-
icich z teito zmiluvy:
Zmluvng strary sa zavazujl \JOQK"‘TU\'BI Si haw; m potrebnd suginnost a pomos pri whko-
navani dopinkoveho dochodkoveho Qpﬂreua a bez zwtodnsho odkladu navzajom sa
informaovat o vastkych skutoénostizen, ktoré by mohl cvplywrif oinenie teite zmiuvy
Zamssinavatel sa zavizuje bez zbyteénaho ocokladu oznamil spolodnost vietky skutcd-
nosti, klorg majl vely na jeho Odast alebo Ofast jeno zamestnancov na coplnkovom
dochodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavate! poskytne udaje uvedene
v Dopliuucich info cidch o zamestndvatelovi.
Zamestnavatel po dohode 30 spolcénostou moze poskytndt spolcinosti osobne Udaje
svolich zamastnancoy v rozsahu Gdajov: meno, priszviske, telsfdnne Sisic ra sprac
o 23 Uéelom xontakiovania zamestnancoy zo strany spoloénesi 3 conukou uzatvorenia
Uéasnicke] zmiuvy a s tym slvisiacich siuzien, a to na dobu jadného roks
whlasujs, Ze je v sdlade so zakonom &, 122/2073 2. z. o ochrana osagn
nam zneni cpravneny oscbng Ldaje svojich zamestnancov spolodénost
poskytnit a ze mu Dol udeleny sisomny sihlas zamestinancov na
igjto zmiuwy,
Zamestnavatel je powinny zrozumitelngm sposcbom informovat svojich zamestnancow
o poamienkach dohodnutysh v tejte zmiuve. Zamestnavatel berie na vedaomie, 22 vzéajom-
ré prava & povinnosti Géastnikoy a spolcénesti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkovych
déchodkow fondav, infarmadnymi prospektami (kMogovemi informaciamil doplnkowvych
dichodkowych fondoy, GEasinickod zmluvou a véeabacnymi sbhohodnymi podmisnkami
snolodnnst, & Korymi sa zamestnavatel obozramil & wtoré su Kk dispozicii na webowom
sidle spoloénosti

dla tejlo zmiuwy
poskyinutie idajov podla

Tt zmiuvuy je mozné menif & dopifiat len formou pisomnych dodatkay,

‘o zmiuva je whotowena v dvoch rovnopisoch, z kioryeh jeden rovnogis jg pre zamest-
rav"ela & jeden rovnopis je pre spolodnest. Kazdy rovnopis sa povazuje za onginal,

Taro zmluva nadoblda p.at"lost a usinnost dnom poedpisania oboma zmluvnymi stranami.
Wzdiomné pravaa pcwrrcs i zmiuvnych stran blizéie nedpecifikovana v tejto zmiuve sa r|a—
dia pravidiami, s kKiorymi sa zamestnavatel oboznamil a svoiim pedoisom wyjadruje s
slihlas, ako ) zékonom, crisiudnymi ustancveniami Obdianskeho zakonnika a daléimi plat-
My vsobecna Zavaznymi pravitymi pradpismi.

Vi Roir‘mva

| dria] 0082015 ]

Deftsky domayv

maa. 35 Dob&ing DA PE Dnhild s
za zamestnavatela 3

za zamesinavatela



Doplniujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontakina osoba (urcena na komunikaciu so spolocnostoul
a) urcena na uzatvaranie zmilw

Meno a priezvisko:| Mzr. Mandelikova Martina

Tel. &islo (vratane smer. Sisla): | 0905489309 | Fax gislo:|

E-mail:

b) urcena na cdvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:  Zuzana Cizkova

Tel. Cislo {vratane smer. ¢isla): Fax éislo:;

E-mail: |

2. Doplnujuce udaje o zamestnavatel'ovi

Evidencny pocet zamestnancov: _3_) - Defi uréeny na vyplatu miezd:| ¢

3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[Tano Anie

4. Ma zamestnavatel uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spoloénostou?

[Aano | |nie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizaéna jednotka &.1

Nazov organiza¢nej jednotky:

Sidlo:

Ulica:

Obeo/Mestor | __Ipsg |

Banka: . ) |

Cislo tctu a kod banky: | ) ' ‘

Kontakina osoba v organizaénej jednotke (osoba urcena na komunikaciu so spoloénostfou)

Meno a priezvisk0:| |

Tel. &islo (vratane smer. ¢isla): | Fax ¢islo: | . |

E-mail: |

]
Defi uréeny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke: |

Ak mé zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnake informacie o daldich jednotkach v osahbitne] prilohe.



&. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[(lano [/lnie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovedne] za vydavanie asopisu/novin:

Meno a priezvisko:

Tel. &islo (vratane smer. &isla): | | Fax éi_é['d:|

E-mail: |

b) PouZiva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

- [ane inie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe, kiora takéto udaje poskytuje:

Meno a priezvisko:|

e . = s o [
Tel. Cislo (vratane smer. Cisla): | Fax cislo: |

E-mail: {

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmiuve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

| osus | 12188 g

y| Rozhava

Sief Identifikacné dislo

| Ing Silvia Dobrovolskd

Meno a priezvisko

Tatra banka, a.s.
HodZovo ndmestic 3
Bratislava
405

. Podpis

Detsky domoy
049 25 Dobiins

za zamestnavatela



