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DODATOK ¢& 1/2015

k dohode ¢. 10/§50j/NS/2015 zo diia 25.02.2015 o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon o0 sluZbach zamestnanosti®)

uzavrety medzi €astnikmi dohody:

Urad priace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riadite’om: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,drad*)

a
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba: Verejno-prospesné sluzby pri Obecnom urade Selice
Sidlo: Sovietskej armady 1131, 925 72 Selice
V zastlpeni Statutdrnym zastupcom: Igor Mandak
1CO: 37 969 510
DIC: 2021008682

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ.innost’: 38110/Zber iného ako nebezpecného odpadu
SK NACE Rev2 (koéd/text) podpor.¢innost’:38110/Zber iného ako nebezpecného odpadu
Bankové spojenie: Slovenska sporitel’nia

¢. uctu: SK95 0900 0000 0000 2409 8137

(d’alej len ,,zamestnavatel™)



CL II. bod 1) dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b)

alebo d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie*) vedenych V evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do
pracovného pomeru na urcita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
. . i pomer bude Doba 1 celkova cena
Profesia Kéd Dat!lm dohodnuty na oskytovania Predp()k!,ad,ana .
vzniku dob o posK mesaéna prace na
Por. & (musi byt totoznd | |5CO prac obu urcitt prispevku celkova cena kazdom
PM s profesiou uvedenou - : (uviest' poCet e o : jednotlivom PM
v budiicej pracovnej | 08 POMErU | kalendamych | (uviest pocet prace J
zmluve) mesiacov) kalen_darnych (V €)
mesiacoch) (4]
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. Pomocny pracovnik | 9629999 | 1.3.2015 9 9 512,81 4 615,29
2. Pomocny pracovnik 9629999 | 1.3.2015 9 9 512,81 4615,29

CI. 111. bod 1) dohody sa meni nasledovne :

Urad sa zavazuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesacne prispevok na 2 vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 7 384,32 €.

Tabulka €. 2:
Predpokladana
Doba mesacn4 80 % Ma)v(. . Max. celkovy prispevok
poskytovania mesaéna Yy prisp
Por. & kod . celkova cena predpokladanej Ly na jednotlivé PM
prispevku vySka J
PM ISCO kalenda h prace CCP rispevku (V€
—08" v mz:gczlg]};c zamestnanca zamestnanca P (vp€) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
v €) v €
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
L 9629999 9 512,81 410,24 679.77 3692,16
2. 9629999 9 512,81 410,24 679,77 3692,16
Spolu max. prispevok na celkovi
- cenu prace 7.384,32
Ve

Vyska prispevku sa po celil dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).



Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prdva a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a ti¢innost’ diiom nasledujiacim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna
Igor Mandak Ing. Ingrid Ujvariova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Noveé Zamky



