EUROPSKA UNIA

Eurépsky
socialny

27110130042 fond

DODATOK ¢&.1.
k dohode ¢. 18/§51a/2015/SR zo dia 26.02.2015

Wl
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluZbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok)
uzatvoreny podla Clanku VIIL bod 1 dohody &. 18/§51a/2015/SR zo dita 26.02.2015
medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
pravnicka osoba
nazov MXM spol. s r.0.
sidlo Drienica 29, 083 01
prevadzka Drienica 501, 083 01
zastipenym Statutarnym zastupcom: Stefanom Benadikom
ICO: 36 444 081
DIC: 2020004580
SK NACE Rev2 (koéd/text) 55100/Hotelové a podobné ubytovanie

¢islo uctu :
zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom PreSov pod ¢islom: 10098/P

d’alej len ,,ucastnici, resp. zmluvné strany*).
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Clanok I.
U¢el a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade implementacie Narodného projektu NP ,,Podpora
zamestnavania UoZ*.

2) Predmetom dodatku je  vzajomnd tUprava  prav a povinnosti, tykajucich sa
spolufinancovania  prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu a statneho
rozpoétu Slovenskej republiky, vyplyvajucich z dohody ¢&. 18/§51a/2015/SR 0 poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani zo dia 26.02.2015 ( d’alej len ,,dohoda‘).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok I1.

Clanok I. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti castnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (d’alej len
,prispevok®), podla § 5la zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritnéa os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/ § 51a v ramci NP — ,,Podpora zamestnavania UoZ*

d) § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) ¢.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurdépskej tinie na pomoc de minimis.
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Clanok I. dohody sa dopiiia o bod 3, ktory znie takto:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok II. dohody, bod 2 sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody:

a) s2 UoZ mladsimi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri mesiace
alebo UoZ mladsimi ako 29 rokov veku, vedenymi V evidencii iradu najmenej Sest’
mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 2 UoZ dohodnutého na tyzdenny
pracovny cas v rozsahu 40 hodin, na dobu neurciti a na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla

>
tabul’ky:
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia vySSou ako je celoslovensky priemer
(musi byt
totozna Datum Dohodnuty Ustanoveny Pracovny
s profesiou vzniku tyZzdenny tyZzdenny pomer bude
Vytvorené uvedenou v 6 racovného racovny ¢as racovny ¢as | dohodnuty 5 p o "
pracovné miesta | budicej Isc go_dog* gomeru b v 19 v na dobu Rl Prispevok na uélradl_l &asti CCP
pre UoZ pracovnej (vytvorenie (it 0 ATESTEEDY)
zmluve) PM) 7
Celkova
mesaéna 80% CCP** Maximalna Maximalna
CCp** zamestnanca mesaéna viska
zamestnanca ((Z3) v;’zyéka prispevku za 6
€ prispevku mesiacov
(najviac 60% €
priemernej €
mzdy
zamestnanca)
(\29)
1. servirka | 5131001 | 1.3.2015 40 40 18 1132,96 | 906,36 | 502,80 |3 016,80
1. recepcna | 4224002 | 1.3.2015 40 40 18 1132,96 | 906,36 | 502,80 | 3016,80
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6 033,60

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace
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Clanok II. dohody, bod 7 sa meni a znie takto:

7/ V stlade s €lankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnad paska, vratane
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na trad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ uradu najneskor do
31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o uhradu platby

akceptovand.

Clanok I1. dohody sa dopiiia o bod 16, ktory znie takto:

16/ Oznacit’ priestory, v ktorych je vytvorené pracovné miesto plagdtmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagdcie podl’a pokynov uradu, informujicimi o tom, Ze vytvorenie
pracovného miesta je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu trvania vytvoreného
pracovného miesta.

Clanok III. dohody, bod 1 sa meni a znie takto:

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest
V prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody
v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej
mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Kéd Doba nezamestnanosti
2 poskytovania vySSou_ako je celoslovensky priemer
Vg;:;)‘l,‘lelléle ISCO -08 * Doba trv?l:‘ia prispevku
ﬁﬂesta pre g;?::::l “ho (v mesiacoch) Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
UoZ (v mesiacoch)
Celkova
mesacna 80 % Maximalna Maximalna vyska
CCP** CCP** mesacna vyska prispevku za 6
zamestnanca | zamestnanca | prispevku mesiacov
ve€) ve€) ve€) ve€)
(najviac 60% priemernej
mzdy zamestnanca)
1. 5131001 9 6 1132,96 906,36 502,80 3 016,80
1. 4224002 9 6 1132,96 906,36 502,80 3 016,80
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6 033,60

* Podrl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani
**Celkova cena prace

Clanok III. dohody, bod 2 sa meni a znie takto:

2. V sulade s bodom 1

tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody, pricom poslednd vhrada prispevku je do 30. 11.
2015. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podla predchadzajliicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej (ak sa s iradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’
nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skuto¢ne vynaloZzené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vypldcanie prispevku na podporu vytvarania
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani az do ukon€enia vykonu kontroly
alebo iné¢ho konania.

Clanok I11. dohody sa dopiiia o bod 5, ktory znie takto :

5/ Dorucit’ zamestnavatelovi materialy podla clanku Il. bod 16, na zabezpecCenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok I1I. dohody sa dopiiia o bod 6, ktory znie takto:

6/ Realizovat’ ithrady financéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Clanok V. dohody, bod 2 sa dopliia a znie takto:

2/ Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriecdkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoctu SR a spolufinancovany z ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zadkon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov).

Clanok I1I.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sudastou dohody ¢&. 18/§51a/2015/SR 0 poskytnuti
prispevku zo dna 26.02.2015.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podl'a
§ 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PresSove, dna V PresSove, dna
Stefan Benadik PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zéstupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR Presov
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