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D O H O D A
E. l8t2o15/$ 54 -VZ

o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo lTmedzenych oblastiach verejn6ho zamestnfvania

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona i. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch zikonov v znenf neskor5ich predpisov v rfmci nfrodn6ho

projektu,,Podpora zamestnfvani a U oZ"
pre subj ekfy n evykonfvaj rice hosp o df rsku iinnost'

uzatvorendv srilade s g 269 ods. 2 Obchodneho zfrkonnfka d. 51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
rio:
DIE:
Bankove spojenie:
eislo irdtu:

(d alej len ,,frad")

zamestn 6vatel'

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno:
Sidlo/Prevddzka
Zastipenym Statut6rnym z6stupcom :
rio:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
efslo ridtu :

(d alej len ,,zarnestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").

Matidnd ndmestie d. 1617 , eadca 022 01
Ing. Miroslav Maredek
30794536
202t777780

Obec Podvvsoka

Milan Matldk
003 1 4196
2020ss3r83
841101 Verein6 spr6va



Preambula

Urad a zamestnfxatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandneho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestn6vatel'ov pre
znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvixa na zSklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o poslqttnutie finanindho
prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatefov vo
vymedzenych oblastiach verejndho zamestndvania podfa $ 54 ods. 1 pism. a) z{tkona (,.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov v r6mci niirodndho projektu ,, Podpora zamestndvania (JoZ"

i l6not< I

Uf*t a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvftrania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok")
u verejnych zamestn6vatel'ov vo vyme dzenych oblastiach verejn 6ho zamestn6vania podl'a
$ 54 ods. I pfsm. a) zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodndho projektu
,,Podpora zamestnhvania UoZ", ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,St6tny
rozpodet") v zmysle:

a) operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6ro dndho proj ektu,,Po dpora zame st nfl anta IJ oZ"

K6d ITMS : 27110130042
c) Oznitmenia d. 112015 /$ 54 - VZ v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora

zamestn fxantaUoZ"
d) zikona (,. 512004 Z. z. o slu1b6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prispevku irradom, verejndmu

zamestn6vatefovi na podporu vytv fnania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejndho zamestniwama, podl'a $ 54 ods. 1 pfsm . a) zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sflade s platnymi a ridinnymi vieobe cne zilaznymr pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu aprfspevku ESF. Yzf$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 Yo : 85 oh.

ikinok II
Prfva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestn 6v atel' sa zavflzuj e:

1) Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchfdzaiov o zamestnanie (d'alej len
,rZUoZ") podl'a $ 8 ods. I zitkona o sluZb 6ch zamestnanosti v celkovom poite 15.



1.1 UdrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom poite 15. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnixatet povinny preukizat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou
d. 9) podl'a bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesta vytvorend podlia bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZUoZ vedenymi v evidencii riradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenfm pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny pracovn! ivazok na
dobu uriitri, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktirre podl'a
tabul'k

*Podl'u vyhl65ky SU Sn (.51612011 z 13 decembra20ll, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikdcia zamestnani

3) PredloLit' riradu zakaldeho ZUoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesta najnesk6r do 10
kalendirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Ztkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha E. 9 ),
d) podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdf irrad.

3. 1) Pre d\oLif s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade so znenim bodu 7 tohto dl6nku
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evtdencie uchhdzadov o zamestnanie ku diu n6stupu na
vytvorend pracovnd miesto.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto

dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie

finandndho prispevku na podporu vytv irania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; zamestn ilvatel' nie je oprrivneny zntLit' dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zfvizku (ak sa s riradom nedohodne inak).
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s)
6)

Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len ZUoZ podta bodu 2 tohto d16nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, vrffiane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujir.

7) Y srilade s ikinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendf rneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zfrrovei I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalo1en6 n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnl zdravotn6 poistenie, poistndho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmzi: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrffiane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinn6
verejnd zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnl zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestnixatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
rcahzovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach 6dza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnfwatel povinny predloZit'fradu najneskdr
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany fradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

8) V srilade s iLinkom III tejto dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zfirovefi jeden originril a dve k6pie dokladov preukazujricich lynal oil,en| nriklady
srivisiace s vykonom verejn6ho zamestnfvania najnesk6r do 60 kalendrirnych dni od
vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaL$i najmii: faktury a doklady
o n6kupe, vlfpisy z bankovdho ridtu zamestnfxatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v prfpade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad
a doklad z registradnej pokladne.

9) Ozn6mit' riradu pisomne kaildfi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dnf odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovnd miesta sa poskyuje
prfspevok na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru, potvrdenf k6piu odhklSky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je povinny preobsaclit'
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchhdzadom
o zamestnanie, s dodrZanfm podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zfrovei predloZit' za
kaZddho novdho ZUoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
dl6nku.

1 1) Na vyLiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych
n6kladov.

12) UmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vfpisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vypl;fvajricich ztejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich



trvania. V prfpade, ak zamestntxatet neumoZni vykon kontroly a auditu vzntka
zamestn6vatel'ovi povinnost' vrStit' poskytnutd finandnd prostriedky t plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sirdinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14)Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa posky'tuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchoviryat' trito dohodu , vrfitane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich sa
poskynut6ho prfspevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla
po sledn6 individu fina pomoc.

16) Zamestn6vatel' je povinny dodrLiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prfrcr
a neleg6lnom zamestnflani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov.

Ckinok III

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskynirt' zamestn6vatefovi prispevok na vytvorend pracovnd miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimalnej celkovej ceny prirce (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendrirnych mesiacov od obsadenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadn6 vyf5ka prfspevku je najviac vo vy5ke 95'/' celkovej ceny prfce
zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR
na jedno dohodnutd pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho riviizku sa
prispevok na podporu vytv frania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka
prispevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6

imrilne 256,88 EUR na jedno dohodnut6 6 miesto nasledovne:sume maxlmalne zf ,o.dd l l ,uK na le( Ino ( I0n0unu racovne mlesto
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a
J
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2)

3)

Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi jedno rzzovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrarutd
pracovnd prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovn6 n6radie vo vy3ke
najviac 5' zCCP na rok 2015 t.j.56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom 7 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho
ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloLenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrftnenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloLenta dokladov
tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V pripade, ak zamestnfxatel nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanim
zamestnfxatela do5lo k nedodrLanru podmienok tejto dohody, azuvedendho ddvodu
prebieha u zamestnfxatela kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predlolenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody.

5) Realizovat'rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlhSie do 30. 11. 2015.

6) Dorudit' zamestndvatel'ovi materrSly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV

Oprfvnen6 n6klady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v def, jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnend a preuk6zan6.

2) Opravnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody su nriklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo vy5ke 95
%o celkovej ceny prfce zamestnancov, z toho najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny
prdce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu najmenej podas 3
mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6 miesto a
jednorazoyi, prispevok na rihradu dasti nevyhnutnlch n6kladov suvisiacich s vykonom
verejndho zamestn6vania ako napr. osobnd ochranne pracovnd prostriedky, pracovny odev,
pracovnd pom6cky, pracovn6 n6radie vo vy5ke najviac 5o/" z CCP na rok 2015 t.j. 56,65
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

4)



r)

2)

3)

4)

5)

3) Vy5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyldenny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vy5ka prfspevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

tkinok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnixatel, ktordmu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povitmy pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel poulitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzf ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zdkona o
sluZbdch zamestnanosti, zitkon (,. 50212001 Z. z. o frnartdnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zftkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spriivy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j
deil, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym ZlJoZ, m6te toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendrirnych dnf od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa
prfspevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovndho miesta
mdZe rirad predlZit' dobu poskytovania prfspevku len v srilade s iasovym
harmonogramom realizricie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovand uvofnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrLite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestnt:atel mOZe na toto pracovnd miesto prrjat'novdho ZUoZ z evidencieUoZ riradu
pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnfxatel s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupov anra pri dodrLanf podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dria dodasndho uvol'nenia
pracovn6ho miesta.

Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsaden6 ZIJoZ, ktordho poslednym

zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnfxate|
podfa tejto dohody, s vynimkou ZlJoZ, ktorf u zamestnfryatela pracoval na zhklade

prispevku v r6mci niektoreho aktfvneho opatrenia na trhu prdce podl'a zitkona o sluZb6ch

6)

7)



zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povin nj, vrfitit,
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestniwatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemete za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym pred ci1dzajucim
obdobfm, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo kzvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajicej vety, zamestnflatel je povinny preuk6zit,, Ze
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pfsm. b) z6kona d. 3lll200l 2. z. - Z1konnikaprfrce v zneni
neskorsfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn 6rvatel, povinny preukitzat,
fdajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorri je povinnou prflohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uptynuti : - 6 mesiacov od vyfvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'u $ O: ods. 1 pism. b)
zttkona d' 31 112007 Z. z. - Zitkonrtika prdce v zneni neskorsfcir predpisov (preukazuje to
prflohou ('. 7)je povinny vrffiit'riradu poskytnuty prispevok ,a pof,itzru5enych pM, vo
vyske najniZ5ieho poskytnut6ho prfspevku, a to najneskor do 30 kut.rrd6rnych dnf od
zruSenia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnfxatel nesplnf podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta, na ktord bol posky.tnuty prispevok, je
povinny vrhtit' riradu pomernri iast' prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnii povinnost' stanovenej doby trvania
vyfuoren6ho pracoYn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalendrirnych dni odo dfia nepreobsadenia, resp. neudrZania lytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

ll)Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca , z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na ,ryton priice k uLivatel,skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnika pr6ce. Ak tak zpr.u6drkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' fradu finandn6 prostrieiky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 t<atenOrirnych ani oao dia
dodasn6ho pridelenia.

l2)ZSvaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej
discipliny podla zftkona NR SR d. 52312004 i. z^. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenineskor5f.h pr.apisov.

13)Podozrenre z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon ndslednej finandnej kontroly uradu. Ak sa pt"ikaz" por,,s.nie finanenej disciplfny
a prijemca prfspevku neuhradf dlLnu sumu do skondenia kontroly, urad postripi prislu5nir
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislusnej Spr-ave finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktord je opr6vnend ukladat'a r,ym6hat,odvod,
peniile a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho



rozpodtu a ESF aprijemca prispevku je v zmysle $ 31 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vrffiit'prispevok v stanovenej vy5ke.

Ckinok VI

Skonienie dohodv
J

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zftklade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) KaLdy fidastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadnd aza(ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikf mu
povinnost' vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) KaLdy zi(,astnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej ziryaLnfiho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pfsomn6 oznhmenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia oznfumema
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnSvatel'
povinny vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dnf od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet riradu.

4) Za zirluaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestndvatel'a
poruSenie  pov innost i  us tanovenych v  d l6nku I I  v  bodoch 1 ,  I .1 ,2 ,3 ,3 . I ,  4 ,5 ,  9 ,  10.
v dl6nku V bod 12 a na strane riradu poru5enie povinnostf podl'a dl6nku III v bode 3 a4. Za
zSvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zitkona (,. 8212005
Z. z. o neleg6lnej prfrci a neleg6lnom zamestniryani a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku nanithradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Clfnok VII

V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) Y kaZdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.



3) Prdvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzf ahk zfxazkom ridastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvftrajri tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zftkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zfxdzkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zftkonnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnostf riiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLny.

6) Zamestn6vatel' srihlasf so zverejnenim irdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nhzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzftjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
noqfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenfm zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn fx atel dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', Le si ju riadne
a ddsledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlal1
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Cadci dria
3 0 ,03, ?015

Za zamestniivatefa: Za urad:

Milan Matl6k
starosta

Obec Podvysok6

Ing. Miroslav Maredek
riaditel'

, ' ,  I  t  .  ,  IUrad pr6ce soci6lnych veci a rodiny
e adca


