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D O H O D A

Urad price, sociflnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
rio:
DIC:
Bankovd spojenie:
efslo ridtu:

(d'alej len ,,irrad")

zamesfndvatel

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno:
Sfdlo/Prevddzka
Zastup enym Statut6rnym z6stupcom :
reo:
DIE:
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankov6 spojenie:
iislo tidtu :

(d alej \en ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnfci dohody").

Matidn6 n6mestie d. 1617 , Cadca 022 01
Ing. Miroslav Maredek
30794536
2021777780

Z6kladn6 Skola Klokodov

Ing. Jarmrla Krtst aKova
37 8t2289
202167 1245
8 520 I Zftkladnd Sko I stvo

E. t6/2015/$ 54 -VZ

o poskytnuti finanindho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejn6ho zamestnfvania

podl'a $ 54 ods. L pism. a) zikona i. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov v rfmci nrirodn6ho

proj ektu,,Podpora zamestnrlvani a U oZ"
pre subjekfy nevykonrivajrice hospodfrsku iinnost'

uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zirkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody



Preambula

Urad a zamestniryatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prfspevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestniivatefov pre
znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzalvtra na z6klade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost{ o poslqttnutie finanindho
prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych ziamestndttatefov vo
vymedzenych oblastiach verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zftkona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov v r6mci niirodndho projektu ,, Podpora zamestndvania (JoZ"

Ckinok I

Uiel a predmet dohody

f

U Udelom dohody je riprava prfl a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytviranta pracovnych miest (d'allj ien ,prfspevok.,)
u verejnych zamestn6vatel'ov vo vyme dzenychoblastiach verejn eha zamestn6vania podl,a
$ 54 ods. I pism. a) zitkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov v r6mci n6rodneho projektu
,,Podpora zamestnf.,ania IJ>Z", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d'alej len ,,ESF"-) a Stiitneho rozpodtu Slovenskej rlpubliky lA'ut.; len ,,Statny
rozpodet") v zmysle:

a) operadn6ho programu zamestnanost' a soci6ln a n:ililuzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobei

nezamestnanosti
b) N6rodndho proj ektu,,Podpor a zamestnitv ania rJ oz"

K6d ITMS : 27110130042
c) Oznftmenia d. ll20l5 /$ 54 - YZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,,podpora

zamestnhvanraUoZ"
d) zftkona (,. 512004 Z. z. o sluilb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch iamestnanosti:,).
2l Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prfspevku fradom, verejndmu

zamestn6vatel'ovi na podporu vytvdrania pracovnych miest vo vyme dzenych oblastiach
verejndho zamestnixania, podl'a $ 54 ods. 1 pism il zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobe cne ziwaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Europskeho spolodenstva

3l Prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu aprfspevku ESF. YzSjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je l5 %o : 85 o/o.

tl6nok II
Pr6va a povinnosti zamestndvatel 'a

Zamestnfv atel' s a zavdzuj e :

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre znevyhodnen6ho uchridzaia o zamestnanie (d'alej len
,rZIJoZ") podl'a $ 8 ods. I zilkona o sluZb 6ch zamestnanosti v celkovom poite 1.



1.1 UdrZat'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom poite 1. Sptnenie
podmienky doby udrZani^, je zamestnfxatel povinny preukfzat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prflohou
d. 9) podfa bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesta vytvoren6 podfa bodu 1 najneskdr do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia irdinnosti tejto dohody ZUoZ vedenymi v evidencii riradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenfm pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny uvazok na
dobu uriitri, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh pr{c, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktfire podl'a
tabul'k

*Podl'u vyhl65ky SU Sn (. 516120ll z l3 decembra 201 l. ktorou sa vydirva Statisticka klasifik6cia zamestnani

3) PredloLit'riradu zakaldeho ZUoZ prijatdho na vytvoren6 pracovnd miesto(a) najnesk6r do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6: mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihlf5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha (,. 9 ),
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdf rirad.

3.1) PredloLit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sulade so znenim bodu 7 tohto dl6nku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzadov o zamestnanie ku diu nfstupu na
vltvorend pracovn6 miesto.

4) DodrLiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou iiadost'ou o poskytnutie
finandneho prfspevku na podporu vytvirania pracovnlfch miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestn 6vatel' nie je oprrivneny zntilit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zirydzku (ak sa s irradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len ZIJoZ podfa bodu 2 tohto d16nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazirklade tejto dohody, vrtfiane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovanra
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dfia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

azhrovefi I originfl a2 k6pie dokladov preukazujircich vynalolene nfklady na fhradu
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mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6, zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmzi: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotn6,, soci6lne poistenie ana starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prf spevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestnfxatela, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnfxatel povinny predloZit'fradu najneskdr
do 31. 10. 2015. Po tomto termfne nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

8) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zhrovefi jeden originril a dve k6pie dokladov preukazujricich lynaloZ,en| nriklady
srivisiace s vykonom verejn6ho zamestndvania najneskdr do 60 kalendrirnych dni od
vytvorenia pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmZi: faktriry a doklady
o n6kupe, vypisy z bankovdho ridtu zamestnhvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovi,aprijmovlf pokladnidnf doklad
a doklad z registradnej pokladne.

9) Ozndmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa
poskyuje prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl:iSky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonlenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch)
pracovnd miesto(a) sa poskyuje prispevok podfa tejto dohody je povinny preobsadit'
v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchildzadom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku. Zftroveh predloZit' za
kaldeho novdho ZUoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto
dl6nku.

11)Na vyliadanie irradu preukfzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo df,a poslednej irhrady opr6vnenych
ndkladov.

12) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnyfch vykazov,
bankovfch vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukondenf ich
trvania. V pripade, ak zamestnfxatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, fradu a d alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir sfdinnost'
a v5etky vyLiadan6 inform6cie a listiny, tykajuce sa najmri opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.



14) oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prfspevok v zmysle
tejto dohody plagifimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v iamci publicity ESF,,
informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
ozna(,enie ponechat' napracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l5) Uchoviryat' frito dohodu, vrffianejej prfloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa
poskynutdho prfspevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od d6tumu, ked,- sa poskyla
po sledn6 individu fina pomoc.

16) zamestndvatel' je povinny d,odrziavat' zttkon d. g212005 z. z.
a neleg6lnom zamestn i:ani a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov
predpisov.

ikinok III

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:
1) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvorend pracovnd miestoa, po splnenf

podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimdlnej celkovej ceny pr6ce (MCCp) na
rok 2015' Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendrirnych mesiacov od obsadenia vytvoren6Lo pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod' 5. Mesadn6 vySka prfspevku je najviac vo vyske gS" celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidndio pracovndho riviizku sa
prfspevok na podporu vytvirania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka
prfspevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas ."teno trvania projektu zodpoveda
sume maximflne 256188 EUR na iedno dohodnut6 nracovn6 miesfo nestednv.,p.

Poskytnrit' zamestndvatel'ovi jedno razovi prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch
ndkladov srivisiacich s vykonom verejneho zamestniivania ako napr. osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovn e naradie vo vyi Ske
najviac 5 oh z CCP na rok 2015 t.i. 56,65 EUR nu l.dno dohodnut6 pracovn6 miesto.
V srilade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho
ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dia predloienia kompletnych
dokladov podl'a dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predlo Lenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prisp.uku podl'a predchri dzajucej
vety neplynie, ato aL, do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloLenia dokladov
tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom

o neleg6lnej pr6ci
v zneni neskor5fch

2)

3)
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s)
6)

stanovenej. V pripade, ak zamestnilatel nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne

vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, frad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanim

zamestnilatela do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, azuvedendho d6vodu
prebieha u zamestn|vatela kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'

vypl6canie prfspevku ai, do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

4) Yrf$it'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predlolenych podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohodv.

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn6vatefovi materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z pro striedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona (. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprfvy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Cl6nok IV

Oprrlvnen6 nriklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v def, jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zane.

2) Opr|vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sir nrlklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo vy5ke 95
7o celkovej ceny prfce zamestnancov, z toho najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny
prhce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu najmenej podas 3
mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto a
jednorazovf' prfspevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov suvisiacich s vykonom
verejndho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovny odev,
pracovnd pomdcky, pracovn6 n6radie vo vy5ke najviac 5"/" z CCP na rok 2015 t.i.56,65
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) VySka prfspevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyldenny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vy5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

i l6nok V

Osobitn6 podmienky

1) Zamestn|vatef, ktor6mu sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfikona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.



2) Zamestnixatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma 5 OS zitkona o
sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (,. 50212001 Z. z. o ftnandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6,kon d. 39412012 Z. z. o obm edzeni
platieb v hotovo sti. Zamestn6vatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestniivatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo viizbe na dldnok II bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta
u zamestniwatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j
dei, ktory bol s uchldzadom o zamestnanie pisomne dohodnut y v praco,rtr.; zmluve ako
def, ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym ZUoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendrirnych dnf od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa
prfspevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovndho miesta
mdZe rirad preOiZit' dobu poskytovania prfspevku len v srilade s iasovym
harmonogramom realizricie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej
vety' nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.

6) V prfpade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestnavatel'ovi
prispevok, j. doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestnfxatet mdZe na toto pracovnd miesto prijat'novdho ZIJoZz evidencielJoZ irradu
pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou.
V takom prfpade zamestnfxatel's novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupov ania, pri dodrZanf podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo 

-drlu 
doeasndho uvol'nenia

pracovndho miesta.

7) Pracovnd miesto nem6Ze by' obsadend ani preobsadend ZIJoZ, ktordho poslednfm
zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJoZ bol zamestn tyatel'
podl'a tejto dohody, s vynimkou ZIJoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na ziklade
prfspevku v r6mci niektordho aktivneho opatreni a na trhu pr6ce podl'a zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povin n! vr6tit,
riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

8) Vo vazbe na dkinok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnivatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym pred chddzajucrm
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnlich miest podl'a predch6dzajicej vety, zamestnhvatel' je povinny preukizat', Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zhkona(,.31112001 Z. z. - Zi-konnikapr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn 6vatel'povinny preukfzat'
f dajmi uvedenymi v prflohe i. 7,, ktorri je povinnou prilohou tejto dohody,



najneskdr do 30 kalendirnYch
pracovnych miest.

dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od lyfvorenia

g) Ak zamestnavatell v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zrusil ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism' b)

zftkonad. 31 lll00l Z. z. - Zirkonrrika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to

prilohou d.7)je povinny vratif riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo

vy5ke najniZ5ieho poslrytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf od

ziuSenia pracovn6ho miesta z d}vodu nadbytodnosti.

l0) Ak zamestn ixatel nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp'

preobsadenia vyvorendho pracovndho miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, je

povinny vrifiif riradu pont.rnri iast' prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,

zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania

vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote

do 30 kalendirnych dnf odo dila nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoren6ho

pracovn6ho miesta.

ll)Zamestn6vatel'nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca, zpracovndho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poit ytrr.l. prispevok, na vykon pr6ce kulivatel'sk6mu

zamestn6vatel'ovi ,, ,-yrle-$ 5 8 Zitkonrtika prdce. Ak tak z prev6dzkovych alebo inlfch

d6vodov urobi, je povinny bezvyzvani a vrftit' fradu finandnd prostriedky, poskytnut6

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrlrnych dnf odo dfia

dodasndho pridelenia.

l2)ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej

discipliny podli a zitkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13)podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prfjemcu prispevku je ddvodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny

a prijemca prispevku neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontroly, irrad postupi prislusnu

spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly

Slovenskej republiky (dalej len.Spf SR"), ktor6 je opr6vnen6: ukladat'a rym6hat'odvod,

pen6le a pokutu za porus.tti. finandnej disciplfny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho

rozpoetu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zakona o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy povinn;i vrtfiit'prispevok v stanovenej vf5ke'

tlinok VI

Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vzflomnej pisomnej dohody udastnikov tejto

dohody.



2) KaLdy fdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn ixatel'a, vznikf mu

povinnost' vritif na riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) Kaldy zidastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznirmenie o odstripeni dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinnd diom dorudenia oznamenra

o odstripeni druh6mu irdastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody ie zamestn 6vatel'

povinny vritit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dni od

nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet irradu.

4) Za zfvahnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatefa
po ru len ie  pov innos t i  us tanovenych  v  d l6nku  I I  v  bodoch  l ,  1 .1 ,2 ,3 ,3 . I , 4 ,5 ,9 ,  10 ,

v dl6nku V bod 12 a na strane riradu poru5enie povinnosti podfa dl6nku III v bode 3 a 4. Za

zSvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenre zitkona t,. 8212005

Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku nanabradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

it6not VII

V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zill<lade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strhn

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvhdzat'dislo tejto dohody.

3) pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,

ktord majri vzf ahkzfwazkom irdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvfrajri tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnfka,

v zmysle ktorej sa ich ztldzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

5) Prechod a prevod pr{v a povinnostf riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moLny.

6) Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenim udajov r,yplyvajircich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vfSka finandndho prispevku.



7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Udastnfci sa v takom

pripade zavdzuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

"ouy- 
platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovan;f ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasledujricim po dni jej zvetejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zfwazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestn fw atel dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'

nevyhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V eadci dia

8)

e)

10)

3 0 , 0 3 , 2 0 . t 5

Za zamestn6vatel'a: Za :iurad.

Ing. Miroslav Maredek
riaditel'

|  ,  , . 1  |  ,  l '

Urad pr6ce soci6lnych vecf a rodiny
Cadca

Ing. Jarmila Kri5t'6kov6
riaditel'ka

Zitkladnh Sko la Kl okodov


