DOHODA
& 8/8 50/NS/2015

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad&ao zamestnanie
podPa § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:

(d’alej len ,dohoda”)
Uradom prace socialnych veci a rodiny v Leviciach
Sidlo : 2.Stdra 53, 934 03 Levice

V mene ktorého kona Ing. Alexander Bafik

ICO : 30794536

DIC : 2021777780

Bankové spojenic [ ¢ < : I

(d’alej len ,,arad)

a
zamestnavat&om
pravnickou osobouffyzickeu-esebou
nazov/meno: Obec Santovka
zastupenym Statutarnym zastupcom  Lubomir Lorincz
sidlo/prevadzka Parkova 2, 935 87 Santovka
ICO: 00307432
DIC: 2021218738
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujuceginnosti: 84.11/ Verejna sa
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovaneinnosti: 84.11/ Verejné s@a
predmeginnosti : Verejna sprava

bankové spojenie:
¢islo &tu :

(d’alej len ,zamestnavat§

(spolu len ,G¢astnici dohody*).
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2)

Clanok I.

Uéel a predmet dohody

1) Welom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uckedpa
zamestnaniedfalej len ,prispevok”), pokh 8§ 50 z&kona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pé&kerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho ra#poSlovenskej republikydialej len ,Statny
rozpaet’) v zmysle:
a) Zakonac¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmed@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisdal€j len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie fifragho prispevku Gradom zamestnal@ae na

podporu

vytvarania

pracovnych

miest

pad 8§

50 zéakona

o sluzbach

zamestnanosti v stlade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsienstva.

Clanok Il.

Prava a povinnosti zamestnavaia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit® pracovné miestopre znevyhodneného Uo4ldlej len ,UoZ*) poda § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovoutepd.

1.1 UdrZzat’ po dobu najmenej 6 mesiacpvacovné miestov celkovom péte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnai/gbevinny preukaza na osobitnom tiéave
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmyjiast, ktora je prilohow. 1
dohody pod’a bodu 6) toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplyna8
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadi vytvorené pracovné miesto gdad bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenynvidencii
uradu podla 8 8 zakona o sluzbach zamestnanosti pred uzatwongracovného pomeru
dohodnutého na piny pracovny avazok z toho 1 znedybného UoZ na dobu 18
mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmétonosti zamestnavdita, s ofiadom
na profesijné a kvalifikné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, potla charakteristiky miesta v nizSie uvedenej t&ieu

; Doba i
Predpokladany Profesia poskytovani Predpokladana| Predpokladana celkova
. datum (musi by totoZna . a Doba mesana cena prace na kazdom
Por. | Potet ; . Kéd ] oo . . .
&PM| PM vzniku s profesiou uvedenou ISCO — prispevku udrzania celkova cena jednotlivom PM
' pracovného buducej pracovnej o8 v PM prace (VE)
pomeru zmluve) kalendarnych (vE) stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
mesiacoch)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 1 1.4.2015 Odborny pracovnik VY 3359999 12 6 855,57 10266,84
Predpokladana
celkovéa cena
prace spolu 10266,84
(v €)
*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéatisficka klasifikacia zamestnani
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3)

4)

5)

6)

7

PredloZi’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pnagawiesto(a) najneskdo

8 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika praceplatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda aldabnpe je sdag’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdend koépiuprihlaS8ky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré f Urad.

Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 2) #ohto
¢lanku prid€ova’ zamestnancom pracu dadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzdVen znevyhodnenymi UoZ pdd bodu 2) tohto
¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaac@vnych miest (priloh&a 1
dohody vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane daladktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom 11l tejto dohody predkladauradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskédo posledného kalendarneho s nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotowdnidados’ o uhradu platby

a zarové 1 original a 2 kopie dokladovpreukazujucich vynaloZzené naklady na uhradu
mzdy a Uhradupreddavku na poistnéna zdravotné poistenigoistnéhona socialne
poistenie a prispevku na starobné dbchodkové sigorea zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady ctipdeh preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a maksta déchodkové sporenie — masa
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotngtgnie, mesay vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnejtioeise a vypisy z &tu zamestnavala,
resp. potvrdenie banky o uskabeni platby. Zamestnavéitge povinny predklada
Gctovné doklady v rozsahu ptal 8 10, ods. 1 zdkona 431/2002 Z. z. odiovnictve

v zneni neskorSich predpisov.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budu obsaheydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup naraspotrebného materialu, uhrada

odvodov a pod.), zamestnaviate povinny predloi aj tu ¢ag’ pokladnénej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tykap. kde sa predmetny vydavok
nachadza, ptfom stav pokladne k danémuiud nesmie by minusovy. Pre dely
posudenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie p@rebné, aby zamestnauvate
predkladal celt pokladému knihu za prislusny mesiac, pasten prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit’ Uradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30

9)

kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predl@zkazdé skafenie pracovného pomeru
oznamf Uradu najneskddo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skutdnog’
nastala. Stasne predloZi kopiu dokladu o skorteni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdentkopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skolenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevoklpotkjto dohodypreobsadt’ v lehote potia
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¢lanku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym UsdodrZzanim podmienok pkal
bodu 2. tohtailanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového znevyhodneného uch@dza
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesttadglpoda bodu 3. tohtdlanku.

10) Finartny prispevok poskytovany na prislusné podporovaaégené miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovas inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi peyeych
zdrojov (vrcholné Statne organy, Ustredné orgaaynsi spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pésobrios, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo a
bezp&nostné organy, iné Statne institicie a verejnoprdmstiticie a pod.) na ten isty
Ucel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejtmmpmsti sa povaZuje za zavazné
poruSenie dohody. Zamestnavaia zanikd narok na d’alSie vyplacanie prispevkuna
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom dospmiusSeniu podmienok uvedenych v
tomto bode.

11) Na vyziadanie uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolestéinnost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rolao dia poslednej Uhrady
opravnenych nakladov.

12) Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie
kontroly a auditu priebezne gas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodyo @
do 5 rokov po ukoteni ich trvania. V pripade, ak zamestndVateumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavaiei povinnog vratit poskytnuté finatné
prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu agk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebna siinnog’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajlgs najma
opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

14) Uchovava’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatygajucich sa
poskytnutého prispevkuajmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Pouzt’ financny prispevok len nac¢él, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finamej kontroly preukdze, Ze zamestnaVaggouzil finarény
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedi@tit na et tradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skirtosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa
bude povazowaza poruSenie finamej discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zakota
523/2004 Z. z. orozmgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dapgin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatevykonava viacerainnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zalinaju aj zakdzan€innosti, moézZze pouZi prispevok len na tu oblassvojej
¢innosti, ktora nepatri medzi zakazaténosti,zaroveai sa zavazuje Ze ho nepouzije na
iny UCel, resp. na indinnog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximaldd06,76 € Prispevok sa poskytuje
mes&ne pa&as 12 kalendarnych mesiacov. Masa vySka prispevku jé0 % celkovej
ceny prace zamestnanca:
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Max.
20 % mesana
Doba Predpokladan : Max. vySka Maximalny celkovy
. Doba . . | z predpo .z . ;
. « . poskytovania 5 a mes&na - mesana prispevku prispevok na
Por. ¢ | Pocet kod p udrza . kladanej . : . Y
prispevku ; cena prace vyska pri jednotlivé PM
PM PM ISCO — . nia CCP . KU*
08 (v kale_ndarnych PM zamestnanca zamestn prispevku pomernom (V€)
mesiacoch) (V€ (VE) krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
anca prispevku*
(V€) )
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 3359999 12 6 855,57 342,23 342,23 4106,76
Spolu max. prispevok
na celkovl cenu prace 4106,76
(V€)

* Pri ustanovenom tyZzdennom pracovnoase/plnom pracovnom Uvazku sa uvegtiéx. mes&na vyska
prispevku do stipca 8 Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovnéasu nizsi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovnéhtasutiastany pracovny Gvazok, prispevok sa v pomerdagti krati, uvadza sa
max. mes&na vyska krateného prispevkudo stipca 9

2) V sulade s bodom 1 tohtttéanku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na jeho det
mesane, najneskér do 30 kalendarnych dniodo dia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7. tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéyocisti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fim@tho prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyiezrovnalosti, resp. do
predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedendawnku Il bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany
mesiacskutaine vynaloZzené nakladylehote stanoveney ¢lanku Il bod 7. tejto dohody,
arad prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade dbvodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavdte doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, aedaného
dévodu prebieha uzamestnavatekontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny
pozastawi vyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit zamestnavatevi original dokladov predloZenych pkal ¢lanku Il bod 7. tejto
dohody do 60 kalendarnych dniodo dia ich predloZzenia. Za depredloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazujendéed sa predloZzend Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeaypithadoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovahaspodarnas efektivnog a Einnog’
ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 6 zakaha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky moézu tbypovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti stouto dohodou a boli skite vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkove] ceny prace
zamestnancalmzda, Uhrada preddavku na poistné na povinngnérelravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigpewa starobné déchodkové sporenie
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platenych zamestnavditen zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddaskpoistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéaosocialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platengimestnavaltem vypdaitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggngpubliky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru poalporované pracovné miesto/a
Z evidencie uchadzav o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbgiolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu tavadvazku nebude meéninevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévsospodarnas efektivnog a (tinnog’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo SR .Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigiaich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najma § @&@&ma o sluzbach zamestnanosti,
zakon¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovkomaé. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov zakor394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndiate narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eegkéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe n&lanok Il bod 1. a 2. tejto dohody sa dai obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na dely tejto dohody povazujdei vzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardio
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nadhedmé&obsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviacpo dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvdnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takéato
skuta@nog’ nastane v podporovanej dobega® doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevku na toto miestosa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnutioba udrzania pracovného miesta o dobu, @as
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadendrispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do
doby ukorienia aktivit narodného projektu v zmysld bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdita povej vety,
nebude uz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) gas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatéehote 30 dni,

alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miespreobsadi, je povinny vréti

Gradu pomernags’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updyniehoty na preobsadenie
pracovného miesta.
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Ak k uvalneniu miesta dbjde v dobpo skonteni podporovanej doby je zamestnavale
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsdehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesjoreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernag’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updynlehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemoéze tbyobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatem 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatepod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnéiepracoval na
zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho repéd na trhu prace pta zédkona
o sluzbach zamestnanosth\k tak z prevadzkovych alebo inych ddévodov urobi,je
povinny vratit’ Uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné riesto.

7) Vytvorené pracovné miesto zamestnaligied* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ Uradu toho GUzemného obvaditorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavhi@ad* nem6ze obsadivytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ Uradikterého Gzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnerya¥ vedenym v evidencii UoZ
iného uradu.

8) Vo vazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pdétu pracovnych mieg, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrenbvnakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnavgéepovinny preukaza’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v doésledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (8 63 ods. 1 pis. b) zakorka 311/2001 Z. z. - Z&akonnika prace v zneni
neskorsich predpisoviplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukazat’
Gdajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskor do 8
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvongia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvor@néeovnych miest
zruSil akékal’vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni nesglordiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratitt Uradu cely poskytnuty prispevokato najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytmosti.

10)Ak zamestnavat® nespini podmienku doby povinného udrZzania vytvoreného
pracovného miesta, resp.obsadeniavytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrati Gradu pomerndas’ poskytnutého prispevku za
dobu pd&as ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadendy. nesbolo udrZzané to
najneskér do 30 kalendarnych dni odo #la neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11)Zamestnavatenemdéze dd@asne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, nakowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
dévodov urobi, je povinn®iez vyzvania vratt’ Uradu finakné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanieohto zamestnana, najneskordo 30 kalendarnych dn odo dia
do¢asného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaé psskytuje zamestnavéoei
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(hispr. z
doévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnavhten6ze na toto pracovneé
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu dodrzani
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podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 diashe uvbneného pracovného
miesta mbéze zamestnavifgracovné miesto preobsédio 30 kalendarnych dni pkaicl.
V. bod 5) tejto dohody.

13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povai®vza poruSenie fin&mej
discipliny poda zakonaé¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjisomnej dohody(c¢astnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavajd, ze opravnene posiéyterpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavae do dia nadobudnutia dinnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&a a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na (Cet Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30 dni odo
dina podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolime podania na Urade

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgdstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody.Pre platno$ odstupenia sa vyzadypgsomné oznamenie

o odstupeni dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j&inné diom
dorwenia oznamenia o odstapeni druhémtastnikovi tejto dohody.Odstupenim od
dohody sa tato rusi od z&iatku a zamestnavat& je povinny vréatit’ tradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ginnosti odstupeniana et aradu.

5) Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestn&vate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyetanku Il v bodoch 1., 1.1, 2., 3., 4., 5., 9.,
10.,11. ,«lanku V bod 6., 11. a 13. a na strane Uradu poredsvinnosti poth ¢lanku
[l v bode 2.

Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakoéna
82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegalnom zamagani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na naliamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavetmmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jezimsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad@naseniami Otianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipyadpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdgs Unie, ktoré maju wah k
zavazkom Gastnikov dohody.
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4) Prechod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom Uradu.

5) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbhw rozsahu: nazov,
sidlo, p@&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nepldtoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonuigjdy nahradineplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode thly, zostal zachovanycél a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platiatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia uradom.

8) U¢innog’ dohody skotii splnenim zévéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1. a 3. tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 4. tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykth Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tGatoodohpodpisé Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osgi vlastnortine podpisuju.

V Leviciach dia 30.3.2015 V Leviciach da 30.3.2015
Za zamestnavadia: Za Urad:
Lubomir Lorincz Ing. Alexander B&k
Statutarny zastupca zamestnalvate Statutarny zastupca Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha & 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest m

Priloha & 2 Dohody

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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