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o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytv furania pracovnych miest
u verejni'ch zamestnivatel'ov vo vymedzenych oblasiiach verej^n Eho zamestn{vania

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zfkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov v rdmci n6rodn6ho

projektu,,Podpora zamestnfvani a IJ oZ*
pre subj ekfy nevykonrivaj ri ce h ospo drirsku iinnost'

uzatvorendv srilade s $ 269 ods.2 obchodneho zftkonniku d. 513llggl Zb.v znenineskorsich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")
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Preambula

urad a zamestntwatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku

(dalej len ,dohoda,,), na vytvorenie pracovnych miest uvereinych zamestnhvatd'ov pte

znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvhra na zftklade

zverejnen6ho ozndmenia o moinosti predktadonia iiadostf o poskytnutie finanindho

prtspevku na podporu vy1drania pracovnych miest u vereinych zamestndvatefov vo

vymedzenych obtaifiach verejndho ,i*urtndvania podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona ('

512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorsich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu,,Podpora zamestndvania (Joz"

tklnok I

Uf.t a predmet dohodY

ll Ud.lo* dohody je riprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prfspevku-nu podporu vyv6r ania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok")

u verejn ych iamestn6vatel'ov ,rb ,ry-. dzenychoblastiach verejn eho zamestn6vania podfa

$ 54 ois. I pism. a) zilkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu

,,podpora zamestn6vania rJoZ", ktor;i sa poskytuie zo zdrojov Europskeho soci6lneho

forrd., (d alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,stdtny

rozpodet") v zmYsle:

a) Operadndho pro gram u Zamestnano st' a soci6ln a inklt'tzia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 podpora progruTou v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostt
b) N6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestn6vania uoz"

K6d ITMS : 27110130042
c) oznftmenia d. 112015 /$ 54 - VZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora

zamestn fwanialJoZ"
d) z6kona(.512004 z. z. o sluLbach zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorsich predpisov (d'alej Ien ,,zttkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku fradom, verejnernu

zamestn6vatefovi na podpo* vytv6rania pracovnych miest vo vyme dzenych oblastiach

verejndho zamestn i'ania, podfa $ i+ ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sulade r ptut"ymi a ti8innymi vseobe cne zftvaznlmi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3l prispevok poskytnutyjr na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu uprisplrrku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 o/o.

i l inok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnfvatel' sa zavdzuje:

l) Vytvorit, pracovn6 miesto pre znevyhodnen6ho uchfdzada o zamestnanie (d'alej len

,rzIJoZ',) podl'a $ g ods. 1 zfkona o sluzb 6ch zamestnanosti v celkovom poite 1.



1.1 UdrZat'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom poite l. Splnenie
podmienky doby udrZani ̂ , je zamestn flatel povinny preukdz at' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest, ktorii je povinnou prilohou
d. 9) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti : - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesta vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZIJoZ vedenymi v evidencii riradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny ivazok na
dobu uriitri, z toho 2 ZIJoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podl'a
tabul'k

*Podl'u vyhldsky SU Sn (.516/2011 z l3 decembra20ll, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) Predlolit'riradu zakaLdeho ZIJoZ prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto(a) najnesk6r do
10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlu*ry uzatvorenej v zmysle Zakomika pr6ce a platovy dekr6t,,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihki5ky na poistne napovinnd verejn6 zdravotne
poistenie, sociiilne poistenie, starobnd ddchodkove sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha (,. 9 ),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

3.1) PredloLit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto dl6nku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchildzadov o zamestnanie ku df,u n6stupu na
vytvorend pracovnd miesto.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie
finandndho prispevku na podporu vytv frania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestn 6vatel' nie je oprfvneny zntLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, vrffiane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s ikinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dia nasledujriceho kalendfrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azftrovei 1 origin:il a 2 k6pie dokladov preukazujicich vynaloLene n6klady na rihradu
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mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn e zdravotne poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinn;;ctr prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vani. ttoiy.h ,u poskyuje prispevok- za tieto doklady sa

povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6?k-u, vr6tane dokladov o skutocnom

vypraten i mzdovych prostriedkov; dokrady o pratb6ch preddavku poistn6ho na povinnd

verejnd zdravotn|, soci6rne poistenie uiu starobn6 ddchodkovd sporenie mesadnd

vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejn e zdravotnd poistenie, mesadny vykaz

preddavku vrifiane poiitndho aprispevkov do SociSlnej poist'ovne a vlipisy zidtu

zamestn fxatera, resp. potvrdenie banky o uskutodtr.tri platby a v pripade P-latby

reayzovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislusny

mesiac, ktorej sazaznamo platbe tik;,resp. kde sa predmetny qfdavok nach6dza'

poslednri ziadost, o rihradu platby je zamestnaviter povinny predloZit'riradu najneskor

do 31. 10. 201s. po tomto i.rmin" nebude zo strany riradu Ziadost' o uhradu platby

akceptovan6.

g) v srilade s ilfnkom III tejto dohofl. predloZit' uradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6

t6to dohoda, v dvoch,ryhoiov eniachi,iadost'o fihradu platby jednorazovcho prispevku

a z1roveil jeden origin:il a dve k6pie dokladov preukazujricich lynaloil'enf' nrlklady

srivisiace s vykonom verejneho zamestnfvaniu ,*;rr.tkdr do 60 kalendrlrnych dni od

vytvorenia pracovndho milsta. za t\eto doklady sa povaLuin najmzi: faktirry a doklady

o n6kupe, vypisy z bankovdho udtu zamestn itvatelaalebo potvrdenia banky o uskutodneni

prisrusnej platby, v pripade pratby v hotovosti vydavkovi aprijmovy pokladnidn;i doklad

u aonud z registradnej Pokladne'
9) ozn6mit, irradu pisomne kazdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznitmenia kazd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa

poskyuje prispevok na zftkrade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu

o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhlfsky zo zdravotndho poistenia,

soci6lneho poistenia a starobn6ho d$chodkovdho sporenia'

10) v pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(1i'ch)

pracovne miesto(a) sa poskytuj. prirp.vok podfa tejto dohody je povinny preobsadit'

v lehote podfa dl6nku v uoi 5 tejto ootrooy inym znevyhodnenym uchildzadom

o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto d16nku. ztrovei predloZit za

kaZddho novdho ZtJoZprijatdho na toio pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto

dl6nku.

11)Na vyLiadame riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody' umoZnit'vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody ai. do aouv io rokov odo df,a poslednej irhrady opr6vnenych

n6kladov.

12)umo Ln\t, poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny

Srovenskej republiky, uri*Ji" pr6ce, soci6rnych veci a rodiny, irradu a d alsim

kontrolnym org6nom a orgd:nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov'

bankovych vypisov a d alsiJh dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

pocas trvania )6rarkov r,yplyvajucich zteito dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich

trvania. v pripade, ak- zamestn6vatef neum oLni vfkon kontroly a auditu vzntka

zamestn6vatefovi povinnost'vr6tit' poskynut6 finandn6 prostriedky v plnej qfske'

13) vytvorit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny

Slovenskej repubriky, 
-1ir;r.Jiu 

prace, soci6rnych veci a rodiny, fradu a d'alsich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucrm kontrolu, primerand podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskyniir i* pri jej vykone potrebnu sudinnosf

a vsetky vyLiadane inform6cie a listiny, tflajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch

n6kladov.



14) oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi' samolepkami, resp. inymi predmetmi v iamci publicity E,SF,
informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznad,enie ponechat'na pracovisku po dobu trvaniatejto dohody.

15) Uchovfrvat'trito dohodu, vrifianejej prfloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajricich sa
poskytnut€ho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od ddtumu, ked sa posk;tla
posledn6 individu fina pomoc.

l6)Zamestniivatel' je povinny dodrZiavat' z6kon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnixani ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

it6nok III

PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskynrit' zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (UCCp; na
rok 2015- Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias G
kalendrirnych mesiacov od obsadenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadnii vy5ka prispevku je najviac vo qi5ke 95" celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne Sl3,7G EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V prfpade polovidndho pracovndho riviizku sa
prispevok na podporu vTrtvinania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka
prispevku na rihradu dasti celkovej ceny prdce podas celdho trvania projektu zodpovedd

imflne 256,88 EUR

Poskynrit' zamestn6vatel'ovi jedno razovy prfspevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrannd
pracovn6 prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovnd n6radie vo vfske
najviac 5 o z CCP na rok 2015t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho
fdet mesaine, najneskdr do 30 katendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloi,enfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6 dzajicej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenta zistenych nezrovnalostf, resp. do predlolenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom

2)

3)

sume maxrmalne na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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5)

6)

stanovenej. V prfpade, ak zamestninatel nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, irrad
prfspevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade d6vodndho podozrenta, Le konanim
zamestnfxatela doSlo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, azuvedendho ddvodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

4) Yrifirt'zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloLenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohodv.

Realizovat' rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. ll.20lS.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materifiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskynutych prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovf:at' hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

tl6nok IV

Oprrivnen6 nriklady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnavatefovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLene
zamestndvatefom a sri riadne oddvodnend a preukiizand,.

2) Opravnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody sri nriklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo vy5ke 95
%o celkovej ceny prfce zamestnancov, z toho najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny
prirce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu najmenej podas 3
mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto a
jednorazo$ prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykonom
verejndho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, pracovny odev,
pracovne pomdcky, pracovn6 n6radie vo vy5ke najviac 5o/" z CCP na rok 2015 t.j. 56,65
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vi5ka prispevku zodpovedf pracovn6mu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tfLdenn!
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vy5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Ckinok V

Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel, ktordmu sa poskyujir verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povi*y pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ziil<ona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov.



2) zamestniryatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tnehorozpoctu a ESF' Na ridel 
.poulitia tychto prostriedkov, kontroiu ich pouiitia a ichvym6hanie sa vzt'ahuje reljm upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 6g zitkona osluZbrich zamestnanosti, z6kon d,-. 5021;0u z. z. o-frnandnej kontrole a vnftornom auditea o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon d.52312004 z' z' o rozpodtovych pravidkich verejnej spr6vy a o' ,-.rr. a doplneniniektorych zakonov v zneni neskorsfch predpisov, zakon d.39412012 z.z. o obm edzeniplatieb v hotovo sti- Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodysa stdva sfdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Strukturiilnych fondov.

3) uzatvotenfm tejto dohody nevznik| zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie niikladovv prfpade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenostin6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost, a efektfvnost,.
4) vo viizbe na dldnok II bod 1 a2 tejto dohody sa zadei obsadenia pracovn6ho miestau zamestniivatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovnt6ho pomeru, t. jderi, ktory bol s uchddzaio* o zamesinanie pfsomne dohodnu ty v pracovnej zmluve akodefi n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.
5) v prfpade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania

inym ZUoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pri.o,rrrdho miesta saprispevok na toto miesto neposkytuje. o trito dobu neobsad"niu pracovndho miestamdze rirad preaizit' dobu porLytovania prfspevku len v srilade s iasovymharmonogramom rearizricie nrirodndilo projekd.
Ak podporovand uvol,nend
vety, nebude uZ toto miesto
obsadenia ZIJoZ.

6) v prfpade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskyuje zamestn6vatel,oviprfspevok, j" doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirny.h ini nepretrLite (napr. zddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),zamestndvatel'md',e na toto pracovnd miesto prijat'novdho ZlJoZz eviden cieIJoZ uradupri dodrlani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestn avatel' s novopr ijatym zamestnancom uzatvoripracovnf zmluvu(pracovny pomer) na dobu urditf 

-podas 
zastupov ania, pri d,odrLani podmienokstanovenych dohodou v lehote do 30 kalendiirnych dnf odo dria dodasndho uvol,neniapracovndho miesta.

7) Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadend zlJoz, ktordho poslednym
zamestniivatel'om 12 mesiacov pred zarad,enim do evidencie IJo,z bol zamestn itvatel,podl'a tejto dohody, s vynimkou ZIJoZ, ktory u zames tnfnatel,a pracoval na zitkladeprfspevku v r6mci niektordho aktfvneho opatreni a natrhu prirce podia zitkonao sluZbiichzamestnanosti. Ak tak z previldzkovych alebo inych dovodov urobf, je povin n!, vritit,riradu cely poskytnufy prispevok na toto miesto.

8) vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miestau zamestnixatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendrirnych -.tiu.onu porovnanf s rovnakym pred chadzajicim
obdobfm, celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5l,o k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestn ilatel' je povinny preu kizat,, Le
k tomuto zvyleniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zikonad.3lll200l Z. z. - Zakonnikaprdce v zneni
neskorsfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn fvatel, povinny preuk1zat,
f dajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorri je povinnou prflohou tejto dohody,

pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl,a prvej
d'alej finandne podporovanl, ani v prfpade jeho neskorsieho



najnesk6r do 30 kalendfrnych dni po uplynutf 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b)
zftkona d. 3l Il200l Z. z. - Zftkorrtika pr6ce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to
prflohou ('. 7)je povinny vrffiit'riradu poskytnuty prispevok za poilet zru5enych PM, vo
rylke najniZ5ieho poslrytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalend{rnych dnf od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, resp.
preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta, na ktord bol poskytnuty prfspevok, je
povinny vrfltit' riradu pomernri iast' prfspevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktordho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvorendho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalend:irnych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudriania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

Il)Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon prSce k uLivatel'skdmu
zamestnfvatefovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrfltit' irradu finandnd prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo diia
dodasndho pridelenia.

l2)Zdvalne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zirkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

l3)Podozrenie z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prfspevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, frad postripi prfslu5nri
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a rym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zftkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vrifiit'prispevok v stanovenej v;iSke.

i lSnok VI

Skonienie dohodv
.J

1) Tfto dohodu je moZnd skoniit' na zftklade vzilomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.



2) Kal.dy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vvpovedat'. \'rppr c.elni .i,,i..,
je jednomesadn6 aza(,ina plynrit '  od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasle.lu.juccl:(\ rr\\
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo stranv zamestndvatel 'a. r zn ikf nr u
povinnost' vrfltif na riiet riradu v5etky poskl'tnut6 finanine prostriedkr do 30
kalendrirnych dnf odo dila podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobneho
podania na rirade.

lk

I

3) KaLdy zu(,astnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zfvaLnfiho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 ozn{menie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je udinnd diom dorudenia oznhmema
o odstripenf druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestndvatel'
povinny vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalenddrnych dnf od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4) Za za raizi vanr'trztr vzfu?zzl rqo fula(' rz ((uzt(4 11{ (kKt ttK{{Auu u6 (iporusenie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch 1, l . l ,  2,  3,  3.1,  4,5,  g,10,
v dlrinku V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a 4. zazSvaLn, porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruseni e zitkona (,. g212005
Z' z' o nelegiilnej prdci a nelegrilnom zamestn ilani a o zmene a doplneni niektorfchz6konov v zneni neskor5fch predpisov.

5) odstripenie od dohody sa netyka n6roku na nithradu Skody vzniknutej jej porusenim.

tkinot VII

V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohodepodpfsanym oboma fdastnikmi dohody, na zfuklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6ntejto dohody.

2) v kaZdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymipredpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,ktord majri vzt'ahk zi,,azkom ridastnikov tejto dohody.
4) zmluvne strany uzatvfrajLi tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 obchodn eho zakonnika,v zmysle ktorej sa ich zilazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budri spravovat,ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnostf riiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie jemoLnj,.

6) Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenfm irdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sfdlo, podet vltvorenych pracovnych miest, vy5ka hnan8neho prisp".,rk.r.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnort' cetli dohody. Udastnfci sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne vzilomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak , aby zostal zachovan! ridel a obsatr sledovany touto
dohodou.



g) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasledujticim po dni jej zvetejnenia'

zixazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom

a2. te j todohody,pok ia l 'ned6 jdekodstupeniuod
dohody.

T6todohodajevyhotovenSvtrochrovnopisoch,zktorych urad dostane dva rovnoplsy a

9) Udinnost' dohody skondi splnenim

uvedenYm v dl6nku VI v bodoch 1'

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3' tejto

10)

V

zamestn ftv atel dostane j eden rovnopls'

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze su opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne prediiali ; sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'

nevyhodn;ich podmienok a naznakiuhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju'

eadci df,a

3 0 ,03, 2015

Za ttrad.Za zamestn6vatella:

Mgr. JozefHaviar
riaditell

Z//rladnh Skola Milana Mravca
Rakov6

Ing. Miroslav Maredek
riaditef

Urad pr6ce soci6lnych vecf a rodiny
Cadca


