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DODATOK ¢. 1

k dohode ¢. 11/2015/XXXIV-2/HE/A1 zo diia 24.2.2015
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vV rdmci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi uéastnikmi dodatku:

Uradom price socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

bankové spojenie:
¢islo uctu IBAN
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo

Zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

bankové spojenie:

¢islo uctu IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dodatku®).

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Ing. Gabriela Karskova, riaditel’ka
30794536

Statna pokladnica

SK52 8180 0000 0070 0053 3474

FITCENTRUM PANDA s.r.0.
Vihorlatska 38, 067 81 Bela nad Cirochou
Mgr. Viktor Salata

46474277

UniCredit bank Slovakia

SK58 1111 0000 0011 5572 7006

Clanok I
Uc¢el dodatku

1.1.  Ugelom dodatku je zmena prav a povinnosti Gcastnikov dodatku pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle uzatvorenej
dohody ¢. 11/2015/XXXIV-2/HE/A1 zo dna 24.2.2015 (d’alej len ,,dohoda*) v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez

BSK*.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk



2.1.

Clanok Il
Predmet dodatku

povodne dohodnutych podmienok.

2.2.

Clanok I1I bod 1 dohody sa nahradza nasledovnym textom:
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V sulade s ¢lankom VIII bod 1 dohody sa ucastnici dodatku dohodli na tychto zmenach

,»1. Vytvorit’ 1 pracovné miesto pre znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie (d’alej
len ZUoZ) podrla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

1.1.Udrzat’ pracovné miesto v celkovom poéte 1 po dobu, ktord zodpoveda dizke
poskytovania finanéného prispevku na uvedené pracovné miesto. Splnenie
podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom

2.3.

tlacive

(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je

povinné a tvori prilohu dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30
kalendarnych dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta
(v zavislosti vSak od doby poskytovania finanéného prispevku na vytvorenie

pracovného miesta).*

Clanok III bod 2 dohody sa nahradza nasledovnym textom:

,»2. Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych

dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach

zamestnanosti,

vedenym V evidencii uUradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu ur¢iti minimalne
v§ak na 12 mesiacov a na druh prac, ktoré shvisia spredmetom c¢innosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Pocet
pracovnych
miest

Profesia

(musi byt’ totozna
s profesiou
uvedenou v
budiicej pracovnej
zmluve)

kod

ISCO - 08"

Predpokladany
datum vzniku
pracovného
pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnuty
na dobu
(uviest’ pocet
mesiacov)

Doba
poskytov
ania
prispevku
(v
mesiacoch

)

Predpokladana
mesaéna
celkova cena
prace **

ve)

Predpokladana
celkova cena
price na
kazdom
jednotlivom
PM**

(v€)

stl. 6*stl.7
maxim. do

stl.1

stl. 2

stl. 3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

1

Administrativny
pracovnik

4110000

najskor diiom
ucinnosti tejto
dohody

12

6

616,50

3699

*Podla vyhlasky SU SR &.
Statisticka klasifikacia zamestnani
**urad uvedie

2.4.

516/2011 z 13.decembra 2011, ktorou sa vydava

Predpokladana
celkova cena
prace spolu
(v€)

3699

V ¢lanku IV bod 1 dohody sa pévodna tabul'ka nahradza novou tabul’kou:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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Pocet Doba trvania Doba mef:;l:;v;na 80 % Max. mesaéna pri(sjgleli%(yIla
e kod pracovného posk,ytovama e celkovgj ceny szka jednotlivé PM
- ISCO - pomeru prispevku prace prispevku
miest - : : zamestnanca V€
08 (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca (V45) -
(v€) v €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 4110000 12 6 616,50 493,20 475,89 2855,34
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 2855,34
prace
e
2.5. Ostatné ustanovenia dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

3.1.

Clanok 111

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

u¢innost’ diiom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia.

3.2.

rovnopisy a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3.3.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcéastnikmi dodatku a
Tento dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, z ktorych turad dostane dva

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah

dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych

podmienok, precitali si ho a na znak suhlasu sjeho obsahom ho
podpisuju.

V Humennom, dna 26.3.2015

Za zamestnavatela:

Mgr. Viktor Salata,
Statutarny zastupca

Za urad:

vlastnoruéne

Ing. Gabriela KarSkova
riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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