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Preambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnuti角nanenehoprlSPeVku

（d’alejlen”dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverもnych zamestnavatel”ov pre

ZneVyhodnenych uchadza50V OZameStnanie．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZrostipre。kladania Ziado▲～●lt o pos砂nutieしPnantndho

prlSpeVku na poe470rulylvdranla praCOV砂ch miesl uveryrDTch zameslndvalelbv vo

ymederDlchoblasliachverejnihozare▲mdvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonaC・

5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanostl aOZmene adoplnenI niektorych zakonov vzneni

neskorgichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，Poth）OraZameStndvaniaUoZ‘「

C略nokI

U㍍lapredmetdohody

l／UCelom dohody je uprava prav a povinnosti t遥astnikov dohody prl POSkytovani

rinanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d萄1en・，Prfspevok－‘）

uver争InyChzamestnavatel’OvvovymedzenychoblastiachverejnehozamestnavanlaPOdl’a

§　540ds．l pism．a）zakona5．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprqiektu

。Podporazamestnavania UoZ“，ktory saposkytLUe ZO Zdrqjov Eurdpskeho socialneho

fbndu（d’alglen。ESF“）a緬tneho rozpoetu Slovenskej republiky（d’aldlen，，Statny

rozpoCet“）vzmysle：

a）OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel・lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobd

nezamestnanosti

b）Narodnehoprqjektu，，PodporazamestnavaniaUoZ“

K6dITMS：27110130042

C）Oznamenia6・1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqjektu－。Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakonaC・5／2004Z・Z・OSluZbAchzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov（d’alejlen”ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finaneneho prlSpeVku　血adom，Verqlnemu

ZameStnaVatel’Ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

Ver函ho z竺eStnaVania・POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSmades platnymiadCinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskdrepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloeenstva．

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia．“
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tgto dohody pozostava zprlSPeVku zo　善tatneho

rozpoetuaprlSPeVkuESF．VzajomnypomermedziprostriedkamispoluHnancovaniazo

善tatnehorozpoCtuaprostriedkamiESFje15％：85％．

CぬnokII

Prゑvaapovinnostizamestnavatel，a

Zamestn委vatel’sazav為zuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）preznevyhodnenychuchadza60VOZameStnanie（d，alej

len”ZUoZ“）podl’a§80ds・lz盃konaosluZbかhzamestnanostivcelkovompo封C3．

1・lUdrZat，podobunajmenej6mesiacov．pracovne miesto（a）vcelkovom pogte3・

SI，lnenie podmienky doby udrZania，Je ZameStnaVatel’povinny preukazat，na

OSObitnomtlaeive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest，ktoraje

POVinnouprilohouC・1）podl’abodu6tohtoelanku，najnesk6rdo30kalendarnychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kalendarnychdni

OdnadobudnutladCinnostitejtodohodyZUoZvedenym／ivevidenciidradunaJmenejtri

mesiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok na

dobu ureith，Z tOho3ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh pr鉦，ktore sdvisia

SPredmetom einnosti zamestnAvatel’a，S Ohl’adom na profesijne a kvalifikaene

Predpoklady zodpoved牛車ce konkretnemu pracovnemu miestu，VStrukt血e podl’a

tabul’ky：
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3）PredloZit’draduzakaZdehoZUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto（a）nainesk6rdo

lOkalendれnychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle Zakonnikaprace a platovy dekret，

resp・lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeS証ast’oupracovnqzmluvy，

3
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b）zaTleStnaVatel’ompotvrdenukdpiuprihLaSkynapoistnenapovinneverかezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（priloha6．1），

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurCi血ad．

3・1）PredloZit’sprvouziadost’ouodhraduplatby，VSuladesoznenimbodu7tohtoelanku

kdplurOZhodnutiaovyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekud血nastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto．

4）DodrZiavat’Struktdru vytvorcnycII PraCOVnyCh miest vsulade s bodmil a2tohto

Clanku・Pridel’ovat’zamestnancom pracu podl，a pracovnq zmluvy aplatit）im za

Vykonand pracu dohodnutd mzdu vs批de spredloZcnou Ziadost10u OPOSkytnutie

角nanCnehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；ZameStnaVatel’nieJe OPraVneny Zn絶it，dohodnuth mzdu do skoneenia

trvaniaz盃vazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohto61anku．

6）Viest’osobitnuevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniap†aCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladetかodohody，Vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdz直．

7）Vsmade s elれkomIII t可o dohody predkladat’血adu poeas doby poskytovania

PrlSPeVku ngnesk∂r do posledneho kalend鉦neho dha nasledし直ceho kalendameho

mesiaca・Vktorom bola mzda splatna v2vyhotoveniach Ziadost，0mraduI）Iatby

azarovehloriginala2kbpicdokladovpreukaz直cichvynaloZenenakladynamradu

mzdya品radupreddavkunapoistnenapovinneverqnezdravotnepoIStenlelPOistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie za

ZameStnanCOV，naZameStnaVaniektorychsaposkyttue prlSPeVOk・Za ticto doklady sa

povazuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skuto誼om

VyPlatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStnehonapovinne

Vergne Zdravotne・SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove∴sporenie一meSaCne

VykazypreddavkovnapoIStnenaPOVinnevergnezdravotnepoIStenie，meSaCnyVykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt，Ovne a vypISy ZuCtu

ZameStnaVatel’a・reSP・POtVrdenie banky ouskutoeneni platby avpripade platby

realizovanq vhotovosti劉tdgast’pokladnienejknihy証tovndjednotkyzaprisluhy

mesiac，ktorgsazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza．

PosledndZiadost’0mraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredloZit’hradungneskOr

do31・10・2015・Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost，0mradu platby

akceptovana．

8）VsdadeselねkomIIItかodohodypredloZit’血aduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost，0mraduplatbyjednorazovehoprISPeVku

az鉦ovehjedenorigin別advek6picdokladovpreukazujdcichvynaIoZenen批Iady

Shvisiacesvykonomverejnehozamestnavanian劉neSk∂rdo60kalcnd鉦nychdniod

VytVOreniapracovnehomiesta・ZatietodokladysapovazuJunaJmarfakturyadoklady

Onakupe・VyPISyZbankovehouCtuzamestnavatel’aalebopotvrdeniabankyouskutoeneni

4
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Prislu善ngplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladni竜ydoklad

adokladzreglStraCnqpokladne．

9）Ozn盃mit，血adu pisomne ka差dd zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

kalendarnych dni odo dha kedy skutoCnost’nastala，Vratane OZnamenia kaZdeho

skongeniapracovnehopomeI・uZameStnanCa（ov），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytuJe prlSPeVOk na z紋Iade tqto dohody・S証asne predloZit’kdpiu dokladu

OSkoneenipracovneho pomeru，POtVrdenu kbpiu odhl鑓ky zo zdravotneho poIStenia，

socialnehopoISteniaastarobnehodOchodkovehosporenia・

10）Vpripadepredeasnehoskonとeniapracovnehopome†uZameStnanCa（OV）・naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytujeprispevokpodl’atqtodohodyjepovinnypreobsadit’

vlehote podl’a　班nku Vbod　5　tgto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadzaeom

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoClanku・ZarovehpredloZit’za

kaZdeho noveho ZUoZ priiateho natoto pracovne miesto dokladypodl’abodu3tohto

eぬnku．

11）NavyZiadanie血adupreukAzat’dodrZiavaniepodmicnoktejtodohody，umOZnit’vykon

旬zickejkontrolyaposkytovat，prltgtOkontrolesdeinnost’，atOPriebeZnepoceludobu

Platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednもdhrady opravnenych

nakladov．

12）UmoZnit’poverenym zaチneStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych vecf arodiny，uradu ad’algim

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svojich琉tovnych vykazov，

bankovychvypisovad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

PO6astrvaniazavazkovvyplyvajdcichztgtodohody，atOajdolOrokovpoukoneeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZnI vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel’ovIPOVinnost’vratit’poskytnuteHnanCneprostriedkyvplnqvy紋e．

13）Vytvorit’Poverenym zaIPeStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，dradu ad’alSich

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonavajucimkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne avCasne vykonanie kontroly aposkytn証imprlJq Vykone potrebnd s諦innost’

avSetky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tyk仕向ce sa n劉ma OPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznaeit’priestoIYPraPOViskazamestnancov享aktorychsaposkyt函pr専evokvzmysle

tgto dohody plagatml，SamOlepkami，reSP・lnymlPredmetmi vramcI Publicity ESF，

infbrmuJuClmiospoluHnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．Uvedene

OZnaeenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatqitodohody・

15）Uchovavat，tdtodohodu，Vratanejejpriloh，dodatkovavSetkychdokladovtykajucichsa

POSkytnutehoprispevkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc．

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia．“
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16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z．Z．onelegalnd praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSich

Predpisov．

CKnokIII

Pravaapovinnostidradu

UradsazavazuJe：

1）Poskytn証zamestnavatelbvIprispevoknavytvor咋PraCOVPemiesto（a），POSPlneni

POdmienokt函odohody，naJVlaCVOVy紋eminimalng celkovq cenyprace（MCCP）na

rok2015・Prispevok sa poskytuje mesaene naJmeneJ POeas3anaJVlaC POeas6

kalend鉦nych mesiacov od obsadeniavytvoI・enehoI）raCOVneho miesta vsdade s51．

Vbod5・Mesaena vySka prlSPeVkuje naJVlaC VO Vy温e95％CelkoveJ Ceny praCe

ZameStnanCa，ZtOhonaJVlaCVOVy訳eMCCPnarok2015言．」．maXimalne513，76EUR

najedno dohodnute pracovne miesto・Vpripade poloviCneho pracovneho uvazku sa

PrlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomerne kratia mesaCna vy紋a

PrlSPeVkuna血radueasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda

SumemaXim孔ne256，88EURnajednodohodnutepracovnemiestonasledovne： 
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i 凵@ー1－1も空 車量義 

2）Poskytnut’zamestnavatel’0Vi jednorazovy prispcvok na mradu easti nevyhnutnych

nakladov sdvisiacich svykonom verもneho zamestnavania ako napr．osobne ochranne

PraCOVne PrOStriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne naradie vo vy捉e

naJViac5％zCCPnarok2015t・j・56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）VsdIadesbodomla2tohtoelankuposkytovat，zamestnavatel’oviprispevoknajeho

dCet mesaenc，naJneSk6rdo30kalend鉦nych dniododhapredloZeniakompletnych
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dokladovpodPaelankuIIbod7a8tqitodohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplateniennan誼ehoprlSPeVkupodl’apredchadzを直cq

Vety nePlynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZenia dokladov

tak，ako je to uvedene vClankuII bod7a8tqto dohody，alelen vlehote vhom

StanOVenej・Vpripade，ak zamestnavatel’nepreukiZe za sledovany mesiac skutoCne

VynaloZene naklady vIehote stanovenq vClankuII bod7a8tqto dohody，血ad

prlSPeVOk za toto obdobie neposkytne．Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a doSIo knedodrZaniu podmienok tgto dohody，aZuVedeneho d6vodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit，

VyPlacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

4）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl、a ClankuIIbod7a8t可o

dohody do60kalend鉦nychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepovaZujedeh，ked’sapredloZem各Ziadost’oplatbustalakompletnou，

resp・dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

5）Realizovat’血radyHnanenehoprispevkupodl’atdtodohodymjdlhSied030．11．2015．

6）DoruCit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpe軸心ce publicitu spolunnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．

7）PripouZivaniverejnychprostriedkovzachovavat’hospodarnost’，eftktivnost’adeinnost’

ichpouZitiavzmysle§19ods・6zakonaC・523／2004Z．Z．Orozpoetovychpravidlach

VerqnqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov．

ClanokIV

Opravnenenaklady

l）Za o咋Vrtene naklady sa povaZL直len tie naklady・ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSuVislostl StOutO dohodou najsk6r vdeh jq証innosti a boli skuto誼e vynaloZene

ZameStnaVatel’omasdriadneod6vodneneapreukazane．

2）OpravnenyminakladminauCelytかodohodysdnakladynacelkovdcenuprace（CCP）

prijateho（ych）zamestnanca（0V）dopracovnehopomerupodPatかodohody，najviacvo

Vy紀e95％Cclkovejcenyprace zamestnanca（ov），ztOhonajviacvovy紘eminimalnd

Celkovqcenypracenarok2015，t・j・maXimalne513，76EURmesaenepodobunaJmeneJ

POCas3mesiacov，naJVlaCPOeas6mesiacov，najcdnodohodnutepracovnemiestoa
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jednorazovy prlSPeVOknauhradu Castinevyhnutnych nakladov suvisiacich svykonom

Verejnehozamestnavaniaakonapr．osobneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev、

PraCOVnePOm6cky，PraCOVnenaradievovy訳e n劉VlaC5％zCCPnarok2015t．j．56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vy訳aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

PraCOVnyCaS，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy緑aprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati．

C略nokV

Osobitnepodmienky

l）Zan誓tnaVatel’・ktoremusaposkyt直verかeprostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimlaJePOVinnyprlichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，eftktivnost’adeinnost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetOVyChpravidlachvergnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatneho

rozpoetu a ESF・Na heel pouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

Vymahanie savzt’ah巾e reZimupravenyvosobitnychpredpisoch，naima§68zakonao

SluZbachzamestnanosti，Zakon6．502／2001Z．Z．0五nanCndkontroleavn血omomaudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor善ich predpisov，Zakon e．

523／2004Z・Z・O rOZPOCtovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakon6．394／2012Z．Z．00bmedzeni

Platiebvhotovosti・Zamestnavatel’S証asneberienavedomie，Zepodpisomteitodohody

SaStaVaSdeast’OusystemufinanenehoriadeniaStrukturalnychfbndov．

3）Uzatvorenim tgto dohody neVZnikまzamestnavatel’Ovinarok na uhradenie nakladov

VPripade，ak vramci plnenla POdmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenosti

nakladovajichnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．

4）VovazbenaClanokIIbodla2tejtodohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anaucelytdtodohodypova2両edehvznikupracovnehopomeru，t．」．

deh，ktoryboIs uchadza50mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovngzmluveako

de丘nastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m62e toto pracovne miesto zostat’neobsadcne naJVlaC pO dobu30

kaIendarnych dniodjeho uvol’nenia・PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytuje．Ot血O dobu neobsadenia pracovneho miesta

m∂Zc hrad pred勝t）dobu poskytovania prlSPCVkulen vshlade sぬsovym

harmonogramomrealiz鉦ienirodnehoprojektu．

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosoci鉦Iehofbnduvramci
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Ak podporovane uvol’nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl，a prvg

Vety，nebudeuZtotomiestod’alqiHnanenepodporovane，anivpripadejehoneskorgieho

6）Vpripade・akvytvorenepracovne miesto・naktore saposkyt函zamestnavatel’ovi

Prispevok，jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendamychdninepretrZite（napr・．z

d6vodudoeasnejpracovnejneschoprlOSti，materSkejaleborodi60VSkejdovolenky），

ZameStnaVatel’m6ZenatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou．

Vtakompripadezamestnまvatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOrlPraCOVndzmluvu

（pracovny pomer）na dobu ureid poeas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendarnych dniodo（ma doeasneho uvol’nenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nem∂Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

ZameStnaVatel’om12mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel’

POdl’a tqltO dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracovalna zaklade

PrlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

ZameStnanOSti・Aktakzprev盃dzkovychaleboinychd∂Vodovurobi，jepovinnyvratit，

draducelyposkytnutyprlSPeVOknatotomiesto．

8）Vo vazbe na elanokII bodl・tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe ZVySenle POetu pracovnych miest，ktore predstavuJe

VPrlemereZa3－6kalendarnych mesiacovvporovnanIsrovnakympredchadzajucim

Obdobim，Celkovy narast poetu jeho zamestnancov．Ak nedo凱o kzvyseniu poetu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadz葦申cqvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukazat’，Ze

ktomuto zvysenlu nedo削0　Vd∂sledku zruSenia pracovnych miest zd6vodu

nadbytoenosti（§63ods・lpism・b）zakonae・311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）・Splnenietejtopodmienkyjezamestnavatel，povinnypreuk左zat，

血dajmiuvedenymivprIloheと・2，ktor盃jepovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk∂r

do30kalendarnychdnipouplynutf3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalend鉦nychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzru狙akekol’vekpracovnemiestoprenadbytoとnost，podl，a§630ds．lpism．b）

Zakonae・311／2001Z・Z・－ZakonnikapracevznenineskorSichpredpisov（preukazし直to

Prilohoue・2）jepovinnyvratit’血aduposkytnutyprispevokzapoeetzru首enychPM，VO

Vy犯enajniZSiehoposkytnutehoprlSpeVku，atOnaIneSk6rdo30kalend鉦nychdniod

Zru善eniapracovnehomiestazd6vodunadbytoenosti．

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP．

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boIposkytnuty prlSPeVOk言e

POVinnyvratit？dradupomerndgastlprlSPeVkuposkytnuthnatotopracovnemiesto，

ZOdpovedajdcuobdobiu，POeasktorehonesplnilpovinnost，stanovenej dobytrvania

VytVOrenehopracovnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehote
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do30kalend鉦nych dniodo dha nepreobsadenialreSP・neudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta．

11）Zamestnavatel’nem62cdoeasnepridelit，zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’0Vivz「lySle§58ZakonnIkaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

dOvodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit，血aduHnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，naJneSk6r do30kalendaI・nych dniodo dha

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne poruSeniepodmienokt＊o dohodyjepovaZovane zaporu剃ie man専

discIPlinypodl’azakonaNRSRC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachvergnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善Ichpredpisov．

13）PodozreniezporuSeniannanenejdisciplinyzostranypr毎mcuprispevkujed6vodompre

VykonnaslednejmanCnakontroly血adu・AksapreukaZeporu善enieHnanCnddiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZndsumudoskoneeniakontroly，血adposdpiprisluSnd

SPISOVu dokumentaciu na spravne konanie prislu細心　Sprave manend kontroly

Slovenskかepubliky（d’alejlen”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod，

PenaleapokutuzaporuSeniennanCnejdisciplinyprlnakladanisprostriedkami狛tneho

rozpo組aESFaplemcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoetovychpravidlach

VergnqSPraVyPOVlnnyVratit’prlSPeVOkvstanovenqvy善ke．

CIanokVI

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit’nazakladevz勾omneipisomnejdohody竜astnikovtかo

dohody．

2）KaZdytCastnikt函odohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovedn呑doba

JejednomesaCn各azaeinaplyn証odprvehodhakalendarnehomesiacanasled直cehopo

dorueeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnAvatel，a，VZnika mu

POVinnostlvritit，na t琵et dradu vSctky poskytnute nnanene prostriedky do30

kalcnd鉦nychdniodod轟podaniavypovedenapoStovdprepravu alcboosobneho

podanianadrade．
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3）KaZdyzuCastnikovdohodyje？raVnenyOdst巾it’oddohodyvpripadejgzava緑ho

POruSenia．Preplatnost’odstdpenlaSaVyZadLJepISOmn60Znamenieoodstdpenidorueene

druhemu鵬astnikovi tqto dohody．Ods血penieJe竜inne dhom dorueenia oznamenia

OOds血penidruhemuuCastnikovitejtodohody・Odstdpenimoddohodyjezamestnavatcl’

POVinny vratit，dI・adu poskytnute finanene prostriedky do30kalend鉦nych dniod

nadobudnutiadとinnostiodsthpenianauCet血adu．

4）Za zavaZne poruSenie podmienokteito dohody sa pova2両e na strane zamestnavatel’a

POru善enie povinnostiustanovenych v elankuIIv bodochl，1工2，3，3・1，4，5，9，10，

Vel血kuVbod12anastraneuraduporu善eniepovinnostipodl’aClねkuIIIvbode3a4．Za

ZaVaZnePOruSeniepodmienoktqtodohodysapovazuJe劉POruSeniezakonaC．82／2005

Z．Z．OnelegalneJ PraCl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

Z独onovvznenineskor§ichpredpisov．

5）Odsthpenieoddohodysanetykanarokunanahradu放odyvzniknuteijもPOruSenim・

CぬnokVII

V首eobecneazあvereとneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tejto dohode

POdpisanymoboma証astnikmidohody，naZ別kladeplSOmnehonavrhujcdncjzostrれ

tgtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovinneuvadzat’5islotqitodohody・

3）Pravne vztbhy vyslovne neupravene touto dohodou sariadiaprisluSnymipravnymi

PredpismlPlatnymivSR，akoaJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloCenstleV，

ktorem劉uVZt’ahkzavazkomueastnikovtejtodohody・

4）Zmluvnestranyuzatvaraju1ymtOdohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakomfka・

VZmySlektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravujuabuddspravovat’ustanoveniami

ObchodnehozakonnIka．

5）Prechod aprevod pr盃v apovinnostil琵astnikov tejto dohody na tretie osoby nieje

mOZny・

6）Zamestnavatel’suhlasiso zverdnenim hd句ov vyplyvかcichzdohody vrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳aHnanCnehoprispevku．

ll
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7）Ak saniektore ustanovenie tかo dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP∂sobitoneplatnost’celgdohody．UCastnicisavtakom

Pripade zavazし直bezodkladne vz劉Omnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany ueelaobsah sledovany touto

8）TatodohodanadobddaplatnostT諦omjgpodpisaniaobomadCastnikmidohodyauCinnost’

d丘omnasled申dcimpodnijqzverqnenla．

9）Ueinnost’dohody skonCi splnenim zavazkov証astnikov dohody，alebo sp6Sobom

uvedenym velanku VIv bodochl・a2・tqtO dohody，POkial’ned6jde kodsdpeniu od

dohodypodl’aelankuVIbodu3．tejtodohody．

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorychuraddostanedvarovnopisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopIS．

UCastnici dohody vyhlasLUu，Ze sLl opravnenf thto dohodu podpisat’，乞e sIJu riadne

ad6sledne preeitali a shhlasia s jej obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaksuhlasusJejobsahomJu VlastnoruCnepodpisuIu．

VNltre dha

Zazamestnavatel’a：

Mgr．Iiubo善Kolarik

staroslaobce

VNltred丘a・

Zaurad

Mgr．StanislavIvallieka

riaditel’zJratJu

Prllo句）．●

）Evidenciaobsa（kovaniahreobsaCk（）Vaniap／・aCOVfVをhmies1

2Preuka＝OVaniendraslu／dbylkupracovrvlchmiest
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