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D O H O D A
E.8l2ol5l$ 54 -VZ

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvfrania pracovn. ch miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo \Tmedzenych oblastiach verejn6ho zamestnivania

podl'a $ 54 ods. I pism. a) z{kona i. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov v rimci nfrodn6ho

proj ektu,,Podpora zamestnivani a IJ oZ"
pre subjekty nelykon:ivajrice hospodrirsku iinnost'

uzatvorenhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 51311991 Zb.v zneni neskorSfch
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny
Sidlo: Matidne n6mestie d. 1617 , Cadca 022 0\
V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Maredek
ICO: 30794536
DIC:  ?021777790
Bankovd spojenie:
eislo ridtu:

(d'alej len ,,irrad")

zamestn fxatelt

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno: Obec Vvsokalad Kysucou
Sidlo/Prevddzka
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Anton Varecha
t io: oo3 1.13-+0
DIi: 2020553326
SK NACE Rev2 (kod/text) 841 10/ \lereint snr.6va

Bankove spojenie:
eislo ridtu :

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").



Preambula

urad azamestnitvatel'sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynutf finandn6ho prispevku(d'alej len 
"dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestn6vatel,ov preznevyhodnenych uchfudzadov o zamestnanie. Dohoda ,u uzatvira na zitkladezvetejnendho ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poskytnutie finanindhoprfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatel,ov vovymedzenych oblastiach vereindho ,irrrtndiania podl'a $ 54'ois. I pfsm. a) zirkona d.512004 z' z' o sluzbiich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v znenineskorsfch predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,, podpora zamestndvania (JoZ,,

ikinok I

Uiel a predmet dohodv

1/ udelom dohody je riprava pri' a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanffinanin6ho prfspevku na podporu vytv franiapracovnych miest (d,alej len ,,prispevok.,)u verejnych zamestniivatel'ov ,rt uy''. dzenychouturtiu.h u.r.;rJho ,u-"stn6vania podl,a$ 54 ods' I pfsm' a) zirkona d. 5/2004 z, z. o sluZbd 
"i 

.u^"stnanosti a o zmenea doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsfch predpisov v r6mci niirodndho projektu
"Podpora zamestnitvania IJoz"' ktory ,u portyu;i' zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho
fffJrifit;'rf;.1;ltt""l 

a stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky la,a.J r.n ,,st6tny
a) operadndho program u zamestnanost, a sociiiln a inkl.,zia

Prioritn6 os I podpora rastu zamestnanosti
opatrenie 1' 1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

b ) N6ro d" dh 
" p -j1?',XT,;'jffi::;t; 

"m e s tn avan i a rr o 2,,K6d ITMS:271r0n0042
', o,]ff#,'#Tj.^,J::,,rt /$ s4 - vz v r6mci n6rodndho projektu ,,podpora
d) zdkonad' 512004 z' z' o sluibdch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorychziikonov v zneni neskorsfch predpisov (J'alej len ,,z6ko' o sluZbach zamestnanosti,.).2/ Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prispevku uradom, verejndmuzamestniivatel'ovi na podporu vytv inania pru.ounych miert vo vymedzenych oblastiachverejn6ho zamestn i'ania,. podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluzb'chzamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi vseobe-cne zavdznlmipravnymi predpismiSlovenskej republiky a ptriuny-i aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prfspevok poskytnuty na zaklad,e tejto dohody pozost6va z prfspevku zo stiitnehorozpodtu a prfspevku ESF' Yzaiomny poT-.I medzi-prostriedkami spolufinanc ovania zoStdtneho rozpodtu a prostriedkami ESi je r 5 yo : g5 oh.

tLinok II
Prfva a povinnosti zamestnfvatel,a

Zamestniv atel, s a zavf, zuj e :
l) vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchfdzaiov o zamestnanie (d,alej len

"zuoz) 
podl'a $ 8 ods. I zitkonu o ,tuzn 6ch zamestnanosti v celkovom poite g.



1.1 UdrZat '  po dobu najmenej 6 mesiacoy pracovn6 miesta v celkovom podte 8.  Splnenie
podmienky doby' udrZania. je zamestn6vatel ' povinn. preukfzat' na osobitnom tlaiir e
(evidencia obsadzoyamalpreobsadzovania pracovnych miest. ktora je povinnou prflohr-ru
d. 9) podl'a bodu 6 tohto clanku, najnesk6r do 30 kalend6rnl'ch dnf po upll'nuti i - 6
mesiacov od vy'tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovne miesta vy.tvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendf rnl'ch dni od
nadobudnutia udinnosti tejto dohody ZIJoZ vedenymi v evidencii irradu najmenej tri
mesiace , uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovni uveizok na
dobu uriitrl, z toho 2 ZIJoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prfc. ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6
predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podl'a
tabul'k

*Podl'u vyhlasky SU Sn C. 516120ll z l3 decembra20ll, ktorou sa vyd6va Statisticka klasifikacia zamestnani

3) PredloLit'irradu zakai.deho ZIJoZ prijateho na vytvorend pracovnd miesto(a) najneskdr do
10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 9 ),
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

3. 1) Pre d\olit' s prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto dl6nku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchhdzadov o zamestnanie ku diu n6stupu na
vytvorend pracovnd miesto.

4) DodrLiavat' Struktriru rytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

lykonanri prricu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie

finandndho prispevku na podporu vytv 6rama pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; zamestnfvatel' nie je oprdvneny znrtif dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zfxizku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) V1'tvorend pracovnd miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsa dzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

nazftklade tejto dohody, vratane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzuju.

7) v sirlade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovanra

prfspevku najneskor do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho kalendfrneho

-.rlu.u, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

a z1rovei I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLene n6klady na rihradu
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mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6, zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrittane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdowch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotnl, sociSlne poistenie a na starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrffiane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z uilu
zamestnfxatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby
reahzovanej vhotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnf:atel'povinny predloZit'fradu najneskdr
do 31. 10. 2015. Po tomto termfne nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

8) V srilade s ikinkom III tejto dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zfrroveil jeden originril a dve k6pie dokladov preukazujricich vynal oil,enl nfklady
srivisiace s vykonom verejn6ho zamestnfvania najneskdr do 60 kalendfrnych dni od
vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tteto doklady sa povaLujn najmii: faktury a doklady
o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestnfryatetaalebo potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovS, a prijmovy pokladnidny doklad
a doklad z registradnej pokladne.

9) Oznfimit' riradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznhmema kaid{ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovnd miesta sa poskyuje
prfspevok na zilklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovnd miesta sa poskytuje prfspevok podfa tejto dohody je povinny preobsadit'
v lehote podl'a dlfnku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchhdzadom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zinovei-predloZit' za
kaZddho novdho ZUoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
dl6nku.

11)Na vyLiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL, do doby 10 rokov odo dfla poslednej uhrady opr6vnenych
niikladov.

12) Umolnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, socialnych vecf a rodiny, fradu a d'al5im
kontrolnym orgfnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfwazkov lyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestn iwatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznrka
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskynutd finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5fch
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tfkajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.



14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity E,SF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfvat' trito dohodu, vrifianejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskynutdho prfspevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskyla
posledn6 individu 6,lna pomoc.

16) Zamestn6vatef je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prhci
a neleg6lnom zamestniryani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

Cl:inok III

Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskynrit' zamestn6vatefovi prispevok na vytvoren6 pracovnd miesta, po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendfrnych mesiacov od obsadenia lytvoren6ho pracovndho miesta v sirlade s dl.
V bod. 5. Mesadn6 qf5ka prispevku je najviac vo vy5ke 95' celkovej ceny prrice
zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR
na jedno dohodnut6 pracovnd miesto. V pripade polovidndho pracovndho riviizku sa
prispevok na podporu vytvfrania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vySka
prispevku na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpoved6
sume maximflne 256,88 EUR na jedno dohodnut6 6 miesto nasled

Poskynrit'zamestn6vatefovi jednorazovy prispevok na fhradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom verejneho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrann6
pracovnd prostriedky, pracovny odev, pracovnd pomdcky, pracovnd n6radie vo vySke
najviac 5 "/, z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho

ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloLenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajicej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych

dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLema dokladov

tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom

2)

3)
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stanovenej. v pripade, ak zamestn ftvatel nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne

vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v di6,nku II bod 7 a 8 tejto dohody, frad

prispevok za toto ouaoui. neposkytne. V pripade ddvodndho podozrenra, Ze konanim

zamestn i'atela doslo k nedodrLanru podmlenok tejto dohody, azwedendho dovodu

prebieha u zames tnftvatela kontrola alebo in6 konanie, je irrad opr6vneny pozastavit'

vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

4) Vr6tit' zamestn6vatelovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto

dohody.

5) Realizovat'rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015'

6) Dorudit, zamestn6vatefovi mate rrfiy zabezpe(ujirce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevk ov zprostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

7) pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat' hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV

Oprrlvnen6 n6kladY

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnAvatefovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei j.j irdinnosti a boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatefom a sri riadne odOvodnend a preuk6zan6.

2) Opr1vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody su niklady na celkovri cenu prfce (CCP)

prilutych zamestnancov do pracovndho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo vyske 95
6/. cett<ovej ceny prfce zamestnancov, z toho najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny

pr6ce nu ,ok zoti, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu najmenej podas 3

mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto a

jednora zo'o,, irispevok na irhradu dasti nevyhnutnych n6kladov suvisiacich s vykonom

verejn6ho ,u-irtrr6vania ako napr. osobn6 ochrannd pracovnd prostriedky, pracovny odev,

p.u.tur6 pomdcky, pracovnd nfradie vo vy5ke najviac 5"/o zCCP na rok 2015 t'i' 56'65

EUR na jedno dohodnutd pracovn6 miesto'

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyLdem!
' 

pracovrry rur, ak je pracovny po-.r dohodnuty na krat5i pracovny das, vy5ka prispevku

na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti'

i l:inok V

Osobitn6 podmienkY

1) Zamestnfxatel, ktor6mu sa poskyuju verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s

nimi a je povirury pri ich porrzirruni zachovavat'hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich

pouZitia v zmysle S f q oas. : zftkona(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.



2) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitia a ich
vym6hanie sa vzf ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zftkona o
sluZb6ch zamestnanosti, ztkon (,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnritornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznrkh zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr5vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo v2izbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatef a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j

deil, ktorli bol s uch6dzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil ndstupu do prfrce na uvedenom pracovnom mieste.

V prfpade uvofnenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania
inym ZUoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendrlrnych dni od jeho uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
mdZe rirad prediZit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym
harmonogramom realizfcie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenra ZUoZ.

V prfpade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (napr. z
dOvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestntxatel m6il,e na toto pracovnd miesto prijat'nov6ho ZIJoZ z evidencieUoZ riradu
pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestntwatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupov ania, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dia dodasndho uvol'nenia
pracovndho miesta.

Pracovnd miesto nemdZe by' obsadend ani preobsadend ZUoZ, ktordho poslednym
zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJoZ bol zamestnfxatel
podfa tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnf:atela pracoval na zitklade
prispevku v r6mci niektordho aktfvneho opatreni a na trhu prtrce podl'a zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vr6tit'
riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

Vo vdzbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnf:atela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendfrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchhdzajictm
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podfa predch6dzajucej vety, zamestnilatel je povinny preukfzat', Le

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z6kona(,.31112001 Z, z. - Zitkonrtikaprhce v zneni

neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel'povinny preukfzat'

ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorri je povinnou prilohou tejto dohody'

3)

4)

5)

6)

7)

8)



najnesk6r do 30 kalend:irnYch
pracovnych miest.

dni po uptynuti 3 ' 6 mesiacov od vytvorenia

9) Ak zamestndvatef v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zrusil ak6kolVtk pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)

zfrkonad. 31ll}00l Z. z. - Zdkottnikaprhce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to

prilohou (. 7)je povinny vrffiit'riradu poskytnuty prispevok za poEet zru5enych PM, vo

vy5ke najniZsi.ho porlrytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni od

zrusenia pracovn6ho miesta z d}vodu nadb}todnosti.

10)Ak zamestniyatel nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta' resp.

preobsadenia vyvorendho pracovndho miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, j e

povinny vritif riradu pomernri iast' prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,

zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania

vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote

do 30 kalendrlrnych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoren6ho

pracovn6ho miesta.

11)Zamestn6vatel' nem0Ze doiasne pridelit'zamestnanca, zpracovndho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatelsk6mu

zamestn6vatefovi v zmysle $ 5 8 Zakorrrika prirce. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' fradu finandnd prostriedky, poskytnutd

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia

dodasndho pridelenia.

I2)ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnej

discipliny podf a zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlAch verejnej

spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

l3)podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre

qirkon naslednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny

a prijemca prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, frad postripi prislu5nir

rpiroun dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly

Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a r,ym6hat'odvod,

pen6le a pokulu za porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho

rozpodtu a ESF u pii.j.*ca prispevku je v zmysle $ 31 zhkona o rozpoctovych pravidl6ch

verejnej spr6vy povinny vrifirt prispevok v stanovenej vy5ke.

i l inok VI

Skondenie dohody

l) Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na zfiklade vzftjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto

dohody.



Z) Ka1dy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnixatel'a, vznikf mu

povinnost' vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalendrlrnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) KaLdy zidastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zfvaLn6ho

poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 dilom dorudenia oznftmenia

o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody ie zamestnfvatel'

povinny vritit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni od

nadobudnutia riiinnosti odstripenia na fdet riradu.

4) Za zhvailnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnfxatela

poru5enie  pov innost i  us tanovenych v  d l6nku I I  v  bodoch 1 ,  7 . I ,2 ,3 ,3 .1 ,4 ,5 ,9 ,  10,

v dl6nku V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podfa dl6nku III v bode 3 a4. Za

zhvaLn1 poru$enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zftkona L 8212005

Z. z. o neleg6lnej prhcr a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Ckinok VII

V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilHade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdn

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnyfmi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Europskych spolodenstiev,

ktord majri vztahkzflazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvfrajri tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnfka,

v zmysle ktorej sa ich zinazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budir spravovat'

ustanoveniami Obchodn eho zirkonnika.

5) Prechod a prevod prriv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

6) Zamestn6vatef srihlasf so zverejnenim udajov r,yplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo,, podet vytvorenych pracovnych miest,, vy5ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

prfpade zavazuju bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

"o"y- 
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.



8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn ix atel dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom , neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$t'
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V iadci dfia

3 0 ,03, 2015
Za zamestn6vatel'a: Za urad,:

Mgr. Anton Varecha Ing. Miroslav Maredek
starosta riaditel'

Obec Vysokd nad Kysucou Urad pr6ce soci6lnych vecf a rodiny
Cadca


