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DOHODA
¢. 8/8 51a/2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia praébn miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
pod’a 8§ 51a zakona¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti 0 zmene : doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného m#ékdaah 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,dohoda®)

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Cudovita Stira 53, 934 03 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Alexander Baik
ICO: 30794536

Bankové spojenie:
IBAN: .

(dalej len ,,arad®)

a
Zamestnavatd
pravnickou osobouffyzicked-esebou 5
nazov/meno: SAFI, s.r.o.
sidlo/prevadzka Radima 3, 940 35 Nové Zamky
zastipenym Statutarnym zastupcom: Roman Safranko
ICO: 47852763
DIC: 2024127402

SK NACE Rev2 (kbd/text)
bankové spojenie:

¢islo &tu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Nitra réhgislom: 37682/N

12890/upratovanie

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").



Kod ITMS 27110130042

UROPSKA UNIA

do X%

e

I o Q
I W
*ux
Eurépsky

socialny

fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Weelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvoavigelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z fingoh prostriedkov Statneho rozio
Slovenskej republiky a z finarenych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu
v rdmci prislusného Narodného projektu

a) §5la zakonac. 5/2004 Z.z.o sluzbadch zamestnanosti anene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnangsdttmom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minjmisariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o umaani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis.

c) Oper@&ného programuZamestnano$ a socialna inklazia
Narodneho projektlPodpora zamestnavania UoZ
kod projektu : ITMS 27110130042

2) Predmetom dohody je poskytovamdspevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanilgpo8 5la zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(ajpre uchadzsov o zamestnanief@lej len ,UoZ"*) poda § 6
zéakona o sluzbach zamestnanosti v celkopaite: 1

1.1Udrzat po dobu najmenej 9 kalendarnych mesiacpvacovné miesto(a) v
celkovom pdte: 1. Splnenie podmienky doby udrzania je zandesti® povinny
preukazé na osobithom tkive (evidencia zamestnancov - obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je pavimprilohow. 1 dohody) poth bodu
6. tohtoc¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyButalendarnych mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest 1.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené gadbodu 1 najneskdr d80 kalendarnych
dni (ak sa s uradom nedohodne inak)nadobudnutiadinnosti tejto dohody:

a) s 1 UoZ mladSim/i ako 25 rokov veky vedenym/i v evidencii Gradu najmentej
mesiace alebo UoZ mladSim/i ako 29 rokov vekwedenym/iv evidencii Uradu
najmenejses’ mesiacoy ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miésj
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nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorgramovného pomerw toho 1
UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny praCO\mys v rozsahu 40 hodln na dobu 9
kalendarnych meS|ac :

. a nedruh prac, ktore
suvisia spredmetom éinnosti zamestnavatd?a s oltadom na profesune a
kvalifika éné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktare poth tabwky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v bratislavskom kraji
Profesia
( musi by Predpoklada
totozna ny datum Prispevok na thradu ¢asti odvodov
s profesiou vzniku (pocas mesiacov)
uvedenou pracovného | | . mmmrmmme
Vg/at\clg\r;r:éé vbudicej | geq | pomeru Dohodnuty | Ustanoveny | Pracovny
&iesta o pracovnej | |sco — | (vytvorenie tyzdenny tyzdenny | pomer bude Maximaina
s D zmluve) og* | PM) pracovny &as | pracovny ¢as | dohodnuty na | Suma mes&na vyska Maximalna vy3ka prispevk
dot_)u _ preddavkov na | prispevku (najviac| za........... mesiacov
(najmel:]ejg odvody, 30 % priemernej (V€)
kalepdarnych platenych mzdy zamestnanc:
mesiacov) zamestnavatem | v hospodarstve SH
(V€) zal. az lll.
Stvrtrok
kalendarneho roka
ktory predchadza
kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
(v€)
1.
2.
3.
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta
CELKOM
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi by
totozna Predpoklad | Dohodnuty Ustanoveny
s profesiou any datum | tyzdenny tyzdenny
Vytvorené u\ﬁ%earéc;q VI Ked vi;::lgl:/ného [FEESIE/ES || (eSS By Prispevok na tihradugasti CCP**
pracovné 1 B omer bude (poEas ............ mesiacov)
miesta pre | Pracovnej | gco_ | pomeru P ;
UozZ zmluve) 08* (vytvorenie dohodnuty _
PM) na dobu Celkova - ’
(najmenej9 mes&na 70 % CCP** | Maximalna mes&na Maximélna
kalendarnych | CCP** zamestnanca | vySka prispevku vyka
mesiacov ) zamestnanca (v€) (najviac 50% priemernej prispevku
(V€) mzdy zamestnanca P
v hospodarstve SR za l. | asiacov
az |ll. Stvitrok €)
kalendarneho roka, ktory| (Y
predchadza kalendarnem
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
€
1.
2.
3.
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta CELKOM
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia vySSou ako je celoslovensky priemer
(musi by
totozna Predpoklada | Dohodnuty Ustanoveny | Pracovny
s profesiou ny datum tyzdenny tyzdenny pomer bude
| budice] | oy | mracomeno | T | PR s Prispevok na Ghradugast CGP**
\;I}/atzg\r;rée pracovnej o pomeru (najmepejg (pocasieimesiacoy)
miesta pre zmluve) 1SCO (vytvorenie kalepdamych Colkova
« | PM) mesiacov ) ? .

Uoz - 08 mes&na 80% CCP** | Maximalna mesima | \aximalna
CCP** zamestnanca | vySka prispevku vyaka
zamestnanca (V€) (najviac 60% prispevku

(VE) priemernej mzdy 7a.6

zamestnanca TESEETY
v hospodarstve SR =
za . az lll. $tverok v€)
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)

1 upratova 3(1)(1)2 1.4.2015 40 40 9 628,67 502,94 502,8D 3016’80

Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta CELKOM 3016,80

*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéatisficka klasifikacia zamestnani
** Celkovéa cena prace

2.1Zachova’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol piwaky prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodmoitgbdobia poskytovania prispevku.

3) Predlozt duradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pnagawiesto najneskor
do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakota311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace alatovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je fiag’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu kopiprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpueéenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych nsorgié pracovné miesta
(priloha &. 1 dohody),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

3.1 Predlozi s prvou Ziada®u o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7o tdénku.
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UaZdiu nastupu na vytvorené pracovné
miesto.
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4) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest, pridéova’ zamestnancom pracu
pod’a pracovnej zmluvy platit’ im za vykonanu pracu dohodnutl mzdu v sulade
s predloZzenou ZiadoBou o0 poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia gvaého
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani wdolitom vyplatnom termine;
zamestnavat® nie je opravneny znizf dohodnutd mzdu do skorenia trvania
zavazku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzolen UoZ potia bodu 2. tohtélanku.

6) Vied osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovaniaipegizovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohodgtane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzu,ju.

7) V sulade s ¢lankom Il tejto dohody predkladauradu po¢as doby poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho sl nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziados® o Uhradu platby
a zarové 1 original a 2 kopie dokladovpreukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a Uhradyoreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemieistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov naobte dbéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoskut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbgmeddavku poistného na povinné
verejné zdravotneé, socialne poistenie a na staral@whodkové sporenie — mésa
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@uitné poistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagiapoigovne a vypisy zé&tu
zamestnavat@a, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.Lehota na predloZenie
Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, aje fyzicky doruéena v papierovej
forme na Urad najneskor v posledny d# lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamové Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakoén231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pandecminimisdo 30 kalendarnych dni
po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom bola prijata akdkKeek splatka
financnych prispevkov pda tejto dohody. (formuléar ,Oznamenie o prijati midlnej
pomoci“ je zverejneny na stranke www.financie.gkysmenu Statna pomoc/Formulare
pre prijemcov minimalnej pomoc{ato povinnog sa vzahuje na podnikafské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie si podnik&&ymi subjektmi a v ramci svojéinnosti su zapojené do hospodarskej
cinnosti).

9) Oznamit’® Uradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala a najneskéo 10 kalendarnychdni
oznamt’ kazdé skoréenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuja prispevky na podporu vytvorenia pra@hmnm miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohdsi¥asne predloZi képiu dokladu
0 skoneni pracovného pomeru, potvrdekdpiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéhesiaor

10) Na vyZiadanie uUradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt

vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po
5
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celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 wokwmlo cha poslednej Uhrady
opravnenych nakladov.

11) Predkladd pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsaheydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavaténapr. vyplata miezd, dhrada odvodov a pod.), tu
¢ag’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aédzwo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) Umozni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soclBilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu d&alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliatido svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodio @j do 10 rokov po uka@eni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavtateeumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaétné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajaciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce rsajma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

14) Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetk@dokladov tykajacich sa
poskytnutych finaénych prispevkov 10 rokov odaa poslednej Uhrady opravnenych
vydavkov.

15) Zamestnavale je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneridrnjiek zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Ozndir priestory, v ktorych vytvoreného pracovného mieptagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagéacie pdd pokynov Uradu, informujucimi o tom, Ze
vytvorenie pracovného miesta je spolufinancovanéfinanénych prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavéazujeegba’ v tychto priestoroch po
celd dobu trvania vytvoreného pracovného miesta*.
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Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytndi zamestnavafevi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZpghoeni podmienok tejto dohody:

- vb
poi

ratislavskom kraji v sume preddavku na poistaépovinné verejné zdravotné
stenie, poistného na socialne poistenie a pgeimnprispevkov na starobné

dochodkové sporenie platenych zamestndeate mesane zo mzdy zamestnanca,

naj

viac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospbaasiovenskej republiky za

prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneaku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v bratislavskom kraji
Kéd | Doba Doba
Vytvorené | ISCO - |trvania | poskytovania
pracovné 08* pracovného | prispevku Prispevok na Uhradu ¢asti odvodov
miesta pomeru (v mesiacoch (POZAS v mesiacov)
pre UoZ (v ka_lendérnych ( najmenej6
mesiacoch) kalendarnych mesiaco
a najviac 12 A 2 o= P
ﬁ;esrfg n)yCh §rltlar3§avkov na SN ITE2 ) Q/IaaXImaln?n\g;siI;gO[z/nspeka
It V, 7 PR D 4 = PP
vySka prispevkinajviac 30
OdVOdY' % priemernej mzdy zamestnanc; (V €)
platenych v hospodarstve SR za I. a2 Ill.
zamestnavatem | Stvrrok kalendarneho roka, ktor
= predchadza kalendarnemu roku,
(V ) v ktorom sa prispevok poskytuje)
(%)
1.
2.
3.
4.
5.
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného msta CELKOM

- v ostatnych krajoch

1.

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezarampeBii niZzSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarmoku, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyiife% z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamesananhospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §inok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuije,

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezaragesti vysSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydph&dza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkoveygerace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstweisd&ej republiky za prvy

7
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az treti Stwwrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneoku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

E R

5.
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM

3016,80

1. 9112000 9 6 628,67 502,94 502,80

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3016,80

* Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydavistitka klasifikacia zamestnani
**Celkova cena prace
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2) V sulade s bodom 1) tohtdanku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnetgolam zamestnani na jeha@et
mesane, najneskoér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. pripade, ak urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéypocsti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie psikpe na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamaes podia predchadzajacej vety
neplynie, ato az do skdenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenycdkladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, @spredloZzenia dokladov tak, ako je to
uvedené ¥lanku Il. bod 7) a 11) tejto dohody, ale lerehote viiom stanovenej
V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany kalendarny mesiakutaine
vynaloZzené naklady lehote stanovenej ¢lanku Il. bod 7) a 11) tejto dohody, urad
prispevok  na podporu vytvorenia pracovného miespgvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdohieposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavata doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, wedaného dévodu
prebieha u zamestnavéde kontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyagi@ai
vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracbenéniesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aZz do ukenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pad ¢lanku 1. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZzenia. Za depredlozZzenia
dokladov sa vtomto pripade povazujendé&ed sa predlozena Ziadd platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdttadoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovékiaspodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakaha23/2004 Z. z. o rozgiovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

5) Dorué¢ir zamestnavatovi materidly zabezg®juce publicitu spolufinancovania
poskytnutého prispevku z prostriedkov Eurdpskehoigmeho fondu*.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nékladgrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgej (kinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji su opravnenymi nakladmi raly tejto dohody naklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné ztir@ymistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na sta¥okéchodkové sporenie
platenych zamestnavéditen mesane zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnancagjmenej potas 6 kalendarnych mesiacov
a najviac patas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté gmovné
miesto.

- v ostatnych krajoch
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2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezaramgeBii niZzSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarmoku, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytsjeppravnenymi nakladmi
na Wely tejto dohody naklady na celkovl cenu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ovpo pracovného pomeru piadtejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ovjajviac vo vysSke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pofas 6 kalendarnych mesiacov a najviac @as 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto

3. v okresoch s priemernou mierou evidovane] nezarame$ti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydph&dza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymiadiki na dely tejto dohody
naklady na celkovu cenu prace (CCP) prijatého(ych)zamestnanca(ov)do
pracovného pomeru pba tejto dohody vo vySke 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(oviiajmenej patas 6
kalendarnych mesiacov a najviac p&as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohénnuna ustanoveny tyzdenny
pracovnycas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pragoas, vyska prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer vSak musf biphodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovnéhsu.

4) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvoreniagmeho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celd dobu trvania zawdaude meni(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava’ hospodarnog’,
efektivnog’ a iinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok na podporu vgiarpracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je predkom vyplatenym zo Statneho
rozpatu SR a spolufinancovany z finathych prostriedkov ESF* Na &el pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ichnvghanie sa wahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach Zaaessti, zakorg. 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnatornom audite a o0 zmene a doplnaktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nmégto predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndimte narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eeléze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.
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4) Vo véazbe na¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa zalen nastupuna prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZzuje nafaly tejto dohodyden vzniku pracovného pomeru
t.J. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejraluve ako dai nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie atento de je zarovai aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavarem.

5) V pripade predéasného skokienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracavn
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavat® v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni, ak sa wadom
nedohodne inak, maximalne v3ak do 60 kalendarnych nii pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratt’ radu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pofas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené& to najneskér do 30
kalendarnych dni odaoid nepreobsadenia pracovného miesta.

7) Ak zamestnavat® nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej Vv reahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskyt@nia prispevku, je povinny
vratit aradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pias
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy pjedizdobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na éktea poskytuje zamestnivate
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepreti@itgor.
z dovodu pracovne] neschopnosti, materskej alebo rodiovskej dovolenky)
zamestnavat® moze na toto pracovné miesto prija® nového UoZ z evidencie UoZ
Gradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohod&uséas Uradom nedohodne inak).
V takom pripade zamestnaviate novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmlu
(pracovny pomer) na dobuditi potas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
v ¢l. 1. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavdevi na zamestnavanie uchadam
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na tsté obdobie poskytnuty prispevok
podra § 50, § 50j, 856a alebo § 60 zakona o sluZzbaclimestnanosti.

11) Za vytvorene pracovného miesta zamestnavdtem na ely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZujevySenie poétu pracovnych miest ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacow porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy narast p&u jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu pd@&tu pracovnych miest pod’a predchadzajlcej vety, zamestnavateje
povinny preukaz, ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia miapch miest
z dévodu nadbytnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakond. 311/2001 Z. z. - Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov).Splnenie tejto podmienky je zamestnavate
povinny preukdzéaudajmi uvedenymy prilohe & 2 , ktora je povinnou prilohou tejto
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dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplythg@t kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na@raé miesta vytvorené na tento
acel).

12)Ak zamestnavatd v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenigracovnych
miest zrusSil akékdvek pracovné miesto pre nadb§nos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskocipredpisov je povinny
vratit* Uradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia prachengiesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani zagtozruSenych pracovnych miest, vo vyske
najnizSieho poskytnutého prispevieuto najneskérdo 30 kalendarnych diod zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbyimosti.

13) Zamestnavat® nemdbze deasne prideti zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré
sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok ngpodporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamasani, na vykon prace
k uZivate’skému zamestnavat®ovi v zmysle 8§ 58 zakonaé. 311/2001 Z.z. —
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Ak taz prevadzkovych alebo inych
doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrafi Uradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnancanajneskér do 30 kalendarnych dnédo dia
doc¢asného pridelenia.

14) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody jeapované za poruSenie finaej
discipliny poda zdkona NR SR. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovemizneskorsich predpisow’dlej len
»Zzakon o rozpoétovych pravidlach®).

15) Podozrenie z poruSenia fikaej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podp
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnégplam zamestnani, ktoré vytvori na
tento &el, je dévodom pre vykon naslednej fidagj kontroly Uradu. Ak sa preukaze
porusenie finaénej discipliny a prijemca prispevku na podpoytverenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani naelihdiZnd sumu do skoéenia
kontroly, Urad postupi prislusnd spisovi dokumentdoa spravne konanie prislusnej
Sprave finatnej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opramaeukladd a vymaha
odvod, penale a pokutu za poruSenie ftmej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozptu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia praébe miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je vzmy&l&81l zakona o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy povinny viaprispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaninosenej vyske.
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Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohody(¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&a a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na €et Uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne plaenom zamestnani do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobms
podania na Urade

3) Kazdy z @astnikov dohody je opravnerogdstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
porusenia. Pre platnbedstipenia sa vyzadypgsomné oznamenie o odstupemioritené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhémuastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnévare
povinny vratit® Uradu poskytnuté finanéné prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestini do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia &innosti odstupeniana (et aradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZujea strane zamestnavatia
poruSenie povinnosti ustanovenycklanku Il. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 8),
12), 13), 14), 15), ¢lanku V. bod 10) aa strane Uradu poruSenie povinnosti ptal
¢lanku lll. v bode 2), 3). Zaavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakon& 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomesin@vani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrautly Sizniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinragea’ ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@E 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalyy spravuju a budld spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavalte suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejohody v rozsahu:
nazov, sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelplatenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvargmacovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespodsobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanirmragw neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platiatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog dohody skotii splnenim zévéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaedbjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisockiorych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis&abktnici dohody vyhlasuiji, Ze st opravneni tato
dohodu podpiga Ze si ju riadne a dosledne gitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvladS nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej hamsaju
vlastnorine podpisuja.

V Leviciach dia .........ccccee...... V Leviciach ta.................
Za zamestnavaia: Za Urad:
Roman Safranko Ing. Alexanderdda
Statutarny zastupca zamestnavate riadite’ Gradu
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