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oposkytnutinnangnehoprlSPeVkunapodporuvltlほraniapracovnychmiest

uverejnychzamestnavatel，ovvovymedzenychoblastiachverejnehozamestnavania

podl，a§540ds．lpism．a）zakonag・5／2004Z・z・OSluめachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychz独onovvznenineskor善ichpredpisovvramcin鉦odneho

PrOjektu，，PodporazamestnavaniaUoZ‘‘

presubjektynevykonavajdcehospodarskuとinnost’

uzatvorenavs血ades§2690ds．20bchodnehozakonnikae・513／1991Zb・VZnenineskorSich

Predpisov

（d’alejlen”dohoda“）

Ueastnicidohody

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：

Vmenektorehokona：

IeO：

DIe：

Bankovespqienie：

Cislodetu：

（d’aleilen”血ad“）

zamestn各vatell

Pravnickaosoba

N各zov：

Sidlo：

ZastdpenyStatutarnymzastupcom：

IeO：

DIe：

SKNACERev2（kdd／text）

BankovespqJenie：

Cislouetu：

（d’aleilen”ZameStnaVatel’“）

（spolulen。deastnicidohody“）・

Ste飴nikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavIvanieka

30794536

ObecHrubohovo

Hrubohovo153，95125Hrubohovo

VladimiromFabom

OO308013

84110／VgeobecnaverqlnaSPraVa
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Prcambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutifinanenehoprispevku

（d’alejlen”dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverもnych zamestnavatel’ov pre

ZneVyhodnenych uchadza60V OZameStnanie．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZnostipre。kla‘mia Zia‘k）Stlo pos匂′tnutie・励an‘海ho

pr坪）eVku na poeh，Oru、ytVdrania pracovrDich miesl uVerdfVlch zamestndvatelbv vo

yme‘ke′VTchoblastiachveryndhozarestndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonae・

5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostlaOZmene adoplneni niektorych zakonov vzneni

neskor§ichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，PoCをorazamestndvaniaUoZ∴

C略nokI

Ueelaprcdmetdohody

l／Ueelom dohody je uprava prav a povinnosti tLeastnikov dohody prl POSkytovani

nnanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’al引en”Prispevok“）

uverqnychzamestnavatel’OvvovymedzenychoblastiachverqinehozamestnavanlaPOdl’a

§　540ds．l pism．a）zakona6．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善fchpredpisovvramcinarodnehoprqjektu

，，Podporazamestnavania UoZ“，ktory saposkytuJe ZO Zdrqjov Eurdpskeho socialneho

fbndu（d’alqilen”ESF“）a Statneho rozpoetu Slovenskej republiky（d’aldlen。Statny

rozpoCet“）vzmysle：

a）OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel．lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobも

nezamestnanosti

b）Narodnehoprqjektu，，PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia5．1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqjektu－。Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakona5．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’aleilen。ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finaneneho prlSPeVku　血adom，Verqnemu

ZameStnaVatel’ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvo vymedzenych oblastiach

Verかeho z竺eStnaVania・POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSdades platnymiauCinnymivSeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SIovenskejrepublikyapravnymiaktmi EurdpskehospoloCenstva．

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduvIimcj

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asociaInainklhzia．“
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tgto dohody pozostava zprlSPeVku zo Statneho

rozpoetuaprlSPeVkuESF・Vz勾omnypomermedziprostriedkamispolufinancovaniazo

狛tnehorozpoCtuaprostriedkamiESFje15％‥85％・

C略nokII

Prava∴aPOVinnostizamestnhvatcl’a

Zamestn盃vatel’sa∴ZaV盆zuJe：

1）Vytvorit，pracovnemiesto（a）preznevyhodnenychuch如za60VOzameStnanie（d’alej

len，，ZUoZ“）podl，a§80ds．lz委konaoslu幻かhzamestnanostivcelkovompoetcl・

1・lUdr紬，podobunajmenej6mesiacov．pracovnemiesto（a）vcelkovom poetel・

Splnenie podmienky doby udrZania，Je ZameStnaVatel’Povinny preukazatl na

osobitnomthaCive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest，ktoraje

povinnouprilohou6．1）podl’abodu6tohtoelanku，nainesk6rdo30kalendamychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kalendarnychdni

odnadobudnutladCinnostitejtodohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adunaJmeneitri

mesiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny dvazok na

dobu ureitd，Z tOhoI ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac，ktore shvisia

spredmetom einnosti zamestnavateI，a，S Ohl’adom na profesijne a kvalinkaene

predpoklady zodpovedajhce konkretnemu pracovnemu miestu，V組uk血re podl’a

tabul’ky：

Po60t pracOV ��Ked ��&VG��ﾆ��ﾂ�F���fF�GVﾒ�Pracovny pOmer bd ��腱�&��PredpOkladani ��&VG����F����6Vﾆｶ��6V���
Pro俺sm （musiby白otoZnA SprO缶siouuvedenouv 舶43��ﾂ����"�y vzniku pracovneho 遊R�F��躪�ﾂ�ﾌF���poskytova－ 　nia 蒙W6�V���6Vﾆｶ�GV6V���pr如ena kazdom ’dl‘ 

ーnyCh miest �'VGFﾄ7��&�4������ｦﾖﾇWfX�｢� ���W'R��蛭夫�&X鍈��ﾘ�｢�dobu （uviesr pocet mesiacov） ��&�6&WfｷR��蒜ﾖ56��6�6��｢�prace （Ve） 幡V蔔Fﾅd���ﾒ��蒜X�｢�7Fﾈ�Ch�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl，5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 ����6逞&�&�譁ｲ�9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�474，81 �#イ��3ッ�

Predpoklad徴証 几飆ﾓ��3ッ�

Celkovかcena 

pr象をSpQlu辛 
iI／／締／さ）／i 

＊IJodl・avyh庵kyStjsRc5I6／2011zl3decembra20時ktorousavydavaSlatlStlCkaklasl1滴claZamCStnan1

3）PredloZit’血aduzakaZdehoZUoZpr担tehonavytvorenepracovnemiesto（a）najnesk6rdo

lOkalend鉦nychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiupracovnej zmluvyuzatvorend vzmysleZakonnikapraceaplatovydekret，

resp，lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSuCast’oupracovnqzmluvy，

3
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b）zaTeStnaVatel’ompotvrdenukdpiuprih鵬kynapoistnenapovimever蒔zdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（priloha6．1），

d）podl’apotrebyid’al善iedoklady，ktoreurei血ad・

3．1）PredloZit’sprvouziadost’ououhraduplatby，VSmadesoznenimbodu7tohtoelanku

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekudhunastupuna

VytVOrenePraCOVnemiest〇・

4）DodrZiavat’Strukt血ru vytvorenych pracovnych miest vsmade s bodmil a2tohto

Cl紅ku，Pridel’ovat’zamestnancom pracu podl’a pracovnq∴Zmluvy aplatit’im za

Vykonand pracu dohodnuth mzdu vsdIade spredloZenou Ziadost’Ou oposkytnutie

finanenehoprispevkunapodpo…VytVaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

temine；ZameStn盃vatel，nieJe OPraVneny ZniZit’dohodnuth mzdu do skoneenia

trvaniaz盃vazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoer甜ku・

6）Viest’osobitndevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniap†aCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladetejtodohody，Vratanedokladov，ktoretdtoevidencluPOtVrdzし直・

7）Vsdade s elankomIII tejto dohody predkladat’dradu poeas doby poskytovania

PrlSPeVku naJneSk6r do posledneho kalendameho dha nasledujdceho kalendameho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach Ziadost’0血hradu platby

azarove丘lorigin別a2k6piedokLadovpreukazし直CichvynaloZenenakladynauhradu

mzdyahhradupreddavkunapoistnenapovimeverqnezdravotnepoIStenie，POistneho

na socialne poIStenie apovimych pnspevkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytLJe prispevok．Za tieto dokJady sa

pova丸jd naJma：mZdovylist alebo vyplatnaL PaSka，Vratane dokladov o skutoenom

vyplatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbach preddavkupoIStneho napovinne

verqne zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaCne

Vykazypreddavkov napoIStne naPOVime verqne zdravotne poIStenie，meSaCnyvykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt’Ovne a vypISy Zhetu

zamestnavatera，reSP．POtVrdenie banky ouskutoeneni platby avpripade platby

realizovanq vhotovostiaj tn gast，pokLadnignej knihy胱tovnejjednotky zaprislugny

mesiac，ktordsazaznamoplatbetyka，reSP・kdesapredmetnyvydavoknachadza・

PosledndZiadost，0血hraduplatbyjezamestnavatel’povimypredloZit’血adun劉neSk6r

do　31．10．2015．Po tomto termine nebude zo strany　血adu Ziadost’0dhradu platby

akceptovana．

8）Vsdades割IankomIIItqjtodohodypredloZit’血aduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost，0dhraduplatbyjednorazovehoprlSPeVku

azarove丘jedenorigin別advek6piedokladovpreukazujdcichvynaloZenenaklady

s血VisiacesvykonomverejnehozamestnavanianalneSkOrdo60kalend鉦nychdniod

vytvoreniapracovneho miesta．Zatietodoklady sapova2両一lama：fakturyadoklady

onakupe，VyPISyZbankovehouetuzamestnavatel，aalebopotvrdeniabankyouskutoeneni

4
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Opera血ehoprogramuZamestnanost’asociaInainkldzia・負

http：／／www．emDlovment．gov．sk www．esf＼gov．sk

Dohodae．15／16／054／28



読
SOCia出y

f°nd
Z＾M〔～TNANOST

A～OCiALNAINKLUZlA

K（idlTMS27110130042

PrisluSnqplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladniCnydoklad

adokladzreglStra前qpokladne．

9）Ozn盃mit，血adu pisomne kaZdh zmenu dohodnutych podmienok najnesk∂r do30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoenost’nastala，Vratane OZnamenia ka羞deho

Skongeniapracovn6hopomeruzamestnanca（ov），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytuJe PrlSPeVOk na zaklade tqto dohody・Sueasne predloZit’kdpiu dokladu

oskongenipracovneho pomeru，POtVrdenh k6piu odhl議ky zo zdravotneho poIStenia，

SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

10）Vpripadepred6asnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（ov）・naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytujeprlSPeVOkpodl’atqtodohodyjepovinnypreobsadit’

Vlehote podl’a Clanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza50m

OZameStnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoelanku．Zarov〔坑predloZit’za

kaZdeho noveho ZUoZ prijateho natoto pracovnemiesto dokladypodl’abodu3tohto

訓えnku．

11）NavyZiadaniedradupreukdzat，dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

吋zickejkontrolyaposkytovat，prlt句tokontrolesdeinnost’，atOPriebeZnepoceludobu

Platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednもuhrady opravnenych

nakladov．

12）Umohit’poverenym zaチneStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’al善im

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich武tovnych vykazov，

bankovychvypisovad’a蔦ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POCastrvaniazavazkovvyplyvajdcichztejtodohody，atOajdolOrokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel’0VIPOVinnost’vratit’poskytnuteHnanCneprostriedkyvplnqvy首ke．

13）Vytvorit’Poverenym zaIPeStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

SIovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’al善ich

kontrolnychaauditorskychorganov，VykonavaJuClmkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne aveasne vykonanie kontroly aposkytn証im prijej vykone potrebnd sheinnost’

av託tky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajuce sa naJma OPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznaeit’priestorypraPOViskazamestnancov・Paktorychsaposkyt函pr亭evokvzmysle

tqto dohody plagatml，SamOlepkami，reSP・lnymlPredmetmi vramcI Publicity ESF，

infbrmuuClmiospolu丘nancovanfzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedene

OZnaeenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatejtodohody．

15）Uchov盃vat，tdtodoIlOdu，Vratanejeipriloh，dodatkovavSetkychdokladovtyk牛車cichsa

POSkytnutehoprlSPeVkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc．

Tentopr（事ktsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaLnehofbnduvramCj

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia・“

http：／／www．emDlovment．gov．sk www．esf．gov．sk
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16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z・Z・Onelegalnd praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

C略nokIII

Pravaapovinnostidradu

Uradsa言ZaV為zuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel’ov亘rispevoknavytvor咋PraCOVPemiesto（a），POSPlneni

podmienoktgtodohody，n糾VlaCVOVy訳eminimalnqcelkovqcenyprace（MCCP）na

rok2015．Prispevok sa poskytuje mesaene naJmeneJ POeas3anaJVlaC POgas6

kalendarnych mesiacovodobsadeniavytvorenehopracovnehomiestavs山adeseL

Vbod5．MesaCna vy紋a prlSPeVkuje naJVlaC VO Vがke95％celkoveJ Ceny praCe

zamestnanca，ztOhonaJVlaCVOVy訳eMCCPnarok2015，t・j・maXimalne513，76EUR

najedno dohodnute pracovne miesto．VprIpadepolovienehopracovneho uvazku sa

prlSPeVOk napodporu vytvarania pracovneho miesta pomerne kratia mesaCna vygka

prlSPeVkunamradueasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqiektuzodpoveda
sumemaxim乱ne256，88EURna dohodnute racovnemiestonasledovne：

Pocel 霧VB�Dobatrvania racovneho 認�&��Celkova mesacn負cena ��Max． mesa6m負 �6Vﾆｶ���&g6Wf����

pracOV－ nych 冪 pOmeru ���6ｷ友��譁���&ﾅ7�UfｷR�prかc 涛X�445��ｦ�ﾖW7F���6��Vy犯a ����ｦVF踟Fﾆ庸U�ﾒ�

micst 舶43��ﾃ���（VmeSiacoch） ��庸ﾖW6��6�6��｢�zamestnanca （Ve） ��蒜X�｢�prfSpeVku （Ve） ��蒜X�｢�7Fﾈ�CH�g7D��3r�

Stl．1 �9?ｨ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�StI．5 �7Fﾈ�Cb�S11．7 �7Fﾈ�C��

1 涛c##����6 澱�474，81 鼎S��3�b�451，06 �#s�h�33b�

iSpoIl車♀な：ii ∴pr郎C鴨軸心∴＼＼ 寮elko諦譲証 了’／iipr的∴、－＼ ＼（咋）∴ 俛X��������俣x鱚3b�

く＼（）＼、 

2）Poskytn証zamestnavatel’ovi jednorazovy prispevok na uhradu easti nevyhnutnych

nakladov sdvisiacich svykonom verdneho zamestnavania ako napr・OSObne ochranne

pracovne prostriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POmOcky，PraCOVne naradie vo vySke

ngviac5％zCCPnarok2015t．j．56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto・

3）Vsdadesbodomla2tohtoClankuposkytovat，zamestnavatel’oviprispevoknajeho

ueetmesaとne，najnesk∂rdo30kalend鉦nychdniododhapredloZeniakompletnych

6
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dokladovpodl，aelankuIIbod7a8t印Odohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplateniemanCnehopnspevkupodl’apredchadz都cql

vety neplynie，atO aZ do skoneenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP・dopredloZeniadokladov

tak，akoje to uvedene verankuIIbod7a8tgto dohody，alelen vlehote v丘om

stanovenej．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk銘e za sledovany mesiac skutoene

vynaloZene naklady vlehote stanoveng vCldnkuIIbod7a8tqto dohody・血ad

prispevokzatoto obdobie neposkytne・Vpripade d6vodnehopodozrenia，Zekonanh

zamestnavatel，a do乱o knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d6vodu

prebieha uzamestnavatel，a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit’

vyplacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

4）Vratit’zamestnavatePovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuIIbod7a8t函o

dohody do60kalend鉦nychdniododhaichpredloZenia・Zade五predloZeniadokladov

savtomtopripadepovaZ可edeh，ked’sapredloZem各Ziadost’oplatbustalakompletnou，

resp，dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

5）Realizovat’hhradyHnanenehoprispevkupodl’at印odohodynajdlhSiedo30・11・2015・

6）DoruCit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpeCujuce publicitu spoluHnancovania

poskytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・

7）PripouZivaniverdnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’auCimost’

ichpouZitiavzmysle§190ds．6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach

verqnqspravyaozmeneadoplnen白niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

CldnokIV

OpravnenenakIady

l）ZaopravTenenaklady sapova和直Ientienaklady・ktorevzniklizamestnavatel’ovi

vsdvislostl StOutO dohodou najsk6r vdeh jもIieimosti a boli skutoene vynaloZene

zamestnavatel’omasdriadneod6vodneneapreukazane．

2）Opravnenyminakladminaueelytかodohodysdn到kJadynacelkovdcenuprace（CCP）

Prijateho（ych）zamestnanca（0V）dopracovnehopomerupodPatejtodohody・n中iacvo

鴫ke95％CeIkovejcenyprace zamestnanca（ov）・ztOhonajviacvov華kemln平Ind

celkovqcenypracenarok2015，t・j・maXimalne513，76EURmesaenepodobunaJmeneJ

poeas3mesiacov，naJVlaCPOeas6mesiacov，najednodohodnutepracovnemiestoa
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jednorazovyprlSPeVOknamradueastinevyhnutnychnakladovsdvisiacichsvykonom
verejnehozamestnavaniaakonapr・OSObneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

PraCOVnePOm6cky，PraCOVnenaradievovy放e n劉Viac5％zCCPnarok2015t・j・56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto・

3）V華kaprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

pracovnycas，akjepracovnypomerdohodnutynakrat善ipracovnycas，Vy善kaprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati．

C略nokV

Osobitnepodmienky

l）ZanIeStnaVatel’・ktoremusaposkytujuver蒔prostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimlaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektfvnost’aueinnost’ich

pouZitiavzmysle§190ds．3zakona5．523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverもnd

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov・

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo善tatneho

rozpoCtu a ESF．Na uCel pouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

vymahaniesavzt’ah可ereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonao

sluZbachzamestnanosti，Zakon6．502／2001Z．Z．ohnan5nejkontroleavn血ornomaudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov，Zakon C・

523／2004Z．Z．O rozpoetovych pravidlach verqng spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor首ichpredpisov，Zakone・394／2012Z・Z・00bmedzeni

Platiebvhotovosti．Zamestnavatel’sueasneberienavedomie，Zepodpisomtejtodohody

sastavasuCast’Ousystemu丘nanCnehoriadeniaStrukturalnychfbndov．

3）Uzatvorenim t印o dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

vpripade，ak vramci plnenia podmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenosti

nakladovかchnevyhnutnost’，hospodarnost’aef放tivnost’・

4）VovazbenaelanokIIbodla2tejtodohodysazade五Obsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’ana胱elytejtodohodypova2両edehvznikupracovnehopomeru，t．」．

de丘，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqJZmluveako

de五nastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehopracoynehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m∂Ze toto pracovne mleStO ZOStat’ncobsadene naJVlaC PO dobu30

kaIcndarnych dniodjeho uvol’nenia・PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

prlSPeVOk na toto miesto neposkytuje．Ot血O dobu neobsadenia pracovneho miesta

m62e drad predLiitl dobu poskytovania prlSPeVkulen vsdIade seasovym

harmonogramomrealizacienar・OdneIlOPrOjektu・
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AkpodporovaneuvoPnenepracovnemiestonebudepreobsadenevlehotepodl’aprvq

vety，nebudeuZtotomiestod’a塙HnanCnepodporovane，anivprip証ejehoneskorHeho

obsadeniaZUoZ．

6）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskyttje zamestnavatel’ovi

prispevok，jedoeasnevolhepodobuviacako30kalendarnychdninepretrZite（napr・z

d∂vodudogasnejpracovnejneschopnosti，materSkejaleborodi60VSkejdovolenky），

zamestnavatel，m鑓enatotopracovnemiestopriiat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・

VtakompripadezamestnavatePsnovopriiatymzamestnancomuzi加VOripracovndzmluvu

¢racovny pomer）na dobu　皿rei血　r eas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

stanovenychdohodouvlehotedo30kalendamychdniododhadoeasnehouvol’nenia

PraCOVnehomiesta・

7）Pracovne miesto nem6Ze byt’obsadene anipreobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

zamestnavatel，om12mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boIzamestnavater

podPatqitO dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavaterapracovalna zaklade

pnspevkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl，azakonaosluZbach

zamestmnosti．Aktakzprev盃dzkovychaleboinychd6Vodovurobi，jepovinn vratit’

draduceIyposkytnutyprispevoknatotomiesto・

8）Vo vazbe na elanokII bodl．teito dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatePa povaZ巾e zv華enie po枕u pracovnych miest，ktore predstavLJe

vpriemereza3－6kalenlIamychmesiacovvporovnanisrovnakympredch寝たajhcim

obdobim，Celkovy namst pc胤u jeho zamestnancov．Ak ned0割o kzv華eniu poetu

pracovnychmiestpodrapredchadza担C句Vety，ZameStnaVatePjepovinnypreukazat’，Ze

ktomuto zvy善eniu nedo凱0　Vd6sledku zrt善enia pracovnych miest zd6vodu

nadbytognosti（§630ds．lpism・b）zakonae・311／2001Z・Z・－Zakomikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）．Splnenietejtopodmienkyjezamestnavatel’povinnypreukazat’

hdajmiuvedenymivprnohe6．2，ktorajepovinnouprnohoutejtodohody，najnesk6r

do30kalendamychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

9）AkzamestrLaⅥatel’vpriebehu3－6kalendamychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzr・u測akekol，vekpracovnemiestoprenadbytoenost，podl’a§630ds・1pism・b）

zakona6．311／2001Z．Z．－ZakomikapracevznenineskorSichpredpisov（preukazujeto

prilohou6．2）jepovimyvratit’血aduposkytnutyprispevokzapogetzru善enychPM，VO

vy菰enajn謎iehoposkytnutehoprispevku，atOnajnesk6rdo30kalendamychdniod

zruSeniapracovnehomiestazd6vodunadbytoenosti・

10）AkzamestnavatePnesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP・

preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta1日na ktore boIposkytnuty prispevok，je

povinnyvratit，dradupomern血east，prispevkuposkytnutdnatotopracovnemiesto，

zodpovedaj血cuobdobiu，pOgasktorehonesplniIpovinnost’stanovenejdobytrvania

vytvorenehopracovnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehote

9

TentoprqiektsarealizLtievd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvJimcj

OperaenehoprogramuZamestnanost，asocialnainklhzia・高

http：／／www．emDlovment．gov．sk www．eslgov．sk

Dohoda6．15／16／054／28



do30kalendarnych dniodo dha nepreobsadenialreSP・neudrあniavytvoreneho

PraCOVnehomiesta・

11）Zamestnavatel，n竺∂Zedoeasnepridelit，zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle tqltO dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel，ovivz竺ySle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavr鉦it，dradufinanCneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，n劉neSk∂r do30kalend鉦nych dniodo dha

doeasnehopridelenia・

12）ZavaZne poruSenie podmienok tqito dohodyje povaZovane za poruSenie manCnei

disciplinypodl，azakonaNRSRC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqnq

spravyaozmeneadoplnenfniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

13）PodozreniezporuSeniaHnaneneidisciplinyzostranypr毎mcuprispevkujed∂Vodompre

vykonnaslednejnnanenejkontroly血adu・AksapreukaZeporuSenieHnanenqidiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZndsumudoskoneeniakontroly・uradposdpiprislu流血

SpISOVh dokumentaciu na spravne konanie prisluSnqj Sprave hnanCnej kontroly

Slovenskかepubliky（d’al鉦en”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

penaleapokutuzaporu善eniefinanCnqidisciplinyprlnakladanisprostriedkami善tatneho

rozpoCtuaESFap専mcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoetovychpravidlach

verqnqspravypovlnnyVratit’prlSPeVOkvstanovenqvySke・

C略nokVI

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskongit，nazakladevzかmneipisomnejdohodyueastnikovt函O

dohody．

2）KaZdy澄astnikt函odohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

jejednomesaenaazaeinaplynut’odprvehodhakalendamehomesiacanasledLljucehopo

dorueeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatella，VZni賂mu

povinnostlvratitlna deet血adu vSetky poskytnute範nanとne prostriedky do30

kalendarnychdniododhapodaniavypovedenapo溝0Vdprepravualeboosobneho

podanianadrade・
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3）KaZdyz蒔astnikovdohodyje望aVnenyOdstdpit’OddohodyYPrIpadejeizavaZneho

poru首enia．Preplatnost’odstupenlaSaVyZadujeplSOmneOznamenleOOdstdpenidoneene

druhemu deastnikovit函O dohody．OdsdpenieJe dCime dhom doneenia oznamenia

oodstupenidruhemudeastnikovitかodohody・OdstdpenimoddohodyjezamestnavateP

povinnyvr細tldraduposkytnutennaneneprostriedkydo30kalend鉦nychdniod

nadobudnutiadeinnostiodstdpeniana蒔et血adu・

4）Zazava血epPru緬iepodmienokt＊odohodysapovaZujenastranezamestnavatePa

poru洗niepovlmOStiustanovenychvelankuIIvbodoch1，1・1，2，3，3・1，4，5，9言0，

velankuVbod12anastraneuradupon善eniepovimostipodraelankuIIIvbode3a4・Za

zavazneporu善eniepodmienokt印odohodysapovazueaJPOruSeniezakonae・82／2005

Z．Z．onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavaniaozmene adoplneniniektorych

zakonovvznenineskor善ichpredpisov．

5）Odsdpenieoddohodysanetykanarokunanahradu放odyvzniknuteijeiporu首enim・

CIanokVII

Ⅴ善eobecneaz盃vereeneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode moZno vykonat，len pisomnym dodatkom k tかo dohode

POdpisanymobomaueastnikmidohody，naz糾dadepisomnehonavrhujednejzostr血

tejtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovimeuvadzattislot印odohody・

3）Pr各vne vztthy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi

predpismiplatnymivSR，akoaiplatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloCenstiev，

ktoremaJuVZt’ahkzavazkomueastnikovteitodohody・

4）Zmluvnestranyuzatvar句血1ymtodohodupodPa§2690ds・20bchodnehozakomika，

vzmyslektoreJSaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravujuabuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakomika．

5）Prechodaprevodpravapovinnostideastnikovtejtodohodynatretieosobynieje

mOzny・

6）ZamestnavatePsmIasisozvereinenimddajovvyplyvajucichzdohodyvrozsahu：naZOV，

sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy激annanenehoprispevku・
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7）Ak sa niektore ustanovenie t函O dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celejdohody．Ueastnicisavtakom

Pripade zavazLJd bezodkladne vz劉Omnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany dCela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadob的aplatnost’dhomjgpodpisaniaobomadCastnikmidohodyaueinnost’

dhomnasledujucimpodnijqzverqnenla・

9）tjCinnost，dohody skonei splnenim zal伯zkov証astnikov dohody，alebo sp∂Sobom

uvedenymvClankuVIvbodochl・a2・tqtOdohody，POkial’ned句dekodst巾eniuod

dohodypodl’aClankuVIbodu3・tejtodohody・

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

zamestnavatel’dostanejedenrovnopIS・

Ueastnicidohody vyhlasuju，Ze SuOPraVnen日向o dohodupodpisat’・Ze slJuriadne

ad∂sledne pre誼alia smIasia sjd obsahom，neuZaVreliJu V tiesnianiza zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaks皿asusjejobsahomJuVlastnoruCnepodpisLUu・

VNltre d丘a

Zazamestnavatel’a：

VladimirFabo

slarostaObce

VNitredha∴…………．…

Zadrad：

Mgr・StatlislavIvanieka

riaditelつIratlu

Prllo旬，．‘

）．Evidenciaobsa‘kovantaA，reObsa‘kovaniapracov′VTchmies1

2Preukazovaniendrastu／L砂tkupracov′VTchmiest
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