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Preambula

Uradazamestnavatel，sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnanCnehoprlSPeVku

（d，alejlen。dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverもnych zamestnavatel’ov pre

znevyhodnenych uchadza50V OZameStnanie・Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZnostipredkladania Ziadostlopos匂′tnutieしかan‘海ho

prLPeVku na po‘わOru、ルdrania pracov′加h miest uverqiT〆h zamestndvatelbv vo

ッme‘keゆ励oblasliachvere／ndhozareStndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonaC・

5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanostlaOZmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskorSichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，Poek，OraZameStndvaniaUoZ∴

C略nokI

Uとelapredmetdohody

l／Ueelom dohody je uprava prav a povinnosti t遥astnikov dohody prl POSkytovani

finanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’aleilen”Prispevok“）

uverqnychzamestnavatel’0VVOVymedzenychoblastiachverqinehozamestnavaniapodl’a

§540ds．l pism．a）zakona C・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu

”PodporazamestnavaniaUoZ“，ktorysaposkytuJeZOZdrqjovEurdpskehosocialneho

fbndu（d，alejlen。ESFつa緬tnehorozpoCtuSlovenskd republiky（d’alejlen，・純tny

rozpoCet‘‘）vzmysle‥

a）OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel．lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobd

nezamestnanosti

b）Narodnehoprojektu”PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia6．1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqiektu－”Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakona6．5／2004Z．Z，OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznenineskorgichpredpisov（d’alejlen”ZakonosluZbachzamestnanosti“）・

2／Predmetom dohodyJe pOSkytovanie finaneneho prlSpeVku uradom・Verqnemu

zamestnavatel，Ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

verかeho zamestnavania，POdl，a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

zamestnanostivsmades platnymia証innymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskqirepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloCenstva・

TentoprqjektsarealizueVd’akapodporezEurdpskehosociaLnehofbnduvramcj

OperaenehoprogramuZamestnanost，asocialnainkldzia・“
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dohody pozostava zprlSPeVku zo　善tatneho

rozpoetuaprlSPeVkuESF．VzをiomnypomermedziprostriedkamispoluHnancovaniazo

善tatnehorozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％・

C略nokII

PravaapovinnostizamestnAvatel’a

Zamestnゑvatel’sazav究zuJe：

1）Vytvorit，pracovnemiesto（a）preznevyIlOdnenychuch如za60VOZameStnanie（d’alej

len。ZUoZ“）podl，a§80ds．lz盃konaoslu紡achzamestnanostivcelkovompoete4・

1・lUdrZat，podobunajmencj6mesiacov．pracovnemiesto（a）vcelkovom poete4・

Splnenie podmienky doby udrあnia，Je ZameStnaVatel’povinny preuk左zat，na

osobitnomtlaCive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest，ktoraje

povinnouprilohouC・1）podl’abodu6tohtoelanku，nainesk∂rdo30kalendamychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kalendirnychdni

odnadobudnutla竜innostit函OdohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adunaJmenもtri

mesiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok na

dobu urgith，Z tOho4ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac，ktore sdvisia

spredmetom einnostizamestnavatel，a，S Ohl’adom na profesijne a kvalinkaene

predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu，V組uktdre podl’a

taD Poeet praCOV 遊ﾄｷ��b��&��6����儲W6�'幽�gF�����K6d lSCO－ ��&VG��ﾆ��ﾂ�F�ﾗ芳�GVﾒ�gｦ譁ｷR�Pracovny pOmer bude dohodnu－ 認�&����6ｷ友���ﾂ�Predpokladana 　mesacn盃 ��&VG��ﾆ�F�飄R�66ﾆｶ�/�6V����(*坊���ｶ�菇F��

－nych imiest �7�$�W6薮WWfVFV踟Wb�'VGD�7�ﾇ�&�4���｢���ﾖﾇWfX�｢�08 ��&�6�覽牝����W'R��蛭勇d�&V譁���ﾘ�｢�＼呼na dobu （uvicsr pocct mcsiacov） 匁ﾆ���&ﾅ7�UfｷR��蒜ﾖU6����6��｢�Cetkovacena pr短e （Ve） 岬VF踟Fﾆ庸���ﾒ��蒜X�｢�9y�h�g7Fﾈ�Cr�

Stl．l �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Sti．7 �7Fﾈ�C��

1 ��&�8�F��6�7FV譁R�fW&V也�6��&�76ﾇ&��7F妨b�9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

1 ��&�8�F��V�7FV譁R�fW&T匁�$6��&ﾆU6ﾇ&��6ﾆ妨b�9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

1 ��&�8�F��V�7FV譁R�f7&6也�6��&妨7G&��7F妨b�9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

1 ��&�8�F��6�6ﾆV譁R�fW&V門f6ﾆﾄG&妨7G&��7F�7b�9613001 ��ﾔ��H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

‾Predpokladan ����#3�x�3CB�

iii、＼／率lk諦ace噂∴ 

／∴p函♀／SpO甘言 

／∴（淀）∴、 

＊podl・avyhlaSkySUsR5516／2011Z13dcce－llbra2011・ktorousavydavaStatlS‘lCkaklasl1滴claZameSlnani

3）PredloZit，hraduzakaZdehoZUoZpr函tehonavytvorenepracovnemiesto（a）najnesk6rdo

lOkalendarnychdniodvznikupracovnehopomeru‥

‾l

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialllehofbnduvramCi

OperaenehoprogramuZamestnanosでasocialnainklhzia・“
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a）kdpiupracovnejzmluvyuzatvorenej vzmysleZakonnIkaprまceaplatovydekret，

resp．lnydoklad akdohodnutまmzdaaleboplatnieJeSueast’oupracovnqzmluvy，

b）zaTleStnaVatel’ompotvrdenhkdpiuprihl鍬ynapoistnenapovinnever蒔zdravotne

poIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObnedOchodkovesporenie・

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prilohae・1），

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurei血ad・

3・1）Predlo組sprYOuZiadost’ouo皿aduplatby・VShladesoznenimbodu7tohto嶋田ku

kdpiurozhodnutlaOVyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekud血nastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto・

4）DodrZiavat，Strukdru vytvorenych pracovnych miest vsmade s bodmil a2tohto

elanku，Pridel，ovat，zamestnancom pracu podl，a pracovnq zmluvy aplatit，im za

vykonanu pracu dohodnutd mzdu vshIadespredloZenou Ziadost70u oposkytnutie

finanCnehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；ZameStnAvatel，nieJe OPraVneny Zni猫Idohodnut血mzdu do skongenia

trvaniazav詭ku（aksasuradomnedohodneinak）・

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoClanku“

6）Viest，osobitndevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniap†aCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladetejtodohody，Vratanedokladov，ktoretdoevidencluPOtVrdz直・

7）Vsmade s批nkomIIItejto dohody predkladat，血adu pogas doby poskytovania

prlSPeVku naJneSk6r do posledneho kalendarneho dha nasled厨ceho kalendarneho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2vyhotoveniach Ziadost10mradu platby

azarovehlorigin孔a2kdpiedokladovpreukaz函cichvynaloZenenakladyna血radu

mzdyamradupreddavkunapoistnenapovinneverqnezdravotnepoIStenie，POistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov，naZameStnaVaniektorychsaposkytuJePrlSPeVOk・Zatietodokladysa

povazuJu naJma：mZdovylistalebovyplatnapaska・Vratanedokladovo skutoenom

vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStnehonapovinne

vergnezdravotne，SOCialnepoIStenieanastarobned6chodkove sporenie一meSaene

vykazypreddavkovnapoIStnenaPOVinneverqnezdravotnepoistenie・meSaCnyVykaz

preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt，Ovne a vypISy ZuCtu

zamestnavatel，a，reSP・POtVrdenie banky ouskutoCneni platby avpripade platby

realizovanqvhotovostiajtd～ast，pokladnienejkniIlyuCtovndjednotkyzaprisluhy

mesiac，ktorqsazまznamoplatbetyka，reSP・kdesapredmetnyvydavoknachadza・

p。Sl。dnhZiadost・0mraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredloZit’血adungnesk6r

do31．10．2015．Po tomto termine nebude zo strany血adu Ziadosr odlradu platby

akceptovana・

8）Vsdlades批nkomIIItqjtodohodypredloZit，血aduzaobdobie・naktorejeuzatvorena

tat。dohoda，VdvochvyhotoveniachLiadost，0mraduplatbyjednorazovehoF，rlSPeVku

azarovehjedenorigin孔advekbI）iedokladovpreukazujhcichvynaIozenenLaldady

sdvisiacesvykonomvcrejnehozamestnavanian叩eSkOrdo60kalend鉦nychdniod

Tentoprqjektsarea－izujevd・akapodporezEurdpskehosoc謝lehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost，asocialnainkrdzia・“
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vytvoreniapracovneho miesta・Zatietodoklady sapova2両najma：患k血ryadoklady

onakupe，VyPISyZbankoveho竜tuzamestnavatel’aalebopotvrdeniabankyouskutoCneni

prislumqplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladniCnydoklad

adokladzreglStraCnqpokladne・

9）Ozn五mit，uradu pisomne ka軸心zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoCnost，nastala，Vratane OZnamenia ka測るho

skongeniapracovnehopomeruzamestnanca（ov），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

poskytuJe PrlSPeVOk na zaklade tqto dohody・Sueasne predloZit’kdpiu dokladu

oskongenipracovneho pomeru，POtVrdend kbpiu odhlaSky zo zdravotneho poIStenia，

socialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

10）VpripadepredeasnehoskoneeniapracovnehopomeIuZameStnanCa（ov），naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytLJeprispevokpodl’atqtodohodyjcpovinnypreobsadit’

vlehote podl’a elanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza60m

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodl，abodu2tohtoClanku・ZarovehpredloZit’za

kaZdehonovehoZUoZpr函tehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu3tohto

引ぬnku．

11）NavyZiadanieuradupreukAzat，dodrziavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

旬Zickejkontrolyaposkytovat，prltかokontroles鵬innost’，atOPriebeZnepocelhdobu

platnostitqto dohody aZdo dobylO rokov odo dhaposlednも血rady opravnenych

12）UmoZnit，Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych vecia rodiny

Slovenskd republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’alSim

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich uCtovnych vykazov，

bankovychvypisovad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

poeastrvaniazavazkovvyplyvz直Cichztdtodohody，atOajdolOrokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel，ovipovinnost’vratit’poskytnutehnaneneprostriedkyvplneiv華ke・

13）Vytvorit・Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych vecia rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny亘radu ad’alSich

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonav劉uClmkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadneaveasnevykonaniekontrolyaposkytn証imprlJqVykonepotrebnusdeinnost’

avsetkyvyZiadaneinfbrmaciealistlny，tykajdcesanaJmaOPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznagit，priestorypra中Skazamestnancov・Pa：torychsaposkytLJeprfspevokvzmysle

tgto dohodyplagatml，SamOlepkami・reSP・lnymipredmetmivramcIPublicity ESF・

infbrmuJuClmiospoluHnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedene

oznaCenieponechat’napracoviskupodobutrvaniat函odohody・

15）Uchovavat，tdtodohodu，Vratanejgpriloh，dodatkovavSetkychdokladovtyk吐rhcichsa

poskytnutehoprlSPeVkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu・ked，saposkytla

POSlednaindividualnapomoc・

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduVramCi

OperaCnehoprogramuZamestnanosでasocialnainkluzia・“

http：／／www．employment・gOV起　　ywwesfgov・Sk
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16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon C・82／2005　Z・Z・Oneleg乱nqj praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgich

Predpisov・

ClanokIII

Pravaapovinnostidradu

Uradsazav肴zuJe：

l）Poskytn証zamestnavatel’ov亘rispevoknavytvor咋PraCO、亭miesto（a），POSPlneni

podmienoktかodohody，ngVlaCVOVy氷eminimalnqcelkovqcenyprace（MCCP）na

rok2015．Prispevok sa poskytuje mesaene naJmeneJ POeas3anaJVlaC POeas6

kalend鉦nychmesiacovodobsadeniavytvorenehopracovnehomiestavsmadesCl・

Vbod5．Mesaen各vy放a prlSPeVkuje naJVlaC VO V華ke95％celkoveJ Ceny praCe

zamcstnanca，ztOhonaJVlaCVOVy紋eMCCPnarok2015，t・j・maXimalne513，76EUR

najednodoIlOdnutepracovnemiesto・Vpripadepolovienehopracovnehohvazkusa

prlSPeVOknapodporuvytvaraniapracovnehomiestapomerne kratiamesaena vy緑a

prlSPeVkunadhradueasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda

sumemaxim孔ne256，88EURnajedno dohodnute racovnemiestonasledovne：

Po～et pracOV－ ��Dobatrvania pracovneho ���F�&����6ｷ友��譁��Ccikova mesadnacena 涛X�8��45��Max． mesacna 纏k �6Vﾆｶ����&g7�Wf����

nych miest ���ｶVB�ﾅ44�����｢�pOmeru （VmeSiacoch） ��&ﾅ7�UfｷR��蒜ﾖU6��6�6��｢�prかe zamestnanca （Ve） 率�ﾖW7F���6���蒜X�｢�Vya prfspcvku （Ve） 幡VF踟D舶fU�ﾒ��蒜X�｢�7Fﾈ�CH�g7Fﾈ�Cr�

Stll �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�SII．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7F��C��

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

l 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

／／、（／Spolu垂X膏 prIspevdknia ∴cclk訪函enu／ぐ〉 ∴菓ce ；漁e）率 ������,(��������c���3ィ������ﾂ����H���

2）Poskytn証zaTeStnaVatel，ovijednorazovyprispevoknPdhraduCastinevyhnutnych

nakladov suvislaCich svykonom verかeho zamestnavanla ako napr・OSObne ochranne

pracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，PraCOVnePOm6cky，PraCOVnenaradievovy詑e

naJViac5％zCCPnarok2015t・j・56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto・

TentoprQjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduv血llCi
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3）Vsmadesbodomla2tohtoelankuposkytovat’zamestnavatel’oviprispevoknajeho

heet mesaene，naJneSk∂rdo30kalendarnycIldniodo dhapredloZeniakompletnych

dokladovpodl’aelankuIIbod7a8t函odohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

predloZenychdokladov，1ehotanavyplatenieHnanenehoprlSPeVkupodl’apredchadz牛車cg

vety neplynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZeniadokladov

tak，ako je to uvedene v61ankuIIbod7a8tqto dohody，alelen vlehote v丘om

stanovenej．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk鎧e za sledovany mesiac skutoene

vynaloZene naklady vlehote stanovenq v51ankuIl bod7a8tqto dohody，血ad

prlSPeVOkzatoto obdobie neposkytne・Vpripade d6vodneho podozrenia・Ze konanim

zamestnavatel’a do凱o knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d6vodu

prebieha uzamestnavatel，a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit’

vyplacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

4）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl’a ClankuIIbod7a8t函o

dohody do60kalendarnychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

savtomtopripadepovaZ可edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

5）Realizovat’mradyHnanenehoprispevkupodl’atかodohodyI車idlhSiedo30・11・2015・

6）DoruCit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpej恒心ce publicitu spolunnancovania

poskytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・

7）PripouZivaniverかychprostriedkovzachovavat’hospodarnost’，efektivnost’adeinnost’

ichpouZitiavzmysle§190ds．6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlまch

verqInqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

CLAnokIV

OprAvnenenAklady

l）Zaopravpene naklady sapova袖山Ientienaklady・ktore vzniklizamestnavatel’ovi

vshvislostI StOutO dohodou najsk6r vde丘jelueinnosti a boli skutoene vynaloZene

zamestnavatel’omasdriadneodOvodneneapreukazane．

2）OpravnenyminakladminahCelytかodohodysunakladynacelkovhcenupr鉦e（CCP）

prijateho（ych）zamestnanca（0V）dopracovnehopomerupodl’ateitodohody・n中iacvP

v華ke95％Celkovejcenyprace zamestnanca（OV），ZtOhonajviacvovygkemlnlmalnq
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celkovqcenypracenarok2015，t・j・maXimalne513，76EURmesaenepodobunaJmeneJ

poeas3mesiacov，naJVlaCPOCas6mesiacov，najednodohodnutepracovnemiestoa

jednorazovyprlSPeVOknamraduCastinevyhnutnychnakladovsdvisiacichsvykonom
verejnehozamestnavaniaakonapr・OSObneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

pracovnepom6cky，PraCOVnenaradievov華ke ngvlaC5％zCCPnarok2015t・j・56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto・

3）Vy紋aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

pracovnycas，akjepracovnypomerdohodnutynakrat善ipracovnycas，Vy氷aprlSPeVku

naccpzamestnancasapomernekrati・

CKnokV

Osobitnepodmienky

l）ZanieStnaVatel，，ktoremusaposky巾ver華prostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimlaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat，hospodarnost，・efektivnost，a龍innost’ich

pouzitiavzmysle§190ds．3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZpOetovychpravidlachverejnqj

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

2）Zamestnavatel，berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatneho

rozpoetu a ESF．Na胱elpouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

vymahaniesavzt，ahLJereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonao

sluZbachzamestnanosti，ZakonC．502／2001Z．Z．0丘nanenqikontroleavn血ornomaudite

a o zmene a doplneniniektorych zakonov v znenineskorSich predpisov，Zakon C・

523／2004Z．Z．O rozpoCtovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov，Zakone・394／2012Z・Z・00bmedzeni

platiebvhotovosti．Zamestnavatel’sueasneberienavedomie，Zepodpisomtejtodohody

sastavasuCast，ousystemuHnan視ehoriadenia組ukturalnychfbndov・

3）Uzatvorenim tdto dohody nevznika zamestnavatel’Ovinarok na uhradenie nakladov

vpripade，ak vr各mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti

nakladovajichnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’・

4）VovazbenaelanokIIbodla2tejtodohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel，anadCelytかodohodypovaZ串ede丘vznikupracovnehopomeru，t・」・

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vprfpadeuvol，neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m6Zc toto pracovne miesto zostat，neobsadene naJVlaC pO dobu30

kalendarnych dniodjehouvol’nenia・Poeasdobyneobsadeniapracovnehomiestasa

prlSPeVOk natoto miesto neposkytuje・Ot血O dobuneobsadeniapracovnehomiesta

m鏡e drad predl猫・dobu poskytovania prlSPeVkulen vs的de seasovym

harmonogramomrealiz蛮ien鉦odnehoprojektu・
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Akpodporovane uvol，nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq

vety，nebudeuZtotomiestod’alejnnanenepodporovane，anivpripadejehoneskorSieho

6）V pripade・akvytvorene pracovne miesto，naktore saposkytuje zamestnavatel’ovi

prispevok言edogasnevol，nepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napr・Z

d6vodudoぬsnejpracovnejneschopposti・materSkejaleborodi60VSkejdovolenky）・

zamestnavatel，m鏡enatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

pridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOrlPraCOVnhzmluvu

（pracovny pomer）na dobu urCith poeas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodouvlehote do30kalendarnychdniodo dhadoeasneho uvol’nenia

PraCOVnehomiesta・

7）Pracovne miesto nem∂Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

zamestnavatel，om12mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boIzamestnavatel’

podl，a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracovalna zaklade

prlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

zamestnanosti，Aktakzprev祖zkovychalcboinychd6Vodovurobi，jepovinnyvratit’

血raducelypOSkytnutyprispevoknatotomiesto・

8）Vo vazbe na61anokII bodl．tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe ZVySenle POとtu pracovnych miest，ktore predstavue

vprlemereZa3－6kalendarnychmesiacovvporovnanisrovnakympredchadzajhcim

obdobim，Celkovy narast poetu jeho zamestnancov・Ak nedo乱o kzvyseniu poetu

pracovnychmiestpodl’apredchadzz直cqvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreuk盃zat’，Ze

ktomuto zvysenlu nedoSlo vd6sledku zruSenia pracovnych miest zd∂vodu

nadbytoenosti（§630ds．lpism・b）zakonae・311／2001Z・Z・－Zakonnikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）．Splnenietejtopodmienkyjezamestnavatel’povinnypreukazat’

ddajmiuvedenymivprilohee・2，ktorajepovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk6r

do30kalend鉦nychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalend鉦nychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzru狙akekol，vekpracovnemiestoprenadbytoenost’podl’a§630ds・lpisTb）

zakona6．311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevznenineskor善ichpredpisov（preukazuJetO

PrilohouC・2）jepovinnyvratirdraduposkytnutypr専evokzapoeetzruSenychPM，VO

vy狐enajn謎iehoposkytnutehoprlSPeVku，atOnaJneSk6rdo30kalend鉦nychdniod

zru善eniapracovnehomiestazd6vodunadbytoenosti・

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP・

preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boIposkytnuty prlSPeVOk言e

povinnyvratit）dradupomerndeast）prlSPeVkuposkytnuthnatotopracovnemicsto，

zodpovedajdcuobdobiu，POeasktorehonesplnilpovinnost’stanovenejdobytrvania

vytvorenehopracovnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehote
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do30kalendarnych dniodo d丘a nepreobsadenia，reSP．neudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta・

11）Zamestnavatel’n早鐘edogasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’ovivzmysle§58Zakonnikaprace．Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovinnybezvyzvaniavr鉦it’血aduHnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，n劉neSk6r do30kalend鉦nych dniodo d丘a

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne poruSenie podmienok tdto dohodyje povaZovane za poruSenie Hnanenei

discipliny podl’azakonaNR SR5．523／2004Z．Z．orozpoetovychpravidlまchvergnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

13）Podozreniezporu善enia角nanCnもdisciplinyzostranypr窮mcuprispevkujed6vodompre

VykonnaslednejHnaneneikontrolyuradu．AksapreukaZeporuSeniehnanenejdiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZndsumudoskoneeniakontroly，血adpostdpiprislu善ntL

SPISOVd dokumentaciu na spravne konanie prislu善nd Sprave　丘nanCnej kontroly

Slovenskかepubliky（d’alかen”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod，

Penaleapokutuzaporu善eniennanenejdisciplinyprlnakladanisprostriedkami善tatneho

rozpoetuaESFapraemcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoetovychpravidlach

VerqnqSPraVyPOVlnnyVr誼t’prlSPeVOkvstanovenqlVy蓋ke・

C略nokVI

Skonとeniedohody

l）T血odohodujemoZneskon6it，nazakladevz句OmnもPisomnejdohodyhCastnikovtqito

dohody．

2）KaZdyueastniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

Jejednomesa前aazaCinaplynut’Odprvehodhakalendarnehomesiacanasled専心cehopo

doruとeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a，VZnitd mu

povinnost，vratit，na t彊et dradu vSetky poskytnute nnanene prostriedky do30

kalendarnych dniodo dha podaniavypovedenapoStovd prepravu alebo osobneho

POdaniana血rade・
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3）KaZdyz証astnikovdohodyje望raVnenyOdstdpit’oddohodyvpripadejdzava緑ho

poru善enia．Preplatnost’ods血penlaSaVyZac巾epISOmneOZnamenieoodst巾enidoruCene

druhemu dCastnikovitqto dohody・OdstupenieJe滝inne dhom doruCenia oznamenia

oodsdpenidruhemudCastnikovitかodohody・Odsdpenimoddohodyjezamestnavatel’

povinnyvr緬t，draduposkytnutefinaneneprostriedkydo30kalendarnychdniod

nadobudnutiadeinnostiodsthpenianauCeturadu・

4）Zaz咋緑p叶eniepodmicnokt的dohodysapovaZujenastranezamestnavatel’a

poru洗nlePOVlnnOStiustanovenychvClankuIIvbodochl十・1，2，3，3・1・4・5・9・10・

vClankuVbod12anastranedraduporuSeniepovinnostipodl，aelankuIIIvbode3a4・Za

zavazneporuseniepodmienokt印odohodysapovazuJe劉POruSeniezakonae・82／2005

Z．Z．onelegalnq praclanelegalnom zamestnavaniaozmene adoplneniniektorych

zakonovvznenineskorgichpredpisov．

5）Odsdpenieoddohodysanetykanarokunanahradu訳odyvzniknutejjejporu誌nim・

C略nokVII

V首eobecneazAvereeneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode mo差no vykonat，len pisomnym dodatkom k t印O dohode

podpisanymobomadCastnikmidohody，naZ庖kladepisomnehonavrhujednejzostr血

tgtodohody・

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovinneuvadzatiisloteitodohody・

3）Pravnevzt，ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaprisluSnymipravnymi

predpismlPlatnymivSR，ak0割PlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloCenstleV，

ktoremaJuVZt’ahkzavazkomheastnikovt印Odohody・

4）Zmluvnestranyuzatvarajutymtodohodupodl’a§269ods・20bchodnehozakonnika・

vzmyslektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravし直abuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）PrechodaprevodpravaF，0Vinnosti鎚astnikovtejtodohodynatretieosobynieje

6）Zamestnavatel，smIasisozverqinenimhdaiovvyplyvajdcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy氷aHnanenehoprlSPeVku・
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7）Ak sa niektore ustanovenie t函o dohody stane neplatnym v d∂sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celejdohody．Ueastnicisavtakom

Pripade zavaz直bezodkladne vzaJOmnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany deela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomadeastnimidohodyauCinnost’

dhomnasled申ucimpodnijqjzvergnenla・

9）UCinnost，dohody skonei splnenim zavazkov dCastnikov dohody，alebo sp∂Sobom

uvedenymvelankuVIvbodochl・a2・tqItOdohody，POkial’nedOjdekodsdpeniuod

dohodypodl’aelankuVIbodu3・t函Odohody・

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

zamestnavatel’dostanejedenrovnopIS・

Ueastnicidohody vyhlasuJu，Ze Su opravnenit血o dohodupodpisat，・Ze slJuriadne

ad∂sledne preCitalia sdllasia sjej obsahom，neuZaVreliJu V tiesnianiza zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaks皿asusj30bsahomJuVlastnoruCnepodpisuJu・

VNitre dha∴．．………‥……．

Zazamestnavatel’a：

Ing・JozefMagat

slaroslaobce

こし川OPSKy

SOC証ny

VNitredha：．．……………

Zadrad：

Mgr“StanisIavIvaniCka

riaditel毒radu

Prilo旬）．‘

）．Evidenciaobsa‘kovanta佃reobsad。Vanlap′・aCOVmlch〝lies1

2．PreukazovaniendrastuhibylkupracovrDlchmiest

Tentoprdektsarea－izLUeVd，akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduvramci
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