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OPOSkytnuti範nanenehoprlSPeVkunapodporuvytv鉦aniapracovnychmiest

uverejnychzamestnavatel’0VVOVymedzenychoblastiachverejnehozamestnavania

POdl’a§540ds．lpism．a）zakona6．5／2004Z．2．0sluZbachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorIyChz盃konovvznenineskor斬chpredpisovvramcinarodneho

PrOjektu，，PodporazamestnavaniaUoZM

PreSubjektynevykonavajhcehospoIIarskuginnost，

uzatvorenavsmades§2690ds．20bchodnehozakomikae．513／1991Zb．vznenineskor善ich

Predpisov

（d’aleilen。dohoda“）

Ugastnicidohody

Uradprace，SOCialnychvcciarodinyNitra

Sidlo：

Vmenektorehokona：

図回
DId
BankovespqJenie：

Cislodetu：

（d’aleilen”血ad“）

zamestnavatel）

Pravnickaosoba

Nazov：

Sidlo：

Zas血peny凱atutarnymzastupcom：

IeO：

DId
SKNACERev2（kdd／text）

BankovespqIenie：

Cislouetu：

（d’aleilen”ZameStnaVatel’“）

（spolulen”deastnicidohody“）．

Stefanikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavIvaniCka

30794536

ObecJedl’oveKostol’any

Jedl’OveKostol’any297，95196

Du菩anomKazimirom

OO308064

84110／Vgeobecnaverqnまsprava

TelltOPrqjekt5are掴zLl、IeVd‘akapodporezEllI・dpskehosoeiaItlehOfbndLIVrdmci

Opei”aCnehol〕i‘Ogl’aIllLlZ細meStllanOSt“aSOCi紬laillkIt’LZia．・、
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Prcambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnanenehoprlSPeVku

（d’alglen”dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uvergnych zamestnavatel’Ov pre

ZneVyhodnenych uchadzaeov ozamestnanie．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZroslipredkladdnia．Ziad・男tt O pOSb）lnulie fnantniho

prLSpeVku na po匂，Oru、yfVdranla PraCOVtVlch mle．；il uverejpvlch zamestndvtl／elL）1∴∴，O

yme‘keruTchobla・～’fiachverのneho∴ZareSlndv‘Lnlapodl’a§540ds・lpism・a）zakonaC・

5／2004Z・Z・OSluZbach zamestllanOStlaOZmene adoplneniniektorych zakonov vznenI

neskorSichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，Potl）OraZame▲〃ndvaniaUoZ“．

CぬnokI

Ueclapredmetdohody

l／Ueelom dohody je uprava prav a povinnosti tCastnikov dohody prl POSkytovanf

nnangnehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d萄len，，Prispevok“）

uverqInyChzamestnavatel”OvvovymedzenychoblastiachverdnehozamestnavanlaPOdl，a

§　540ds．l pism．a）zakona e．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisovvramcinarodnehoprqiektu

”PodporazamestnavaniaUoZ“，ktorysaposkytuJeZOZdrqjovEurdpskeho socialneho

fbndu（d’aldlen・，ESF‘つaStatneho rozpoetuSlovenskd republiky（d’aldlen、，Statny

rozpoeet“）vzmysle：

a）Opera5nehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel・lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobg

nezamestnanosti

b）Narodnehoprqjektu、、PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia5・1／2015／§54－VZvramcinarodnehopr（扉ktu－”Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakonaC・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov（d’a噂len。ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finangnehoImSpeVku　血adom，Vergnemu

ZameStnaVatel’ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

Ver彊ho z叩eStnaVania，POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSmades platnymia証innymiv善eobecnezavaznymlPraVnylnlPredpismi

SlovenskejrepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloCenstva．

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost、asocialnainkluzia；‘
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqItO dohody pozostava zprlSPeVku zo Statneho

rozpoCtuaprlSPeVkuESF．Vz勾omnypomermedziprostriedkamispoluHnancovaniazo

狛tnehorozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％．

ClanokII

PravaapovinnostizamestnAvatel，a

Zamcstnavatel’sazav着zuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）preznevyhodncnychuchidza60VOZameStnanie（d，alej

Ien，，ZUoZ‘‘）pOdl’a§80ds・lz盃konaoslu紡Achzamcstnanostivcclkovompoetc4．

1・l UdrZat’po dobu najmencj6mesiacov pracovne miesto（a）vcelkovom poete4．

Splnenie podmienky doby udrZania，Je ZameStnaVatel，povinny preukazat）na

OSObitnomtlaCive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest，ktoraje

POVinnouprilohouC・1）podl’abodu6tohtoClanku，najnesk6rdo30kalendarnychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kaIend鉦nychdni

Odnadobudnutla胱innostit生面dohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adungmenqtri

mesiace，uZatVOrenIm pracovneho pomeru dohodnuteho na plny praco↓rny dl伯zok na

dobu ur高id，Z tOho4ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac，ktore sdvisia

Spredmctom6innosti zamcstnavatel’a，S Ohl，adom na proresijne a kvaIifikaene

Predpoklady zodpovedajhce konkretnemu pracovnemu miestu，V組uk血re podl’a

tabul’ky：

‾Po鷲tii pracOV ��　i iprO請sia （mus母y串dt嵐高言 又ｶFB��48�ｨ爾�Prel抽Oikla－ danyd釦um Yzniku 末��&�6�迺���W(���'VFV��F��躪�ﾂ�poba poskytqva・i ��&6G��F�F������ﾖY|����儕redpokladana ceikov£ccna praccna 

tnychii miest �7�$�W6薮WWfVFV�'Wf���'VFF7�����4�僻末亦���ﾌ�ﾇWfX�｢���窺B�pracovn‘ho ppmerLI （Vy極oreniaiii PM） 沫G昧���vF�'R�GWf妨7"���6WB�ﾖW6��6��｢�iiinlaiii priSpeVkui （vmeiSiacoch） �6R�！kovacena p璃ce （ve） 冓ka羞domi jednotLivom iPM“ （Ve Stl．6＊sti．71 

stI，1 �7Fﾈ�C"��7Fﾈ�C2�Sti．4 �7Fﾈ�CR�Stl．6 �7Fﾈ�#r�儡tl．8 

1 ��&�8�V��6�7FX�ﾆﾆ妨fYK���B��&ﾄ57G&��7F妨b�涛c�3����01．04．2015 澱�6 鉄�(�3����3076，86 

1 ��&�6匁�6�7FV免妨fVﾈ�ﾇ��B��&ﾆU7G&��7F�7b�涛c�3����01．04．2015 澱�6 鉄�(�3����3076，86 

1 ��&�8�F蹈�6�7F4免�7fVﾈ�w���B��&ﾆU7G(ｵ�ﾅ7F妨b�涛c�3����01．04．2015 澱�6 鉄�(�C����3076，86 

1 綿�ﾇ&�8�V��G7FV譁UfW$4ｨ�B�(�ｧ&ﾆU7G&��7F�7b�涛c�3����01．04．2015 澱�6 鉄�(�3����3076，86 

∴Pr i∵∴c 冰ｦｶﾆ�ﾉI�.｢�鉦 ��十2∴3：0高 

kov和讃nai 

i雫勘C）陣1，／ � �� 

＊podl－avyhlLaSl SUsRC516／201l／13deccl一一bra201吊toroLiSaVyddviSlatlStlCkdklasirikacia′州CStnaIli

3）PredloZit’血aduzakaZdehoZUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto（a）n年inesk∂rdo

10kalendarnychdniodvznikupracovnehopomeru‥

ヽ

Tentopr（扉ktsareaIizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduVramCi

OperacnehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia．“
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a）kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorend vzmysle Zakonnikaprace aplatovy dekret，

resp・lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSuCast’oupracovnqzmluvy，

b）zamestnavatel’ompotvrdenhkdpiupI・ihl鑓kynapoistnenapovinneverもnezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned∂chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prilohaC．1），

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurei血ad．

3・1）PredloZit’sprvouziadost’ouohhraduplatby，VSmadesoznenimbodu7tohtoClankLl

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieuchadza50VOZameStnaniekud血nastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto．

4）DodrZiavat’沸rukt血ru vytvorenych pracovnych miest vsdade s bodmil a2tohto

Clanku，Pridel’ovat’zamestnancom pracu podl，a pracovnq zmluvy aplatitlim za

Vykonand praeu dohodnuth mzdu vshIadc∴SPredIoZcnou Ziadost70u oposkytnutie

鉦lanenehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；zameStnaVatCl’nieJC OPraVnCny ZniZit，dohodnuth mzdu do skoneenia

trvaniaz盃vazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoelanku．

6）Viest’osobitnuevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniap†aCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladetqitodohody，Vratanedokladov，ktoret五〇evidencluPOtVrdz直．

7）Vsmade s el血komIII t函o dohody predkladat’血adu poとas doby poskytovania

PrlSPeVku naJneSk6r do posIcdneho kalend鉦neho dha nasled直ceho kalend血leho

mesiaca・Vktorom bola mzda splatna v2vyhotoveniach Ziadostl0mradu pIatby

azarovehlorigin孔a2kdpicdokladovpreukaz直cichvynaloZenenakladynauhradu

mzdyamradupreddavkunapoistnenapovinneverqnezdravotnepoIStenie，POistneho

na socidne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie za

ZameStnanCOV，naZameStndvanie ktorychsaposkytuJePrlSPeVOk・Za tieto doklady sa

povazuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska、Vratane dokladov o skutoenom

VyPlatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStneho napovinne

Vergne Zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaCne

VykazypreddavkovnapoIStnenaPOVinnevereJneZdravotnepoIStenie，meSaCnyVykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt，ovne a vypISy Z竜tu

ZameStnaVatel’a・reSP・POtVrdenie banky ouskutoCneni platby avpripade platby

realizovanqvhotovostiaj筒日誌st’pokladni6nej knihyuCtovndjednotkyzaprisluhy

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza．

PosIcdndZjadost’0dhraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredlo誼’血adun劉neSk6r

do31・10・2015・Po tomto termine nebude zo strany血adu Ziadost，ouhradu platby

akceptovana．

8）Vsmadesel血komIIIt函odohodypredloZit’draduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost，0mraduplatbyjednorazovehoprlSPeVku

azarovehjedenorlgln孔advck6piedokladovpreukazujhcichvynaloZenen祖Iady

4

TentoprqjektsarealizueVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkIhzia．“
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SdvisiacesvykonomverejnehozamestnAvanianaJneSk6rdo60kalend鉦nychdniod

VytVOreniapracovneho miesta．Zatieto doklady sapovazuJu naJma：fakt血y a doklady

Onakupe，VyPISyZbankoveho蒔tuzamestnavatel’aalebopotvrdeniabankyouskuto血eni

PrisluSnqplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladnienydoklad

adokladzreglStra血qpokladne．

9）Oznamit，血adu pisomne kaZdh zmenu dohodnutych podmienok najnesk∂r do　30

kaIendarnych dni odo dha kedy skutoCnost’nastala，Vratane OZnamenia kaZdeho

Skon6cmiapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytuJe PrlSPeVOk na zaklade tqto dohody．SuCasne predloZit’kdpiu dokIadu

OSkoneenipracovneho pomeru，POtVrdenh kdF，iu odhl議ky zo zdravotneho poIStenia，

SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia．

10）Vpripadepred6asnehoskoneeniapracovnehopomeIuZameStnanCa（ov））naktoreho（ych）

PraCOVne miesto（a）saposkytし直prispevokpodl’atqto dohodyje povinny preobsadit，

Vlehote podl’a Clanku Vbod　5　tgto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza60m

OZameStnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoClanku・ZarovenpredloZit．za

kaZdeho noveho ZUoZ prijateho natoto pracovne miesto doklady podl’abodu3tohto

eぬnku．

11）NavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktejtodohody．umoZnit’Vykon

OTZickejkontrolyaposkytovat’prltqtOkontrolesdeinnost’，atOPriebeZnepoceludobu

Platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednq mrady opravnenych
nakladov．

12）UmoZnit’poverenym za甲eStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，dradu ad’al§im

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqiich竜tovnych vykazov、

bankovychvypisovad’al善ichdokladovaumoZnit’VykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POeastrvaniazavazkovvyplyvaJuCichztgtodohody，at0年idolOrokovpoukonCeniich

trvania・Vpripade，ak zamestnavatel’neumozni vykon kontroly aauditu vznika

ZameStnaVatel’ovIPOVinnost’vratit’poskytnuteHnancneprostriedkyvplnqvy紋e．

13）Vytvorit’Poverenym zaIPeStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’al善ich

kontrolnychaauditorskychorganov，VykonavaJuClmkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne aveasne vykonanie kontroly aposkytndt’im prlJg Vykone potrebnu suCinnost’

av託tky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajdce sa n劉ma OPraVnenOStivynaloZenych

nakladov．

14）Oznaeil’priestorypracoviskazamestnancov，naktorychsaposkytujeprispevokvzmysle

tgto dohody plagatmi，SamOlepkami，reSP・lnyml Predmetmi vramci publicity ESF，

infbrmuJuClmiospoluHnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedene

OZnaCenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatqtodohody・

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asociaInainklhzia．“

http：／／www・emPioyment・gOV・Sk www函CWSk
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15）Uchovavat，tdtodohodu，Vratanejdpriloh，dodatkovavgetkychdokladovtyk牛車cichsa

POSkytnutehoprlSPeVkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatLImu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc．

16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon　6．82／2005　Z．Z．onelegalnも　praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgich

Predpisov．

ClinokIII

Pravaapovinnostidradu

Uradsazav盆zuJC：

1）Poskytn証zamestnavatel’ovi prispevok na vytvorene pracovne miesto（a），PO SPlneni

POdmienoktdtodohody，najviacvovy紘eminimalnd celkovもcenyprace（MCCP）na

rok2015．Prispevok sa poskytuje mcsaとne naJmeneJ pOeas3anaJVlaC pOeas6

kalcnd鉦nych mcsiacov od obsadeniavytvoreneho pracovneho miesta vsulade sel．

Vbod5．MesaCna v華ka prlSPeVku je naJVIaC VO V華ke95％CelkoveJ Ceny PraCe

zamestnanca，ZtOhonaJVlaCVOVy緑eMCCPnarok2015，t．j．maximalne513，76EUR

na jedno dohodnute pracovne micsto．V pripade poloviCneho pracovneho uvazku sa

PrlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomerne kratia mesaena vy紋a

PrlSPeVkunahhradueasticelkovq cenypracepocascelehotrvaniaprqiektuzodpoveda

SumemaXim別ne256，88EURna dohodnutepracovnemiestonasledovne：

i：Po洗t；i 末ｶVB�������'R�Dobatrvania racovmeho 認�&��　Ceikovか／ i壷料訪れ短く誼a ��iMax． mesacna �67Fｶ���&g6Wf�����

ipr証0V－i nych 冪 ‾pOmer正一 ���6ｷ友��靺6����&�7�WfｷR�p∴rac： 涛X�445��ｦ�ﾖW7F���6��ー／／W弧ai �����末���ｦVF踟Fﾆ庸U�ﾒ�

mieSt 舶43��ﾃ���（VmeSiacocb） ��蒜ﾖU6��6�6��｢�zamestnanca （Ve） ��X�蒜X�ｦ亦�即fspevku （Ve） ��蒜X�｢�7Fﾈ�CH�g7Fﾈ�Cr�

StI．1 ������C"�Stl．3 末�9?ｨ�CB�Sti．51 �4��Cb�St1．7 �7F��C��

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�8�澱�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

十g ：Prf 七割 ����2�ｶ����r�e r 蒙���Hｶﾂ�f����6V躋�6F凩R�-��r� � �� ��

i ������x������ｸ���h-8+ﾒ� 

2）Poskytn証za竺eStnaVatel’ovijednorazovy prispcvok nP hhradu eastinevyhnutnych

nakladov suvISlaCich svykonom verejneho zamestnavanla ako napr．osobne ochranne
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PraCOVne PrOStriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne naradie vo vy紋e

n糾Viac5％zCCPnarok2015t・j・56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto・

3）Vsdade sbodomla2tohtoelankuposkytovat’zamestnavatel’oviprispevoknajeho

deet mesaene，naJneSk∂r do30kalend鉦nych dniodo dhapredloZeniakompletnych

dokladovpodl’aclankuIIbod7a8tejtodohody・VprIpade，akhradzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplatenieHnanCnehoprlSPeVkupodl’apredchadzajtLCq

vety neplynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZeniadokladov

tak，ako je to uvedene vCl誼kuII bod7a8tqItO dohody，alelen vIchote vhom

stanovenej．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk罷c za sledovany mesiac skutoene

vynaloZene naklady vlehotc stanovenq vClankuII bod7a8tqto dohody，血ad

prlSPeVOk za toto obdobie neposkytne・Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim

zamestnavatel’a doglo knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d6vodu

prebieha uzamestnavatel，a kontrola aleboine konanie，Je drad opravneny pozastavit’

vyplacanieprlSPeVkuaZdoukonCeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

4）Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuIIbod7a8tgto

dohody do60kalend鉦nychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepovaZLIjedeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

5）Realizovat’uhradynnanCnehoprispevkupodl’atejtodohodyn萄dlhgiedo30・11・2015・

6）Dorueit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpeeujdce publicitu spoluHnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・

7）PripouZIvaniver由lyChprostriedkovzachovavat’hospodarnost’，efektivnost’auCinnost’

ichpouZitiavzmysle§190ds．6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlまch

VerqnqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov・

C略nokIV

Opravnenenaklady

l）Za opra辛ene naklady sa povaZLJdlen tie naklady・ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSdvislostl StOutO dohodou n吐iskOr vdeh jg dCinnosti a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’omasuriadneod6vodneneapreukazane．
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2）Opravnenyminakladminaueelytqitodohodysunakladynacelkovdcenupracc（CCP）

Prijateho（ych）zamestnanca（0V）dopracovnehopomerupodl’atqitodohody辛卑acvo

Vy善ke95％celkovejcenyprace zamestnanca（ov），ztOhonajviacvov華keminimalnej

Celkovqcenypracenarok2015，t・j・maXimalne513，76EURmesagnepodobunaJmeneJ

PO aS3mesiacov，naJVlaCPO aS6mesiacov，najednodohodnutepracovnemiestoa

jednorazovypnspevoknauhradu astinevyhnutnychnakladovsdvisiacichsvykonom
Vereinehozamestnavaniaakonapr・OSObneochramepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

PraCOVnePOm6cky，PraCOVnenaradievovy放e najviac5％zCCPnarok2015t．j．56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vy氷aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdemy

PraCOVnyeas，akjepracovnypomerdohodnutynakrat菖ipracovny as，Vy紋aprispevku

naCCPzamestnancasapomemekriti．

CKnokV

Osobitnepodmienky

l）Z空eStnaVatel’・ktoremusaposkytujdver函prostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimlaJePOVimypriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektivnost’aueimost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3Z各konae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverdnも

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor菩ichpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo善tatneho

rozpo51u a ESF．Na dCel pouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

Vymahanie savzt’ahujereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zdkonao

SluZbachzamestnanosti，Zakone．502／2001Z．Z．〇五nan6n句kontroleavn血omomaudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor善ich predpisov，Zakon6．

523／2004Z・Z・O rOZPOCtovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakon6．394／2012Z．Z．00bmedzeni

Platiebvhotovosti・Zamestnavatel’S鵬asneberienavedomie，Zepodpisomteitodohody

SaStaVaS琉ast’ousystemu魚nanenehoriadenia善truktur乱nychfbndov．

3）Uzatvorenim teito dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

VPripade，ak vramci plnenia podmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenosti

nakladovajichnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．

4）VovazbenaelanokIIbodla2tqjtodohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnまvatel’anaueelytejtodohodypovaZujede丘vznikupracovnehopomeru，t．j．

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepisomedohodnutyvpracovnもzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehopracoynehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

mym ZUoZ，m鑓e toto pracovne mleStO ZOStat’neobsadene naJVIaC PO dobu30

kalenlIamych dniodjeho uvol’nenia．Po as doby neobsadenia pracovneho miesta sa

8
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PrlSPeVOk na toto miesto neposkytujc．Othto dobu neobsadenia pracovneholniesta

m62e hrad predLZit’dobu poskytovania prlSPeVkulen vsdIade seasovym

harmonogramomrealiz盃cienarodnehoprojektu．

Ak podporovane uvol’nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq

Vety，nebudeuZtotomiestod’alqj HnanCnepodporovane，anivpripadejehoneskorSieho

6）V pripade・ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskyt車zamestnavatel”ovi

Prispevok．jedogasnevol’nepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napr．z

d∂vodudoeasnejpracovnejneschopposti・materSkejaleborodi60VSkejdovolenky）・

ZameStnaVatel’m6ZenatotopracovnemleStOPrUat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou．

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprliatymZameStnanCOmuZatVOrlPraCOVnuZmluvu

（PraCOVny POmer）na dobu urCitu poeas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendamych dniodo（胎a doeasneho uvol’nenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nem6Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ、ktoreho poslednym

ZameStnaVatel’om12mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel’

POdl”a tgto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracovalna zaklade

PrlSPeVkuvrまmciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

ZameStnanOSti・Aktakzprev盃dzkovychaleboinychd6vodovurobi，jepovinnyvr鉦it，

draducelyposkytnutyprlSpCVOknatotomiesto．

8）Vo vazbe na61anokII bodl．tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel、a povazue zvysenle POetu pracovnych miest，ktore predstavLUe

VPrlemereZa3－6kalend鉦nych mesiacovvporovnanisrovnakym predchadz牛車cim

Obdobim，Celkovy narast poCtu jeho zamestnancov．Ak nedo乱O kzvyseniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadzaJuCqVety，ZameStnaVatel”jepovinnypreukazat’，Ze

ktomuto zvysenlu nCdo凱o vd∂sledku zI・uSenia pracovnych miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630ds・1pism・b）zakonaC・311／2001Z・Z．一Zakonnikapracevzneni

neskorgichpredpisov）・Splncnictejtopodmienkyjezamestnavatcl，povinnypreukazat，

ddajmiuvedenymivprilohee・2，ktorajcpOVinnouprilohoutejtodohody，naJneSk∂r

do30kaIcndarnycIldnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmicst．

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalendaI・nyChmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzru網akekol’vekpracovnemiestoprcnadbytoenost，podl，a§630ds．lpism．b）

ZakonaC・311／2001Z・Z・－Zakonnfkapracevznenineskor善ichpredpisov（PreukazLJeto

PrilohouC・2）jepovinnyvratit’uraduposkytnutyprispevokzapoectzruSenychPM，VO

Vy紀enajni器iehoI，OSkytnutehopI・lSPeVku，atOn劉neSkOrdo30kalend鉦nychdniod

Zru善eniapracovnehomiestazd6vodunadbytoenosti．

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP．

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boIposkytnuty prlSPeVOk言e

POVinnyvratit）hradupomerndeastlprlSPeVkuposkytnutdnatotopracovnemiesto，
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ZOdpovedajdcuobdobiu，POeasktorehonesplnilpovinnost’stanovenej dobytrvania

VytVOrenehopracovnehomiestaalcbopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehotc

do30kalend鉦nych dniodo d丘a nepreobsadenia，reSP．neudr羞ania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta・

11）Zamestnavatel’n早鐘edoeasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle tgto dohody poskytLUe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’OvivzTySle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

dOvodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit’uraduHnancneprostriedky．poskytnute

na zamestnavanie tohto zamcstnanca，n糾neSk6r do30kalend鉦nych dniodo d丘a

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne porugenie podmienok t＊o dohodyje povaZovane za poruSenie manCnqi

discipliny podPa zakona NR SR6．523／2004Z．Z．OrozpoCtovych pravidlach verqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

13）PodozreniezporuSeniannanCnejdisciplinyzostranyprJemcuprispevkujed∂vodompre

VykonnaslednejnnanCnもkontroly血adu・AksapreukaZeporuSeniefinanCnejdiscipliny

a pruemcaprlSPeVkuneuhradidlZndsumudoskonCeniakontroly，血adpostdpIPrisluSnh

SPISOVu dokumentaciu na spravne konanie prfslu菖nd Sprave nnanCnも　kontroly

Slovenskかepubliky（d’al引en”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

Penaleapokutuzaporu善enieHnanCnejdisciplinyprlnakladanisprostriedkami§tatneho

rozpoetuaESFa中emcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoCtovychpravidlach

VerqInqSPraVyPOVlnnyVratit’prlSPeVOkvstanovenqvy緑e．

CIanokVI

Skoneeniedohody

l）T証odohodujemoZneskongit’nazakladevz勾Omnej pisomnejdohodydCastnikovtdto

dohody．

2）KaZdyueastniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

Jejednomesaenaazaeinaplyn証Odprvehodhakalendarnehomesiacanasledujhcehopo

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamcstnavatel，a，VZnika mu

POVinnost’vr鉦it’nal琵et dradu vSetky poskytnute nnangne prostriedky do30

kalendArnych dniodo dha podania vypovede na po首tovd prepravu alebo osobneho

POdanianahrade．
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3）KaZdyz需astnikovdohodyje？raVnenyOdstdpit’OddohodyvpripadejejzavaZneho

POru善enia．Preplatnost’odstdpenlaSaVyZad可epISOmneOZnamenieoodstdpenidoruCene

druhemu証astnikovi tqto dohody．OdstdpenieJe証inne c岨om dorueenia oznamenia

OOds血penidruhemu竜astnikovitdtodohody．Odstdpenimoddohodyjezamestnavatel，

pOVinny vrAtit’hradu poskytnute nnancnc prostriedky do30kalendarnych dniod

nadobudnutia需innostiodsthpeniana証et血adu．

4）Zaz咋ZnepyuSeniepodmienoktdtodohodysapovaZLJenastranezamestnavatel”a

POruSenle POVlnnOStiustanovenych v elankuII v bodochl，1工2，3，3．1，4，5，9，10，

VClankuVbod12anastrane血aduporu§eniepovinnostipodl’aelankuIIIvbode3a4．Za

ZaVaZnCpOru首CnicpodmienoktqtodohodysapovazLUe糾POruSeniezakona5．82／2005

Z．Z．onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov．

5）Ods血penieoddohodysalletykanarokunanahradu独odyvzniknutdjdporu善enim．

CIanokVII

V首eobccneazaverceneustanovenia

l）Zmcny v tejto dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tejto dohode

POdpisanymobomatLCastnikmidohody，naZ盃kladepisomnehonavrhujcdnejzostran

tqtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovinneuvadzat’eislotgtodohody．

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymipravnymi

PredpismlPlatnymivSR，akoaJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloCenstleV，

ktoremaIuVZt’ahkzavazkom証astnikovtqtodohody．

4）Zmluvnestranyuzatvar心血1ymtOdohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika・

VZmySlektorqiSaichzavazkovo－PraVneVZt’ahysprav山高abuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechod aprevod pr委V apovinnostf dgastnikov tejto dohody na trctie osoby nieje

mOzny・

6）Zamestnavatel’sdhlasiso zverdnenimudajov vyplyvaidcich zdohody vrozsahu：naZOV，

Sidlo，POCetvytvorenychpracovnychmiest，Vy紋aHnanCnehoprlSPeVku．
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7）Ak saniektore ustanovenietejto dohody staneneplatnymvdOsledkujehorozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitollePlatnost’celejdohody．UCastnicisavtakom

Prfpade zavaz直bezodkladne vzaJOmnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novymplatnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany uCelaobsah sledovanytouto

8）Tatodohodanadob的aplatnost’dhomjgpodpisaniaoboma証astnikmidohodyadeinnost’

dhomnasled可dcimpodnijqzverqnenla．

9）Ueinnost’dohody skonei splnenim zavazkov hCastnikov dohody，alebo sp∂Sobom

uvedenym velankuVIv bodochl・a2・tqtO dohody，POkial’nedOjde k odstupeniuod

dohodypodl、aClankuVIbodL13．tejtodohody．

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopIS．

Ueastnici dohody vyhlasuJu，Ze Su opravneni t血o dohodu podpisat’，Ze sIJu riadne

ad6sledne preCitali a suhlasia s jd obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvl謎t’

nevyhodnychpodmienokanaznaksmIasusj30bsahomJu VlastnoruCnepodpisuJu・

VNltre dha

Zazamestnまvatel’a：

DuSan KazimIr

slaroslaobce

Pr〟0旬）．

）．EvidenciaobsaCkoVaniahI・eObsCt‘kovanIapraCOV′砂chl77teSt

2PI■euka＝OVanlendrastuhlbytkzlpraCOVrDわhmleSl

VNltred丘a．

ZatLrad：

Mgr．StanislavIvanieka

riadilel毒radu
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