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日　間

DOHODA

6．15／16／054／14

OPOSkytnutinnangnehopI・lSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest

uverejnychzamestnavatel’0VVOVymedzenychoblastiachverejnehozamestnavania

podl’a§540ds．lpism．a）z盃kona6．5／2004Z．Z．osluzbachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychz盃konovvznenincskorSichpredpisovvr五mcin鉦odneho

PrOjektu，，Podporazamestn盃vaniaUoZの

presubjektynevykonavajhcehospoIIarskueinnost，

uzatvorenavsdIades§2690ds．20bchodnehozakonnikae．513／1991Zb．vznenineskorSich

Predpisov

（d’aleilen”dohoda“）

Ueastnicidohody

UradprAce，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：

Vmenektorehokona：

岡田
DIC上

BankovespqIenie：

Cislouetu：

（d’alejlen”血ad“）

zamestnavatell

Pravnickaosoba

Nazov：

Sidlo：

ZastupenyStatutarnymzastupcom：

IC：0：

DIe：

SKNACERev2（kdd／text）

Bankovespqlenie：

Cislouetu：

（d’alejlen。ZameStnaVatel’“）

（spolulen”蒔astnicidohody“）．

Stefanikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavIvanieka

30794536

ObecNovaVesnadZitavou

NovaVesnadZitavou76，95151

Ing．MartouDankovou

OO308331

84110／V善eobecnaverqnasprava

TelltOPr〔事由はare掴zuJeVd”akapodporezELtrdpskel10SOeJalIlehoIbndLIVrdmei

Operae壷hoprogramuZallleStllanOSt‘asocidlllainkluzia∴
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Preambula

Uradazamestnavatel”sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnanCnehoprlSPeVku

（d’a均len”dohoda“‘），na VytVOrenie pracovnych miest uveranych zamestnavatel、0V Pre

znevyhodnenych LlChadzaCov ozamestnanie・Dohoda sa uzatvara lla Zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZros／ipredkladania．Ziadoし諦o pos匂′tnufie jinantndho

prlpeVku na po勾oru ytvdranla p′・aC0、，7ylch mleSl uverdrDTch zame・～子ndvalelt）1，1，0

Wme‘ker函hobla・～”tlachverれdhozareしytndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonaC・

5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanostl aOZmene adoplneni niektorych zakollOV VZneni

neskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprojektu，，Poal，OraZame・～子ndvaniaUoZ∴

C略nok量

Ueclapredmetdohody

l／UCelom dohody je uprava prav a povinnosti tleaStnikov dohody prl POSkytovani

finanenehoprispcvkunapodporLIVytVaraniapracovnychmiest（d’aldlen、、Prispevokつ

uverqnychzamestnavatel’Ovvovymedzenychoblastiachvergnehozamestnavaniapodl”a

§540ds．l pism．a）zakona6．5／2004Z・Z・OSluZbach zalneStnanOSti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprojektu

，，Podporazamestnavania UoZ“，ktory saposkytue zo zdrqjov Eurbpskeho socialneho

fbndu（d’aldlen。ESF‘‘）a善tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky（d’alejlen註tatny

rozpoeet“）vzmysle：

a）OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel．lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlllOdobej

nezamestllanOStl

b）Narodnehoprqjektu，、PodporazameStnaVaniaUoZ‘’

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia6．1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprojektu－”Podporazamestnavania

UoZ‘↓

d）zakonae．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznenineskor§ichpredpisov（d’a南Ien”ZakonosluZbachzamestnanostiつ・

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finanとneho prlSpCVku hradom，Verqnemu

zamestnavatel’Ovinapodporuvytvaraniapracovnych miestvovymedzenych oblastiach

Ver函eho zamestnavania・POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

zamestnanostivsulades platnymia証innymivSeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskqirepublikyapravnymiaktmi Eurdpskehospoloeenstva・

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluziaし‘

llttO・／／www．emDiovmen圧OVSk www．eSrgov．sk
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqltO dohody pozostava zprlSPeVku zo　善tatneho

rozpoCtuaprlSPeVkuESF．VzをiomnypomermedziprostriedkamispoluHnancovaniazo

狛tnehorozpoCtuaprostriedkamiESFje15％：85％．

ClanokII

Pravaapovinnostizamestnavatel’a

Zamestnavatcl’sazavazuJC：

1）Vytvorit’pracovnemicsto（a）preznevyhodnenychuchAdza60VOZamCStnanic（d’alcj

lcn”ZUoZ‘‘）podl’a§80ds．lzAkonaosluZbかhzamestnanostivcelkovompoetel．

1・lUdr紬，po dobu najmcncj6mesiacov．pracovne micsto（a）vcelkovom poetcl・

Splnenic podmicnky doby udrZania，」e ZameStnaVatel●　Povinny prcukazatl na

osobitnom tlaCive（evidencia obsadzovania／preobsadzovania pracovnych miest，ktoraje

povinnouprilohou6．1）podl、abodu6tohtoClanku，n砧nesk6rdo30kalendamychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kalcndArnychdni

odnadobudnutlaudnnostitgtodohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adunaJmenejtri

mcsiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok na

dobu ureith，Z tOhoI ZUoZ na dobu6　mesiacov，na druh prac，ktore sdvisia

spredmetom einnosti zamestnivatel’a，S Ohl’adom na proftsijne a kvaIifikaene

predpoklady zodpovedajtlCe konkritnemu pracovnemu miestu，Ⅴ組Llkture podl、a

tabul’ky： 

Poきet praCOV ����&�76����儲W6�'幽�gF�����Ked ISCO－ ● ��&VG��ﾆ��ﾂ�F�逍F�GVﾒ�gｦ譁ｷR�Pracovny pohcr bude dohodnu－ 認�&����6ｷ友���ﾂ�PredpokIadana 　mesacnを ��&VG��ﾆ�F����6V霧�GV66����(*坊���ｶ���F��

－nyChi miest �7�$�ｷ6薮WWfVFV踟Wf��'VFD6w�&�4������ｦﾖﾇWfX�｢�08 ��&�6�觀����W'R��蛭付�&6譁���ﾘ�｢�tyna dobu （uvicsf pocet mesiacov） ���貳�����$�7�UfｷR��庸ﾖ76��6�6��｢�celkov盃cena ipr鑓e （Ve） 岬VF踵,����ﾒ��庸X�｢�7Fﾈ�Ch�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7D��Cb�stl．7 �7Fﾈ�C��

1 �&�&�蹤ｲ�9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

Predpokladana 侏�3�sh�3ッ�

ceIk（訪名ci書証a＿ 
ipr短espolu 

（Vqi 

＊l）odI、avy間諜ySLlSfくe j16／20－1zl3dece一一1回－20日古山）rOL－SaV）′d掴aSla1両じkaklas－llkAc－aノ細－CS血li

3）PredloZit’draduzakaZdehoZUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto（a）I阜inesk6rdo

lOkalend鉦nychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorend vzmysle Zakonnikaprace aplatovy dekret，

resp．lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSuCast’oupracovnqzmluvy，

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociahlehofbnduvr血lCi

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asoci鉦lainklhzia：‘

htt伸　1＞WWeSr坤Sk
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b）zamestnavatel’ompotvrdendkdpiuprihl鑓kynapoistnenapovinneverもnezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prHohae．1），

d）podl’apotrebyid’algiedoklady，ktoreurCi血ad．

3．1）PredloZit’sprvouziadost“ououhraduplatby，VSdadesoznenimbodu7tohtoelanku

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekudhunまstupuna

VytVOrenePraCOVnemiest0．

4）DodrZiavat’凱rukthru vytvorenych pracovnych miest vsdIade s bodmil a2tohto

Clanku，Pridel’ovat’zamestnancom pracu podl’a pracovnql Zmluvy aplatit，im za

Vykonanh pracu dohodnuth mzdu vsdlade spredloZenou Liadost’Ou oposkytnutie

nnanCnehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；ZameStnaVatel’nicJe Opr盃vneny zniZit’dohodnuth mzdu do skoneenia

trvaniaz盃vazku（aksasuradomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoClanku．

6）Viest’osobitndevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniap†aCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladetqtodohody．vratanedokladov，ktorethtoevidencluPOtVrdzし直．

7）VsuIade s glankomIII tdto dohody predkladat’血adu po6as doby poskytovania

PnSPeVku n糾neSk6r do posledneho kalend鉦neho dha nasled可LIceho kalendameho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach Ziadost’0hhradu platby

azarovehl orlgln釦a2kdpiedokladovpreukazuJuCichvynaloZenenakladynatlhradu

mzdyauhradupredlIavkunapoistnenapovinneverqnezdravotnepoIStenie，POistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytuJe PnSPeVOk．Za tieto doklady sa

povazuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoCnom

VyPlatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbach preddavku poIStneho na povinne

verqne zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie－meSa誼e

vykazy preddavkov napoIStne naPOVinne vereJne Zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poist’ovne a vypISy ZdCtu

zamestnavatel，a，reSP・POtVrdenie banky ouskutoCneni platby avpripade platby

realizovanq vhotovosti年itd6ast，pokLadni冶cj knihy証tovngjednotky zaprisluSny

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza・

PosIedndZiadost，0hhradupIatbyjezamestnavatel、povimypredloZit’hradun糾neSk6r

do　31．10．2015．Po tomto termine nebude zo strany　血adu Ziadost’0品lradu platby

akceptovana．

8）Vshladesg略nkomIIItqitodohodypredloZit’uraduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost’0hhraduplatbyjednorazovehoprlSpCVku

az鉦ove丘jeden orlgln釦advckdpiedokLadovprcukazujdcichvynaloZenen各軸ady

shvisiacesvykonomvcrcjnehozamestnavanianaJneSk∂rdo60kalendamyChdnfod

VytVOrenia pracovneho miesta．Za tieto doklady sa povazuJu n劉ma：fakt血y a doklady

Onakupe，VyPISyZbankovehodCtuzamestnavatel’aalebopotvrdeniabankyouskutoeneni

4

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

Opera前ehoprogramuZamestnanost’asociaInainkluzja・“

http：／／www．elnDIovlllen寝0V．Sk www函OV．Sk
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PrisluSnqplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladniCnydoklad

adokladzreglStraellqPOkladne．

9）Ozn盃mit’血adu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok nかleSk6r do　30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoCnost’nastala，Vratane OZnamenia kaZdeho

SkoneeniaI）raCOVnehopomcruzamestnanca（0V），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytuJe PrlSPeVOk na zaklade tqltO dohody．Sdeasne predloZit’kdpiu dokladu

OSkoneenipracovneho pomeru，POtVrdentlkdpiu odhl講ky zo zdravotneho poIStenia、

SOCialnehopoISteniaastarobnellOd6chodkovehosporenia．

10）Vpripadepredgasnehoskonecniapracovnehopome†uZameStnanCa（ov）・naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytLJeprispevokpodl”atqtodohodyjepovinnypreobsadit’

Vlehote podl〝a Clanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadzaCom

OZameStnanie，SdodrZanimpodmienokpodl、abodu2tohtoelanku．ZarovehpredloZit”za

kaZdeho noveho ZUoZ prlJateho natoto pracovne miesto doklady podl‘a bodu3tolltO

elanku．

11）NavyZiadaniedradupreukazat’dodrziavaniepodmienoktejtodohody、umOZnitlvykon

旬zickcjkontrolyaposkytovat’prltgtokontroles轟innost’，atOPriebeZnepocelhdobLl

Platnosti tqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednもuhrady opravnenych

nakladov．

12）UmoZnit、Poverenym zarnestnancom Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，uradu ad’al組ll

kontrolnym organom aorganom auditLl nahliadnLlt’do svqjich uetovnych vykazov，

bankovychvypisovad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POeastrvaniazavazkovvyplyvかdcichztdtodohody，at0年idolOrokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumozni vykon kontroly aauditu vznika

ZameStnaVatel’ovIPOVinnost’vratit’poskytnutennancneprostriedkyvplnqvySke．

13）Vytvorit’Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

SIovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny、血adu ad’algich

kontrolnych aauditorskych organov、Vykonav劉uCim kontrolu，Prlmeralle POdmienky na

riadne avとasne vykonanie kontroly aposkytn証’im prlJq Vykone potrebntlSuCinllOSt’

avSetky vyZiadalleinfbrmacie alistlny，tyk吐idce sa ngma opravnenosti vynaloZenych

nakladov．

14）Oznaeit’pricstoI・yPraCOViskazamestnancov，naktorychsaposkytujeprispevokvzmysle

tqto dohody plagatmi，SamOlepkami，reSP．lnyml Predmetmi vramci publiclty ESF，

infbrlnLUuCimiospolufinancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．Uvedene

OZnaeenjeponechatlnapracoviskupodobutrvaniatdtodohody・

15）Uchov盃vat’t請odohodu，Vratanejdpriloh，dodatkovav善etkychdokladovtykajucichsa

POSkytnutehoprlSPeVkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatLImLl，ked’saposk）′tla

POSlednaindividualnapomoc．

TentoprqjektsareaIizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvrAmci

OperaenehoprogramuZamestnanost、asoci鉦Iainkluzia・“

http：／／wwwemDIo、′rllell厘OV．Sk www函CWSk
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16）Zamestnavatel、je povinny dodrZiavat’zakon C・82／2005　Z．Z．onelegalnも　praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSich

Predpisov．

C略nokIII

Pravaapovinnostinradu

UradsazavazuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel“0V亘rispevoknavytvor咋PraCOVTemiesto（a）・PO SPlneni

POdmienoktかodohody，n糾VlaCVOVySkeminimalnq celkovq cenyprace（MCCP）na

rok2015．Prispcvok sa poskytujc mesaenc naJmenCJ POeas3anaJVlaCI）06as6

kalend鉦nych mesiacov od obsadeniavytvoreneho pI・aCOVneho micsta vsdade sel・

Vbod5．MesaCna vy訳a prlSPeVku je naJVlaC VO V華ke95％celkoveJ CCny Prかe

zamestnanca，ZtOhonaJVlaCVOVy氷eMCCPnarok2015工i・maXimalne513，76EUR

najcdno dohodnute pracovne miesto・V pripade polovieneho pracovneho tlVaZkLlSa

prlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomerne kratia mesaCna vy紋a

prlSPeVkuna品raduCasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda

SumemaXim孔ne256，88EURnajednodohodnute racovnemiestonasIcdovnc：

Poさet 霧&B�Dobatrvania racovneho 認�&��Celkov自i mesacn充icena ��Max． mesaen負 �6V霧���&g6Wf����

praCOV－ nychi 冪 pOmeru ���6ｷ友��譁���&ﾅ7�UfｷR�pr如e 涛X�445��ｦ�ﾖW7F���6��Vy狐a ����ｦVF踟Fﾆ庸U�ﾒ�

miesL 舶43��ﾃ���（VmeSiacoch） ��蒜ﾖW6��6�6��｢�zamestnanca （Je） ��蒜X�｢�prtspevkui （Ve） ��蒜X�｢�7Fﾈ�C�H�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7F��C"�stl．3 �7D��CB�StI．5 �6fﾈ�Cb�Sti．7 �7D��C��

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

iSpolumax，i pri的evokna 甲時Iko面cenu 詰p函擁ii i直営∴ii ��C�#�#(�3澱�

2）Poskytn証zamestnavatel’Ovi jednorazovy prispevok na ullradu Casti nevyhnutnych

nakladov suvisiacich svykonom ver可leho zamestnavania ako napr・OSObne ochranne

pracovne prostriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne naradie vo vy紘e

naJVlaC5％zCCPnarok2015（．j．56，65EURnajednodohodnutepI’aCOVnemicst0・

3）Vsmade sbodomla2tohto516nkuposkytovat’zamestnavatel’oviprispevoknajeho

竜et mesaene，naJneSk6r do30kalend鉦nych dniodo dhapredloZeniakompletnych

e

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvr鉦ICi

OperaeilehoprogramuZamestnallOSt’asocialnaink同zia・‘‘

htt陣　　WWW直言Sk
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dokladovpodl’aelankuIIbod7a8tgtodohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov．lehotanavyplatenieHnanenehoprlSPeVkupodl”apredchadz年）uCq

Vety nePlynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZenia dokladov

tak，ako je to uvedene velankuII bod7a8tqto dohody，alelen vlehote v丘om

StanOVenej．Vpripade，ak zamestnまvatel’nepreuk罷e za sledovany mesiac skutoCne

VynaloZene naklady vlehote stanovenq velankuII bod　7a8　te．ItO dohody，血ad

PrlSPeVOk za toto obdobie neposkytne．Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a doSlo knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d6vodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit’

VyPlacanieprlSPeVkuaZdoukolleeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

4）Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a el血kuIIbod7a8tgto

dohody do60kalend鉦nychdniodod丘aichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepova2両edeh，ked’sapredloZemまZiadost’oplatbustalakompletnou、

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

5）Realizovat’謝IradyHnanCnehoprispevkupodl’atdtodohodynaidlhSiedo30・ll・2015・

6）Dorueit’zamestnavatel”ovi materialy zabezpeと恒心ce publicitu spolL誼nancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・

7）PripouZivaniver由lyChprostriedkovzachovavat’hospodarnost’，efbktivnost’ahCillnOSt’

ichpouZitiavzmysle§190ds．6zakonaC．523／2004Z・Z・OrOZPOCtovych pravidlach

verqnqlSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

C略nokIV

Opravncnenaklady

l）Za opravnene naklady sa povaZし直len tie naklady．ktore vznikli zamestnavatel、ovi

vshvislosti stouto dohodou naisk6r vdeh jq uCinnosti a boli skutoCne vynaloZene

ZameStnaVatel’omasuriadneod∂vodneneapreukazane．

2）Opravnenyminakladmina証elytdtodohodystlnakIadynacclkovhcenupr鉦e（CCP）

prijateho（ych）zamcstnanca（OV）dopracovnehopomerupodl’atgtodohody，najviacvo

V華ke95％cclkovejcenyprdee．zamestnanca（OV），ZtOhonajviacvovy撮eminjm創出も

Celkovgcenypracenarok2015，t．」．maXimalne513，76EURmcsaenepodobunaJmenCJ

POeas3mcsiacov，naJVlaCPOCas6mesiacov，najednodohodnute pracovnemicsto a

7
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jednorazovy prlSPeVOknamraduCastinevyhnutnychnakladov sdvisiacich svykonom
Verejnehozamestnavaniaakonapr・OSObneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

PraCOVnePOmOcky，PraCOVnenaradievovy紋e n劉VlaC5％zCCPnarok2015t・j・56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto・

3）Vy紋aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

pracovnycas，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy紋aprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati．

CぬnokV

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavate1、，ktoremLlSaPOSkytuuverejneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJePOVinnyprlichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efbktivnost’a証innost’ich

pouZitiavzmysle§19ods．3zakonaC．523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverejnd

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov・

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo善tatneho

rozpoCtu a ESF．Na証el pouZitia tychto prostriedkov，kontroluich poLlZitia aich

vymahaniesavzt’ah可ereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，I阜ima§68zakonao

sluZbachzamestnanosti，Zakone．502／2001Z．Z．oHnanCnもkontroleavn血ornomaudite

a o zmene a doplneni niektorycll Zakonov v zneni neskorSich predpisov，Zakoll e・

523／2004　Z．Z．O rozpoetovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，ZakonC・394／2012Z・Z・00bmedzeni

platiebvhotovosti．Zamestnavatel’stLeasneberienavedomie，ZepodpisomteJtOdohody

sastavas証ast’ousystemutinanCnehoriadenia凱rukturalnychfbndov．

3）Uzatvorenim t＊o dohody n：VZnika zamestnavatel’Ovinarok na uhradenie nakladoY

VPripade，ak vramci plnellla POdmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenostl

nakladovかChnevyhnutnost’，hospodamostlaeftktivnost’・

4）Vovazbena51anokIIbodl a2tdtodohodysazadeh obsadcniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’ana証elytejtodohodypova2両edehvznikupracovnehopomcru，tJ．

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovneJZmlLlVeako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vpripadeuvol”neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehoprcobsadzovania

lnym ZUoZ，m62e toto pracovne miesto zostat’neobsadene naJVlaC PO dobu30

kaIemIirnych dniodjeho uvol’nenia．PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

PrlSPeVOk na toto micsto neposkytuje．Otuto dobu neobsadenia pracovneho miesta

m6Ze hrad predlZit，dobu poskytovania prlSPeVkulen vshIade seasovym

haI・mOnOgramOmI・ealizかicn盃rodnehoprojektu・

TentoprojektsarealizLIJeVd’akapodporezEul‘6pskehosoci紬IehofbndL一VramCi
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Ak podporovane uvol’nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl、a prveJ

Vety，nebLldeuZtotomiestod’alqj mlanCnepodporovalle，anivpripadejehoneskorSieho

6）V pripade・ak vytvorene pracovne m亨0，na ktore sa poskyt函zamestllaVatel’ovi

Prispevok，jedoとasncvol’nepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napr．z

d6vodudoeasnejpracovnejneschopposti・materSkejalcborodi60VSkcjdovoIcnky）・

ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ dradu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou．

Vtakompripadezamestnavatel’snovopruatymzamestnancomuzatvorlPraCOVnuZmluvu

（PraCOVny POmer）na dobu urCitLI poeas zastupovallia，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendarnych dniodo c岨a doeasneho uvol、nenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nem6Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

ZameStnaVatel’om12mcsiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnまvatel、

POdl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracoval na zaklade

PrlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaoslLlZbacll

ZameStnallOSti．Aktakzprcv盃dzkovychaleboinychd∂vodovuI・Obi，jepovinnyvratit’

hraducelyposkytnutyprlSPeVOknatotomicsto．

8）Vo vazbe na ClanokII bodl．tdto dohody sa za vytvorenie pracovneholniesta

uzamestnavatel、a povazuJe ZVySenle POetu pracovnych miest，ktore predstavuJe

VPrlemere Za3－6kaIend鉦nych mesiacov vporovnanisrovnakym predchadzajdcim

Obdobim，Celkovy narast poCtu jeho zamestnancov．Ak nedoSlo kzvySeniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadz町uCqVety．ZameStnaVatel’jepovinnyprcukAzat〝，乞e

ktomuto zvysenlu nCdo削o vd6sIcdku zruSenia pracovnych miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630ds．lpism．b）zakona5．311／2001Z．Z．－　Zakonnikapracevzneni

neskorSichpredpisov）．Splnenietejtopodmicnkyjczamestnavatel’povinnypreukazat’

hdajmiuvedenymivprilohe6．2，ktorajepovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk6r

do30kaIend鉦nychdnipoupIynuti3－6mesiacovodvytvoI．eniapI．aCOVnyChmicst．

9）Ak zamestnavatel、Vpriebehu3－6kalend鉦nych mcsiacov od vytvoreniapracovnych

miestzru洲akekol’vckpracovnemicstoprcnadbytoenost’podl’a§630ds・1pisTb）

ZAkonaC．311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevznenineskor§ichpredpisov（PreukazuJetO

PrilohouC・2）jepovinnyvratir血aduposkytnutyprispcvokzapoeetzruScnychPM・VO

Vy犯cnajni務iehoposkytnutehoprlSPeVku，atOn糾neSkOrdo30kalend鉦nychdniod

Zrugeniapracovnehomiestazd6vodunadbytoCnosti．

10）Akzamestnavatel’lleSPlnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP・

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI poskytnuty prlSPeVOk、je

povinnyvratit’血radupomerndぬst’prlSpeVkuposkytnutdnatotopracovnemiesto，

ZOdTIOVedajhcu obdobiu，POeas ktoreho nesplnilt）OVinnost’stanovencj dobytrvania

VytVOrenehopracovnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVIehotc
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do30kaIend鉦nych dniodo dha nepreobsadenia，reSP．neudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta．

11）Zamestnavatel’n叩6Zedoeasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta、llaktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’OvivzTySle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovycllaleboinych

dOvodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavI・鉦it’血aduHnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamcstnanca，naJneSk6r do30kalendarnych dniodo dha

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne poruSenie podmienok t＊o dohodyje povaZovane za poruSenie hnanCnq

discIPliny podl’a zakona NR SR5．523／2004Z．Z．Orozpoetovych pravidlach verqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov．

13）PodozreniezporuSeniaHnanCnddisciplinyzostranyprUemcuprispevkujedOvodompre

Vykonnasledndnnanenもkontrolyuradu．Aksapreuk詑eporuieniennanCnejdiscIPliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneLlhradidlZnhsumudoskonCeniakontroly，dradpostupIPrisluSntl

SPISOVh dokumentaciu na spravne konanie prislu誼d Sprave finanCnqj kontroly

Slovenskかepubliky（d’al引en”SFKSR‘‘），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod，

PenaleapokutuzaporugenieHnanenもdisciplinyprlnakladanisprostriedkami狛tneho

rozpoCtuaESFapr串mcaprispevku、ievzmysle§3lzakonaorozpoetovychpravidlach

VerqnqSPraVyPOVinnyvratit●prlSPeVOkvstanovenqIVy紋e・

C略nokVI

Skongcniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit’nazakladevz勾omllej pisomnej dohodydCastnikovtejto

dohody．

2）KaZdyueastniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

Jejednomesa5naazaeinaplyn証Odprvehodhakalendarnehomesiacanasledujdcehopo

dorueenf vypovede．Vypovcdanim dohody zo strany zamestnAvatel’a，VZnikA mu

POVinnost’vr鉦it’na1品5et hradu vSetky poskytnute finan冶e prostriedky do30

kalcndarnych dniodo d丘a podania vypovcde na poStovd prepravu aIcbo osobneho

POdanianahrade・
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3）KaZdyzheastnikovdohodyje？raVnenyOdstdpit’OddohodyvpripadejqjzavaZneho

POruSenia・Preplatnost●odstdpenlaSaVyZad巾eplSOmneOZnAmcnieoodstdpenidoruCene

druhemu証astnikovi tgto dohody．OdstdpenieJe竜inne（塙om doruCenia ozllamenia

OOdstupenidruhemu証astnikovitgtodohody・OdstdpenimoddohodyjezamestnAvatel，

povinny vr鉦it’hradu poskytnute nnanene prostriedky do30kalcnd鉦nych dniod

nadobudnutial琵innostiodstdpenianadCeturadu．

4）ZazavaZnepPnJSeniepodmicnoktejtodohodysapovaZujenastranezamestnavatel”a

POru善enie povlnnOStiustanovenych v elankuII v bodochl，1．1，2，3，3．1．4，5，9、10、

VClankuVbod12anastrane血aduporu善eniepovinnostipodl、aClankuIIIvbode3a4．Za

ZaVaZnePOru首eniepodmienoktdtodohodysapovazuJeaJPOruSeniezakona6．82／2005

Z・Z・Onelegalnq praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplnenilliektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov．

5）Odstdpenieoddohodysanetykanarokunanahradu緑odyvzniknutgjdporu善enim

CIAnokVII

VSeobecneazゑvereeneustanovenia

l）Zmcny v tejto dohodc mozno vykonat’Ien pisomnym dodatkom k tかO dollOde

POdpisanymobomadeastnikmidohody，naZ盃kladeplSOmnehonavrhujednejzostr鉦

tdtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykLlStlZmluvnestrallyPOVinneuvadza樟islotかodohody．

3）Pravnevzt’ahyvyslovne neupravenetouto dohodou sariadiaprisluSnymipravnymi

PredpismlPlatnymivSR，akoqIPlatnymlPraVllymlPredpismiEurdpskychspoloeenstleヽ′，

ktorem糾uVZt’allkzavazkomdeastnikovtqtodohody・

4）ZmluvnestranyuzatvarqjdlymtOdohodLlPOdl、a§2690ds・20bchodnehozakonnika・

VZmySlektorqISaichzavazkovo－PraVneVZt’ahysprav直abudhspravovat’ustanoveniami

ObchodnehozakollnIka．

5）Prechodaprcvod pr舟vapovinnosti溌astnikovtejtodohodynatretieosobynieje

mOZny・

6）Zamestnavatel’smIasisozvereinenim的Lajovvyplyvajucichzdohodyvrozsahu：naZOV．

Sidlo，POCetvytvorenychpracovnychmiest，Vy緑aHnanenehoprlSPeVku．

TentoprqjektsarealizLUeVd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduvramci
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7）Ak sa niektore ustanovenie tかo dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost、celejdohody．Ueastnicisavtakom

Pripade zavazujh bezodkladne vzaJOmnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak、aby zostalzachovany証ela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobhdaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomauCastnikmidohodya竜innost’

dhomnasledし直CimpodniJqZVergnellla．

9）UCinnost●dohody skonei splnenim zavazkov証astnikov dohody，alebo spOsobom

uvedenym vClanku VIv bodochl．a2．tqto dohody，POkial’ned6jde k odsttLPeniu od

dohodypodlla班nkLlVIbodLL3．tejtodohody．

10）TatodohodajevyhotovenavtrocllrOVnOPisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopIS．

Ueastnici dohody vyhlasuJu，Ze stI OPraVneni t血o dohodu podpisat’，Ze sIJu riadne

ad6sledne preCitali a suhlasia s jej obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt’

lleVyhodnychpodmienokanaznakstIhlasusjdobsahomJu VlastnoruenepodpisuJu

VNltre d丘a

Zazamestnavatel’a：

Ing．MartaDankova

slaI・OSlkaobc）e

PI・iIoIり，

l E間Jenciaobsakovanla4，reObs（Z‘kovaniapracovr7函hIniesl

2PreukaニOVanientirasuJA旬ノlkllp／・aCOVIのわhmleSt

VNltredha．

Zahrad：

Mgr．StallislavIvalli諒a

rIadilel毒radu
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