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Prcambula

Uradazamestnavatel、sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutimIanenehoprlSPeVku

（d’alglen”dohodaつ，na VytVOrellie pracovnych miest uverdnych zamestnavatel”0V Pre

ZneVyhodnenych uchadza60V OZameStnanie．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZV専nenehoOzndmenia（，mOZro高pre‘堀adania Zla‘hLYlio pos切nutie jln‘（ntndh（，

p′J’L▲～pe一，ku∴∴na pO‘互，0′・ulylvdranla p′メacOし，rjch mle▲11LJVereJPych zame▲＼・／ndvalelt）1，V。

yme‘ke′〆h‘）bla而IChverのndhoza？e▲～’tndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonaC・

5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostlaOZmene adoplllelli niektorych zakonov vzlleni

neskorgichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，PoaZ70raZameStndvanitIUoZ“．

C略nokI

Ueclaprcdmctdohody

l／UCelom dohodyJe uPraVa PraV a POVinnostf tLCastnikov dohody prl POSkytovani

finanenChoprispevkullaPOdporuvytvaraniapracovnychmiest（d’aldlell・・Prispevok“）

uverqnychzamestnavatel’ovvovymedzenychoblastiachverかlehozamestnavanlaPOdl、a

§　540ds．l pism．a）zakona6．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprojektu

”PodporazamestnavaniaUoZ“，ktory saposkytuJe ZO Zdrqiov Eurdpskeho socialneho

fbndu（d’alejlen，、ESF“）a紡tlleho rozpoCtu Slovenskd republiky（d’alglen、、5tatny

rozpoeet“）vzmysle：

a）OperaCnehoprogramuZamestnallOSt’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel・lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobej

nezamestnanostl

b）Narodnehoprqjektu”PodporazamestnavalliaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznameniaと・1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprojektu－”Podporazamestnavania

UoZ“、

d）zakonaC・5／2004Z・Z・OSlLlZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’alejlen”ZakollOSluZbachzamestnallOStiつ．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finaneneho prlSpCVku tLradom，Verqnemu

ZameStnaVatellovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

Ver函ho z竺eStnaVania・POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSulades platnymiadCinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskかepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloeenstva．

TentOPrq）ektsal・ealizLUeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvl・aInCi

OperaCnehopl●Ogl－amuZamestnanost、asocialIlainkldzia“

h叫：〃wWW・e…PIoyment・gQ上L。退　www哩
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dohody pozostava zprlSPeVku zo Statneho

rozpoCtuaprlSPeVkuESF．Vz句omnypomermedziprostriedkamispolunnancovaniazo

StatnehorozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％．

C略nokII

Pravaapovinnostizamestnivatcl，a

Zamestn盃vatel’sazavazuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）prezncvyhodnenychuch細zaさovozamestnanie（d，alej

len，，ZUoZ“）podl’a§80ds・lz盃konaosluめachzamcstnanostivcclkovompoete3．

1・lUdrZat’po dobunajmenej6mesiacov．pracovne micsto（a）vcclkovom poete3・

Splnenie podmienky doby udrあnia・」e ZameStnaVatel”povinny preukAzat，11a

OSObitnomtlaeive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest，ktoraje

POVinnouprilohoue・1）podl”abodL16tohtOClanku，najneskOrdo30kalendarnychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovllyChmiest．

2）Obsadit’pracoYnemiesto（a）vytvorenepodllabodulnかesk6rdo30kaIend鉦nychdni

Odnadobudnutla証inllOStitgtodohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adun叫nenqtri

mesiacc，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok na

dobu ureitdl Z tOho3ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac，ktore shvisia

SPrCdmetom einnosti zamestnavatcl’a，S OhI，adom na profesijne a kvaIifikaenC

Predpoklady zodpovedかce konkretnemLl PraCOVnemu miestu，Ⅴ組uk冗re podlla

tabul’ky：

Pocet praCOV ����&�W6����儲W6�'幽�gF�����Kbd lSCO一 ��&VG��ﾆ�爾�F�逍ID�Vﾒ�gｦ譁ｷR�Pracovny pOmer bude dohodnu． ���F�&�����6ｷ友���ﾂ�Predpokladana 　mesa6na ��&VG��ﾆ�F����6T霧��66����(*坊���ｶ�ｦF��

一nyCh mieSt／ �5�$�ｷ6ﾃ�WUfVFV踟U��'VGV7���&�4�覽｢���ｦﾖﾇWfX�｢�08 ��&�6���T牝����W'R��揚宥f�&V譁���ﾘ�｢�tynai dobu （uvie帝 poeet mesiacov） 末貳�亦��'E7�UfｷR��庸ﾖ79zd�6��｢�Ceikovacena prdce （ve） 岬VF踟Fﾆ庸���ﾒ��庸X�｢�7Fﾈ�Ch�g7F��Cr�

Sti．1 �7Fﾈ�3"�stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �8襪b�Stl．7 �7F��C��

1 ����&V逞�&�4��f譁ｲ�FG%ｦ(�(���ﾆ'VF���&4�ﾆ��9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

1 ����4棉������8�%fﾆﾆ夢��&�(�ｨ�ﾆ$ﾆﾆF���H��4�ﾆ��9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

1 ����6逡�&�T�ﾆﾆ夢�FG%ｦ(�(�ﾆ'VF���&V�ﾈ�%b�9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh��ッ�

Predpokladana iiiCelko而cena pracespolu （Ve）ii ����#3��3�S��

＊一〕od－1avyhI撮ySLJSRC516／20。Zi3deeeillhra2011，kloroL一SaVydAvaSta国一Ckaklasl航硝IZamCSlllalli

3）PredloZit’血aduzakaZdellOZUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto（a）llajneskOrdo

lOkalendarnychdniodvznikupracovnehopomeru：

Tentoprqjektsal●ealizuJeVd’akapodporezEurdpskellOSOCialnehOfbnduvrかlCi

OperaCnehoprogramuZalneStnanOSt’asoci鉦Iainklhzia．“

http：／／ⅥハNW・e…PIoymeIl「gOV．Sk www坤く
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a）kdpiu pracovncj zmluvyuzatvorend vzmysleZakonllikaprace a platovy dekret，

resp・lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeS証ast’oupracovnqlZmluvy，

b）zaTleStnaVatel’OmpotvrdenukdpiuprihIaSkynapoistnenapovinneverかezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarOblled∂chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovalliapracovnychmiest（priloha6．1），

d）podl’apotrebyid’al§iedoklady，ktoreurCitlrad．

3・1）PredloZit’sprvouziadost’ououhraduplatby，VSdadesoznenimbodu7tohtoClankLI

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieLIChadza60VOZameStnaniekLldhunまstupuna

VytVOrenePraCOVnemiest0．

4）DodrZiavat’StruktdI・u vytvorenych pracovnych micst vsmade s bodmil a2tohto

班nku，Pridel’ovat’zamestnancom pracLl POdl”a pracovnq zmlLIVy aplatitlim za

Vykonanh prかu dohodnutd mzdu vsdIade sprcdIoZenou ZiadostIou oposkytnutie

finanenehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；zameStnaVatCl’nicJe OprAvncny zniZit，dohodnutn mzdu do skoneenia

trvaniaz盃vazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoClankL1．

6）Viest’osobitnuevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnychmiestvytvorenych

nazakladetqtodohodylVratanedokladov，ktorettItOeVidenciupotvrdz直．

7）Vsmade s el血komIII t函o dohody predkladat’uradu poeas doby poskytovania

PrlSPeVku naJneSkOr do posledneho kalend鉦neho d前nasledし直ceho kalendame110

mesiaca・Vktorom bola mzda splatna v2vyhotoveniach Ziadost10mradu platby

azarovehlorlgln別a2kdpiedokladovpreukazujhcichvynaloZenenakladynatIhradLl

mzdya品raduprcddavkunapoistnenapovinnevergnezdravotnepoIStenielPOistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne dOchodkove sporenie za

ZameStnanCOV・naZameStnaVanie ktorych saposkytuJe PrlSPeVOk．Za tieto dokIady sa

POVaZuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skuto前om

VyPlatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStnehonapovinne

Verqne Zdravotne・SOCialne poIStenie ana starobne dOchodkove sporenie一meSaene

VykazypreddavkovnapoIStnenaPOVinnevergnezdravotnepoIStenie，meSaCnyVykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt，ovne a vypISy Z竜tu

ZameStnaVatel’a，reSP・POtVrdenie banky ouskutoCneni platby avpripade platby

realizovanqvhotovostiaj tdeast’pokladnienejknihy証tovnqjednotkyzaprislLLSny

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza．

PosledndZiadost’0mraduplatbyjezamestnavatePpovinnypredloZit’血adungnesk6r

do31・10・2015・Po tomto termine nebude zo strany hradu Ziadost，omradu platby

akceptovana．

8）Vsmadesel血komIIIt函odohodypredloZit’draduzaobdobie，naktorejeuzatvorenま

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost，0mraduplatbyjcdnorazovehoprISPeVku

az鉦ove丘jedcnorlgln別advekbpiedokladovpreukazujdcichvynaIoZenen純Iad〉′

SdvisiacesvykonomvcrcjnChozamestnavanianaJneSkOrdo60kalend鉦nychdniod

4

TentoprQjektsarealizLlJeVd’akapodpol・ezEurdpskeI10SOCialnehofbIlduvrまmci

OperaCnellOPrOgramuZamestnanost’asocialnainklhzia．“
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VytVOreniapracovneho miesta・Zatieto doklady sapovazLUunalma：fakthry adoklady

Onakupe，VyPISyZbankovehotletuZameStnaVatel’aalebopotvrdeniabankyoLlSkutoCneni

Prislu凱qplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladnienydoklad

adokladzreglStraCnqpokladne．

9）OznAmit’hradu pisomlle kaZdh zmenu dohodllutyCh podmienok najneskOr do　30

kalendarnych dni odo dha kedy skutoCnost’nastala，Vratane OZnamenia kaZdeho

Skonecniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytLUe PrlSPeVOk na zaklade tqto dohody．S竜asne predloZit’kdpiu dokladu

OSkon6cmipracovneho pomeru，POtVrdentlkdpiu odhl錆ky zo zdravotneho poIStenia，

SOCialnehopoIStelliaastarobnehodOchodkovehosporenia．

10）VpripadeprcdeasnehoskonceniapracovnehopomeruzamestllanCa（OV），naktoreho（ych）

PraCOVne miesto（a）saposkytし直prispevokpodl’atdto dohodyje povinny prcobsadit，

Vlehote podlla elanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza60m

OZameStnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoelanku．ZarovehpredloZit’za

kaZdeho noveho ZUoZ prlJateho natoto pracovne miesto doklady podl、a bodu3tohto

eぬnku．

11）NavyZiadanie血adupr・Cu峨zat’dodrZiavanicpodmicnoktejtodohody，umOZnit’vykon

旬zickejkontI’Olyaposkytovat’prltqtOkontrolesdeinnost’，atOPriebeZnepocelddobLl

Platnostitgto dollOdy aZ do dobylO rokov odo dha poslednd uhrady opravnellyCh
nakladov．

12）UmoZnit’Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskd republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’a蔦im

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do sv串ch dCtovnych vykazov，

bankovychvypISOVad’a蔦ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POCastrvaniazavazkovvyplyv料直cichztqtodohody，atOajdo10rokovpoukolleeniich

trvania・Vpripade，ak zamestnavatel’neumozni vykon kontroly aauditLI VZnika

ZameStnaVatel’ovIPOVin110St’vratit’poskytnuteHnancneprostriedkyvplnqvy紋e．

13）Vytvorit’Poverenym zapleStnanCOm Ministerstva prまce，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych vecI arodiny，hradu ad’alSich

kontrolnychaauditorskychorganov，VykonavaJuCimkontrolu、PrlmeranePOdmienkyna

riadne avCasnevykonaniekontrolyaposkytnut’imprlJq VykonepotrebnhstlCinnost

avSetky vyZiadaneinfbrmacie alistlny、tykajuce sanqmaopravnenostivyllaloZenych

14）Oznaeit’pricstorypraPOViskazamestnancov・Paktorychsaposkyt函prispevokvzmysle

tqto dohody plagatml，SamOlepkaml，reSP・lnymi predmetmi vrAmcipublicity ESF，

infbrmuJuCimiospoluHnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．Uvedene

OZnaeenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatかodohody．

15）Uchovavat’t証odohodu，Vratanejqjpriloh，dodatkovavSetkychdokladovtykajdcichsa

POSkytnLltehoprlSPeVkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumL一，ked，saposkytla

POSlednaindividualnapomoc．

5

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosoc胤nehofbnduvramci

Ope一”aene110Pl●OgramuZamestnanost’asoci狛Iainklhzia；‘

http：休vlW∴emPIoyment．gov．sk wwweSrgOVh
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16）Zamestnavatel”je povinny dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z・Z・Onelegalnej praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSich

Predpisov．

CIanokIII

PrAvaapovinnostidradu

UradsazavazuJe：

1）Poskytn証zaTeStnaVatellov亘rispcvoknavytvor咋PraCOV享miesto（a）・PO SPlneni

POdmienoktqtodohody，naIVlaCVOVy放eminimalnq celkovq cenyprace（MCCP）na

rok2015・Prispevok sa poskytujc mesaenc naJmCneJ POeas3anaJVlaC POeas6

kalendれnych mesiacov od obsadcnia vytvorcneho pracovneho miesta vsmade sCl．

Vbod5・MesaenA vy氷a prlSPeVkuJe naJVlaC VO Vy狂C95％celkoveJ CCny Prかc

ZameStnanCa，ZtOhonaJVlaCVOVy氷eMCCPnarok2015，tJ．maXimalne513，76EUR

na jedno dohodnute pracovne miesto．V pripade polovi誼eho pracovneho uvazku sa

PrlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomerne krati allleSaena Vy紋a

PrlSPeVkuna品radueasticelkovg cenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda

25688EURSumemaXim別ne256，88EURnajednodohodnutepracovnemiestonasledovne： 

Poきet praCOV－ ��Dobatrvania pracovneho ���F�&����6ｷ友��譁��Celkovai mesaem盃cena 涛X�8��45��Max． mesaきna �6V霧����&ﾅ7�Ud����

nych mieSt／ ���ｶ&B��44������R�pOmeru （VmeSiacoch） ��&g7�WfｷR��蒜ﾖU6��6�6��｢�p璃cc zamcstnanca （Ve） 沸�ﾖU7F���6���ｸ�蒜X�ｨ�ﾂ�VySka prlSpeVku （ve） 岬VF踟F沫fU�ﾒ��蒜X�｢�7Fﾈ�CH�7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7F��C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�St1．5 �7F��Cb�Stl．7 �7D��C��

1 涛c##����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(��澱�

1 涛c##����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c##����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�C澱�

iSpolumaX．ii prfSpeVOkma ccIkov血c畿nu iiimracc （ve）ii ��ー＼8768，88 

2）Poskytn証zapestnavatel”ovijednoraZOVy prispevok nP uhradu CastinevyhnutllyCh

nakladov suvISlaCich svykonom vereJneho zamestnavanla ako napr．osobne ochranne

PraCOVne PrOStriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne r冶radie vo vy紋e

n劉Viac5％zCCPnarok2015t・j・56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vsmadesbodomla2tohtoelankuposkytovat，zamestnavatePoviprispevoknajehO

ueetmesaenc，naJnCSk∂rdo30kalcndarnych dniododhapredloZeniakompletnych
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圏点
dokladovpodl’a視nkLlIIbod7a8t函odohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti、alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplatellieHnan流ehoprlSPeVkupodl“apredchadz糾uCeJ

Vety nePlynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZellyCh

dokladov，alebo do odstranellia zistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZenia dokladov

tak，akoJe tO uVedene velankuII bod7a8tqto dohody，alelen vlehote vhom

StanOVenCj．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk罷e za sledovany mesiac skutoClle

VynaloZene naklady vlehote stanoveng vClねkuII bod7a8tqto dohody，血ad

PrlSPeVOk za toto obdobie neposkytnc．Vpripade dOvodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel“a doSlo knedodrZaniLl POdnlienok tqto dohody，aZuVedeneho dOvodLI

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozasta、宜

VyPlacanieprlSPeVkuaZdoukonCeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

4）Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a ClankuIIbod7a8t函o

dohody do60kalendarnychdniododhaichpredloZenia・Zade丘predloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepova2両edeh，ked’sapredloZenaZiadost”oplatbustalakompletllOLt．

resp・dehodstrdneniazistellyChlleZrOVllalostivpredloZenychdokladoch．

5）Realizovat’mradyfinanCnehoprispevkupodrat扉odohodyn却dlhSiedo30．11．2015．

6）DoruCit’zamestnavatel、ovi materialy zabezpeCujdce publicitu spolutlllallCOVania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosoci鉦lellOfbndu．

7）PripouZivaniver部lyCllPrOStriedkovzachovavat’hospodarnost’，efektivnost”a証innostl

ichpouZitiavzlllySle§190ds・6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlまch

VerqnqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

ClinokIV

OprAvnenenaklady

l）Za opravpene naklady sa pova2両len tie naklady・ktore vzniklizamestnavatel“0、′i

VSdvislostl StOutO dohodou naisk6r vdeh jもl詑innosti a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’omasuriadlleOd∂vodneneapreukazane・

2）Opravnenyminakladminadeelytかodohodyshn祖Iadynacelkovhcenupracc（CCP）

prijateho（ych）zamestnanca（0V）dopracovnehopomerupodl●atかodohody，najviacvo

Vy犯C95％Celkovejcenypracc zamestnanca（OV），ZtOhonajviacvovy緑eminimalnqi

CelkoveJCenyPraCenarOk2015，t・j・maXimalne513，76EURmcsaenepodobunaJmCneJ

POCas3mcsiacov，naJVlaCPOeas6mesiacov，najednodohodnutepracovnemjcstoa
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jednorazovy prlSPeVOkna uhradu Castinevyhnutnych nakladov suvisiacich svykonom
Verdnehozamestnavaniaakonapr・OSObneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

PraCOVnePOmOcky，PraCOVnenaradievovySke n劉VlaC5％zCCPnarok2015t．j．56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vy紘aprispevkuzodpovedapracovnemLlPOmerudohodnutemunaustanovellytyZdenny

PraCOVnyCaS，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy紀aprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati．

C略nokV

Osobitnepodmicnky

l）Zamestnavatel’，ktorellluSaPOSkytt1時verかlePrOStriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJePOVinnyprlichpouZivanizachovavat、hospodarnost、，efektivnost●a竜innost，ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverdnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatneho

rozpoetu a ESF・Na dCel pouZitia tychto prostriedkov、kontroluich pouZitia aich

Vym祉aniesavzt’ah巾ereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonao

SluZbachzamestnanosti，ZakonC．502／2001Z．Z．oHnanCnもkontroleavn血ornomaudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov、Zakon e．

523／2004Z・Z・O rOZPOetovych pravidlach vergnJ SPraVy a O Zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，ZakonC．394／2012Z．Z．00bmedzeni

Platiebvhotovosti・Zamestnavatel“sdCasneberienavedomie，Zepodpisomtかodohody

SaStaVaShCast’ousystemumlanenehoriadellia組ukturalnychfbndov・

3）Uzatvorenim tuo dollOdy n：VZnikまzamestnavatel’Ovinarok na uhradenie nakladov

VPripade・ak vramci plnenla POdmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenosti

nakladov勾ichnevyhnutnost㌔hospodamost”aefektivnost’．

4）VovazbenaelanokIIbodla2t函odollOdysazadehobsadcniapracovnehomiesta

uzamestnavatel、anatIeelytかodohodypova2両edehvznikupracovnehopomeru，t．」．

deh，ktoryboIs LLChadzaComozamestllaniepISOmnedohodnutyvpracovneJZmlLlVeako

dehnastupudopracenaLlVedenom pracovnommieste．

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ・m6Zc toto pracovne miesto zostat，ncobsadene naJVH確C pO dobu30

kaIend鉦nych dniodjellO uVOl’nenia・PoCas doby neobsadeniapracovlleho miesta sa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytuje・Ot五〇dobu neobsadenia pracovneho miesta

m62e drad F，rCdlZit）dobu poskytovania prlSpeVkulen vsdladc seasovym

harmonogramomrcalizかicn鉦odnehoprojektu．
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Ak podporovane uvol↑nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq

vety，nebudeuZtotomiestod’alejHnan誼epodporovane，anivpripadejehoneskorgieho

obsadeniaZUoZ．

6）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytし直zamestnavatel’ovi

Prispevok言edoeasncvol，nepodobuviacako30kalendarnychdninepretrZite（napr・Z

d∂vodudo6asnejpracovnejneschopposti・materSkejaleborodi60VSkejdovolenky）・

zamestnavatel、m6ZenatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ tlradu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOrlPraCOVndzmluvu

（PraCOVny POmer）na dobu urCitd poCas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendamych dniodo dha doCasneho uvornenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miestollem6Ze byt、obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

ZameStnaVatel’om12mesiacov pred zaradellim do evidencie UoZ boI zamestnavatel、

POdl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel、a pracoval na zaklade

PrlSPeVkuvramcilliektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl、azakonaosluZbach

ZameStnanOSti・Aktakzprevadzkovychaleboinychd6Vodovurobi，jepovinnyvratit，

draducelyposkytnutyprlSPCVOknatotomiesto．

8）Vo vazbe na elanokII bodl．tdto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatePa povazuJe ZVySenie poetu pracovnych miest，ktore predstavLUe

VPrlemere Za3－6kalendArnych mesiacov vporovnanIsrovnakym predchadz吐idcim

Obdobim，Celkovy narast poCtu jeho zamestnancov・Ak nedoSlo kzvyseniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl“apredchadzajdcgvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreu塩zat〝，Ze

ktomuto zvyseniu nedo削o vd∂sIedku zruSenia pracovnych miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630ds・lpism・b）zakonae・311／2001Z・Z・－Zakonnikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）・SplnenietejtopodmienkyjezamestnAvatcl，povinnypreukAzat，

ddajmiuvedenymivprilohee・2，ktor允jcpovinnoupriIohoutejtodohody，naJnCSk∂r

do30kalend鉦nychdnipouplynuti3－6mcsiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

9）Akzamestnavatel、Vpriebehu3－6kalendarnych mesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzruSilakekol’vckpracovnemiestoprcnadbyto6nost’I）Odl’a§630ds・lpisTb）

ZakonaC・311／2001Z・Z・－Zakonnikapracevznenfneskor善ichpredpisov（PreukazuJetO

PrilohouC・2）jepovinnyvratk’uraduposkytnutyprfiPCVOkzapoeetzruScnychPM・VO

V華kenajniZSiehoposkytnutehoprlSpeVku，atOnaJneSkOrdo30kalend鉦nychdniod

Zru善eniapracovnehomiestazd∂vodunadbytoCnosti．

10）AkzamestnavatellnesplnipodmiellkudobypovinnehotI・Vaniapracovnehomiesla，reSP．

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boIposkytnuty prlSPeVOk言e

povinnyvrAtitluradupomcrnti ast，prlSPCVkuposkytnuthnatotopracovnemiesto，

ZOdpovedajdcuobdobiu，POeasktor・6honesplnilpovinnost，Stanovcnejdobytrvania

VytTrOreneIlOPraCOVnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVIchotc
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do30kalend鉦nych dniodo dha nepreobsadenialreSp・nCudrあnia vytvoreneho

PraCOVnehomicsta．

11）Zamestnavatel’n叩6Zedoeasncpridclit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・llaktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，11a Vykon prace kuZivatel’skemLl

ZameStnaVatel“ovivzmysle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinycll

d6vodovurob白epovinnybezvyzvaniavratit，draduHnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，ngneSk6r do30kalendarnych dniodo dha

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne poru凱ie podmienok t＊o dohodyje povaZovane zaporu緬ie nnanCnei

disciplinypodl’azakonaNR SRC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlまchverqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenfneskor善Ichpredpisov．

13）Podozreniezporu善eniamIanenddisciplinyZOStrallyPr毎mcuprispevkujed6vodompre

VykonnasledndHnan前句kontroly血adu・AksapreukaZeporuSenie丘nan前句discipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZnusumudoskonCeniakontroly，血adposthpIPrislu善ntI

SPISOVu dokumentaciu na spravne konanie prisluSnd Sprave HnanCnqi kontroly

Slovenskejrepubliky（d’al鉦en”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

PenaleapokutuzaporLlienieHnanCnddiscIPlinyprlnakladanisprostriedkami StatnehO
rozpoetuaESFaplemcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoCtovychpravidlach

VerqngSPraVyPOVlnnyVratit●prlSPeVOkvstanovenqvy善ke．

CIanokVI

Skon6cmiedohody

l）T血odollOdujemoZneskoncit’nazakladevz軸omndpisomncjdohody竜astnikovtejto

dohody．

2）KaZdydCastniktかodollOdyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

＿lejednomesaenaazaCinaplyn証Odprvehodhakalendarnehomesiacanasled直cehopo

doruCeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamcstnavatel）a，VZnikd mu

POVinnostl vr釦itl na t滝et dradu v首etky poskytnute finanene prostI・iedky do30

kalend鉦nych dniodo d丘a podaniavypovedena po室tovd prepravu alebo osobneho

POdanianahrade．
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3）KaZdyzuCastnikovdohodyje？raVnenyOds誼pit’OddohodyvpripadejgzdvaZneho

POrugenia・Preplatnost●OdsdpenlaSaVyZaduieplSOmneOznamenieoodstdpcnidorueene

druhemu証astnikovi tqto dohody．OdsthpenieJe dCinne dhom dorueenia oznamenia

OOds血penidruhemu澄astnikovitqtodohody・Odst巾enimoddohodyjezamestnavatcl，

POVinnyvratit，dradu poskytnute鯖nanene pI・OStriedky do30kalcndarnych dniod

nadobudnutiadeinnostiodstdpenianaheet血adu．

4）Zazava血e poru善enie podmienoktejto dohody sapovaZuje na strane zamestnavatel、a

POrugenie povinnostiustanovenych v elankuIIv bodochl，1工2、3、3．1．4、5，9，10，

VelankuVbod12anastrane血aduporLlSeniepovinnostipodl，aelankuIIIvbode3a4．Za

zavazncporuSeniepodmicnoktかodohodysapovazuJeaJPOru善eniezakonaC．82／2005

Z・Z・Onelegalnq praci anelegalnom zalneStnaVani aozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov．

5）Odsdpenieoddohodysanetykanarokunanahradu善kodyvzniknuteijもporuSenim．

CIanokVII

V室cobccneaz盃vcreenCustanovcnia

l）Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tかo dohode

POdpisanymoboma竜astnikmidohody，naZAkladepisomnehonAvrhujednejzostr血

tqjtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovinneuvadzat’eislotかodohody．

3）Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaprisluSnymipravnymi

PredpismlPlatnymivSR，akoalPlatnymlpraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstleV．

ktoremaJuVZt’ahkzavazkom証astnikovtかodohody．

4）Zmluvne strany uzatvar直tymto dohodupodl’a§2690ds．20bchodneho zakonnika，

VZmySlektorqsaichzまvazkovo－PraVneVZt’ahyspravujuabuduspravovat“ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechodaprevodpravapovinnosti罷astnikovtejtodohodynatrctieosobynieje

mOZny・

6）Zamestnavatel”S品lasisozveranenfmttdaovvyplyvz直cichzdohodyvrozsahu‥naZO↓′、

Sidlo，POCetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳aHnanCnehoprlSPeVku．
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7）Ak sa niektore ustanovenie tかO dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celddohody．Ueastnicisavtakom

Pripade zavazuju bezodkladne vzaJOmnylll rOkovanim nahradit“neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany uCela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobudaplatnost’dhomjgpodpisaniaoboma証astnikmidohodyadCinnost’

（琉Omnasled申dcimpodnijqzverqInenla．

9）UCinnost’dohody skonCi splnenim zal橘zkov証astnikov dohody，alebo spOsobom

uvedenym v61anku VIv bodochl．a2・tqtO dohody，POkial’ned句de k odsthpeniu od

dohodypodl”aClankuVIbodL13．tqtodohody・

10）TatodohodajevyhotovenavtrochrovllOPisoch、Zktorych血addostanedvarovllOPisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopIS・

UCastnici dohody vyhlasLUu，Ze Su OPraVnenituto dohodu podpisat’、Ze sIJu riadne

ad6sledne preeitali a stLhlasia s jej obsahom、neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaksuhlasusjdobsahomJu VlastnoruenepodpisuJu・

VNitre dha：

Zazamestnavatel’a：

KristinaBdilOVa

i沈II・OSlkaのbce

VNltredha

Zadrad：

Mgl・．StallislavIvanieka

riadile／毒radlI

Priloh）．●

J EvldenclaObsaCkoVanla句reobsa‘ko、）aniap／’aCOV′VlchI，7iest

2．Preukazovaniendrastz／l砂（kupraco、）′7カhI，1teLYI
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