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Preambula

Uradazamestnまvatel、sadohodlinatomtoznenfdohodyoposkytnutiHnanCnehoprlSPeVku

（d’aldlen。dohodaつ，na VytVOrenie pracovnych miest uverdnych zamestnavatellov pre

ZneVyhodnenych uchadzaeov ozamestnanie．Dohoda sa uzatvara lla Zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZrosllpredkladanla．Ziadostl。pOSb／／nulie jinantniho

prljpet，ku na poaT，Oru、yl、，dranla P′・aCOVtnlch mle．yI uverejPylch zameslndvaIelbl′　VO

yme‘ker〆hoblasliachverynihozare▲画dvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonae・

5／2004Z．Z．osluZbach ZameStnanOStl aOZmene adoplneni niektorych zakonov vzneni

neskor§ichpredpisovvramcinarodnellOPrQjektu，，Pot砂OraZame▲～－lndvaniaUoZ∴

C略nokI

Ueclapredmetdohody

l／Ueelom dohody je uprava prav a povinnosti t遥astnikov dohody prl POSkytovani

fimnenehoprispcvkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’aldlen，“Prispevokつ

uverqnychzamestnavatel’ovvovymedzenychoblastiachver由15hozamestnavanlaPOdlla

§　54　0ds．l pism．a）zakona C．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenilleSkor善ichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu

，，Podporazamestnavania UoZ‘‘，ktory saposkytuJe ZO Zdrojov Eurdpskeho soc胤neho

fdndu（d’aldlen”ESFつa Statneho rozpoetu Slovenskej republiky（d’alejlen”善tatny

rozpoCet“’）vzmysle：

a）OperaenehoprogramuZamestnanost●asocialnainkldzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestllanOSti

Opatreniel・lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobも

nezamestnanostl

b）Narodnehoprqiektu，，PodporazanleStnaVaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）OznameniaC・1／2015／§54－VZvramcillarOdnehoprojektu－”Podporazamestnavania

UoZ‘’

d）zakonaC・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’a131en。ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finaneneho prlSpeVku uradom，Verqinemu

ZameStnaVatel”ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

Verかeho z竺leStnaVania，POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona osluZbach

ZameStnanOStlVSdlades platnymiauCinnymivgeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskdrepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloeenstva．

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialllainklhzia．“
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圏点
3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dohody pozostava zprlSPeVku zo Statneho

rozpoCtuaprlSPeVkuESF．Vz勾OmnyPOmermedziprostriedkamispolufinancovaniazo

狛tnehorozpoCtuaprostriedkamiESFje15％：85％・

ClanokII

PrAvaapovinnostizamestnAvatel’a

Zamestn盃vatel’sazav為zuJe：

1）Vytvorit，pracovnemiesto（a）preznevyhodnenychuch紬za60VOZameStnanie（d’alcj

len”ZUoZ“）podl，a§80ds．lz盃konaosluめachzamestnanostivcelkovompoetel・

l・lUdrZat，podobunajmenej6mesiacov．pI・aCOVnemiesto（a）Vcelkovom p06tel・

Splnenie podmienky doby udrZania，Je ZameStnaVatel’Povinny preukAzatl na

osobitnomtlaCive（evidencia obsadzovania／preobsadzovaniapracovnych miest，ktoraje

povinnouprilohoue．1）podl’abodu6tohtoelanku，najneskOrdo30kalendarnychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk∂rdo30kalend鉦nychdni

odnadobudnutla証innostitejtodohodyZUoZvedenym／ivevidenciiuradunaJmenqtri

mesiacc，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok na

dobu uI・eith，Z tOhoI ZUoZ na dobu6　mesiacov，na druh prac，ktore sdvisia

spredmetom6innosti zamcstnavatel’a，S OhPadom na profesijne a kva雌ka6me

prcdpoklady zodpovedajdce konkretnemu pracovnemu miestu，V組uk血e podl”a

tabul’ky：

Po機雷 pracOV ��iK鮒 冓Prcdpokla－ dan’d盃tum ��&�V�迺���W&��&B�Doba 剽Zcdpokladana ��&VG����F����6Vﾆｶ�f66���
Pro請sla iii（musiib諦toto粗金 鯨‘d 櫨9$ﾈ�ｨ蔗������ﾂ�嵐���gｦ譁ｷXｶx���　uei ∴dohodnur ��ｷ�'6ｷ友��8�ﾂ�黙%ﾈｭ迂��ﾆｸ��齟�．pr短ena ik磁dom 

1－n煎h miest �7�&h�ﾈ���WUfT���X�R��'VHﾇ霄�&�(hｿ6亦�撃i ��：pra叩Vneho pOmeru中 亳ﾇG迄��示F�'X�b�郎畿 匁ﾆ���Uhﾈﾉ|��ceOVCena 　pr如e 岬VF踟Fﾆ��沫�ﾒ��蒜X�｢�S���Ch�g7B�VOm l．7 

Znlluve） 劍�品:ｩ�8ｷ&����F侭gﾈ�b�ii（uviesf po鯨 imeSiacov） ��蒜ﾖ56��5�ﾖ｢���庸X�ｦ��

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 儡tI．4 �7Fﾈ�CR�Stl．6 儡tl，7 �7Fﾈ�C��

1 ����6逞�&�6�譁ｲ�9629999 �01．04．2015 澱�6 �539，80 �3#3��3���

i轍鮒po曲adan鉦 �� �3#3��3���

pr鑓i細Olu詰 �� 
1、三賞Ⅴ－e声 

＊I｝odi・avy｝lIaSkyrSUSRC・516／2011zI3decel－lbra201LkloroL一SaVydaⅥ一StaL一SllCkaklas硝kac－aZalllCStlla－1｛

3）PredloZit’hraduzakaZdehoZUoZpriiatehonavytvorenepracovnemiesto（a）najnesk6rdo

lOkaIend鉦nychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiupracovnej zmluvyuzatvorenもvzmysle Zakonnikaprace aplatovy dekret，

resp．lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSueast’oupracovnqzmluvy，

’‾、

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaLnehofbnduvramci

Operaenehoprogl・amuZamestnanost’asocialnainkluzia；‘
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甲州
1　回∴三∴∴星0Li′＋、」時日ト肌し用人

b）zaTeStnaVatel’ompotvrdenhkdpiuprih部kynapoistnenapovinneverかezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObnedOchodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（Priloha5．1）、

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreure冗rad．

3・1）PredloZit’sprYOuZiadost’ououhraduplatby・VSmadesoznenimbodu7tohtoe mkLl

kdpiurozhodnutlaOVyradenizevidencieuchadza50VO ZameStnanieku（ぬunastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto．

4）DodrZiavat’約ruktdru vytvorenych pracovnych miest vsmade s bodmil a2tohto

elanku・Pridel’ovat’zamestnancom pracu podl’a pracovnqI Zmluvy aplatitlim za

Vykonand pracu dohodnutd mzdu vsdIade spredloZenou Ziadost’Ou oposkytnutie

HnanCnehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnycllmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；ZameStnivatel’nicJe Oprivneny zniZit’dohodnutn mzdu do skonecnia

trvaniazavazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’1enZUoZpodl’abodu2tohto描nku．

6）Viest’osobitndevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnychmiestvytvorenych

nazakladetqtodohody，Vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdz可d．

7）Vsmade s el血komIII t函O dohody predkladat’血adu poeas doby poskytovania

PrlSPeVku naJneSk6r do posledneho kalend鉦neho c岨a nasledujdceho kalendarneho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach Ziadost，0dhradu platby

azarovehl origin別a2kdpiedokladovpreukazuidcichvynaloZenenakladynahhradu

mzdyauhradupreddavkunapoistnenapovinneverqnezdravotnepoIStenle，POistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie za

ZameStnanCOV，na ZallleStnaVanie ktorych saposkytuJe PrlSPeVOk．Za tieto doklady sa

povazuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoCnom

VyPlatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbach preddavku poIStneho na povinne

Verqne Zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaCne

Vykazypreddavkov napoIStne naPOVinne verqne zdravotnepoIStenie，meSaCny Vykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do soci鉦lq POISt，Ovne a vypISy ZdCtu

ZameStnaVatel’a・reSP・POtVrdenie banky ouskLltOeneni platby avpripade platby

realizovang vhotovostiqith6ast’pokladnicnej knihy琉tovndjednotkyzaprislu善ny

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza．

PosledndZiadost’0hhraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredloZit’uradungnesk∂r

do31・10・2015・Po tomto terminellebude zo strany血adu Ziadost，0mradu platby

akceptovana．

8）VsmadeseKnkomIIItかodohodypredloZit’draduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost’0dhraduFIlatbyjednorazovehoprlSPeVku

az鉦oveHjedenorlgln孔advckdpicdokladovprcukazujdcichvynaloZcnenakJadv

SdvisiaccsvykonomveI・CjnehozamcstnAvanianaJneSk6rdo60kalcnd鉦nychdniod

VytVOreniapracovneho miesta・Zatieto doklady sapovazuJunaJma：二輪ktdry adoklady

Onakupe，VyPISyZbankovehodetuzamestnavatellaalebopotvrdeniabankyouskutoeneni

4

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia．“
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PrisluSneJPlatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladni6nydoklad

adokladzreglStraCnqpokladne．

9）Oznamit，uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoCnost’nastala，Vratane OZnamenia kaZdeho

Skoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（ov）．naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytLUe PrlSPeVOk na zaklade tqto dohody・SuCasne predloZit’kdpiu dokladu

OSkon6enipracovneho pomeru，POtVrdenu k6piu odhl鑓ky zo zdravotneho poIStenia，

SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

10）Vpripadepredeasnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（ov），naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytujeprispevokpodl’atqtodohodyjepovinnypreobsadit’

Vlehote podl’a el血ku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza50m

OZameStnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoClanku．ZarovenpredloZit’za

kaZdeho noveho ZUoZ prlJateho natoto pracovne miesto dokladypodl’a bodu3tohto

elまnku．

11）NavyZiadaniedradupI・Cukazat，dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

旬zickejkontrolyaposkytovat，prltejtokontrolesdCinnost’，atOPriebeZnepocelddobu

Platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha posledneJ mrady opravnenych
nまkladov．

12）UmoZnit’Poverenym zarleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，dradu ad’al善im

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svojich　証tovnych vykazov，

bankovychvypisovad’al室ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POeastrvaniazavazkovvyplyvajdcichzt函Odohody，atOajdolOrokovpoukoneeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel’ovIPOVinnost’vratit’poskytnute缶laneneprostriedkyvplnqiV殖ke・

13）Vytvorit’Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’a蔦ich

kontrolnychaauditorskychorganov，VykonavaJuCimkontrolu，Prlmerane POdmienkyna

riadne avCasne vykonanie kontroly aposkytn証imprlJg Vykone potrebnu s需innost’

av善etky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajuce sa n劉ma OPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznaeit’priestorypraPOViskazamestnancov・PaktorychsaposkytLJepr亭evokvzmysle

teJtO dohody plagatml，SamOlepkami，reSP・lnyml Predmetmi vramcI Publiclty ESF，

infbrmuJuClmiospoluHnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedene

OZnaCenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatatodohody・

15）Uchovavat，dtodohodu，Vratanejdpriloh，dodatkovav託tkychdokladovtykz直cichsa

POSkytnutehoprlSPeVkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc．

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurbpskehosociaLnehofbnduvr鉦lCj

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkldzia・“

httD：／′／www．emplo、′menはOV．Sk www．esf＼gov．sk
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圏点
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16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z・Z．Onelegalnd praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenfneskorgich

Predpisov．

C略nokIII

Pravaapovinnostidradu

UradsazavazuJe：

l）Poskytn証zamestnavatel“oviprispevoknavytvorenepracovTemiesto（a）・POSPlneni

POdmienoktejtodohody，najvlaCVOVy紀eminimalnもcelkovgcenyprace（MCCP）na

rok2015・Prispevok saI）OSkytuje mesaene naJmeneJ POeas3anaJVlaC pOeas6

kalend鉦nych mesiacov od obsadeniavytvoreneho praCOVneho miesta vsmade sCl．

Vbod5・MesaCna vy緑a prlSPeVkuje naJVIaC VO Vy犯e95％celkovcJ Ceny prかe

zamestnanca，ZtOhonaJVlaCVOVy氷eMCCPnarok2015，t．」．maXimalne513，76EUR

najcdno dohodnute pracovne miesto・V pripadepoloviCneho pracovneho uvazku sa

PrlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomerne kratia mesa前a vy紘a

PrlSPeVkuna品raduCasticelkovqcellyPraCePOCaSCelehotrvaniaprqjektuzodpoveda

25688EURSumemaXimal 冢eZ50，88ⅡURnajednodohodnutepracovnemiestonasIcdovne： 

Pdぬt pracOV－ ��Dobatrvania praやYneho ���Hｺ�����6ｷ友��譁��Celkova mesaされるcena 涛X�445��Max． m肇aend �6V霧����&g7�Wf����

nych miest ���ｶVB��44�������pOmeru （VmeSiacoch） 末末���7�UfｷV亦��蒜ﾖU6��6�6��｢�p南ce zamestnanca （Ve） 率�ﾖW7F���6���庸X�｢�Y鉢a prISpeVku （Ve） 岬VF踟Fﾆ庸U�ﾒ��庸X�｢�7Fﾈ�CH�7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7F��C"�Stl．3 �4��CB�Sti．5 �7Fﾈ�Cb�Sti．7 �7Fﾈ�C��

1 涛c#涛湯�6 澱�539，80 �3�(�3���512，81 �3�sh�3ッ�

Sbo巾max∴二 ‡廉fsp的kna 樹ko胆論理 ／∴praccI ∴（Y∴†） 亦�－3076，86 

2）Posky血亡、zamestnavatel”Ovi jednorazovy prispevok na dhradu easti nevyhllulnych

nakladov shvisiacich svykonom verdneho zamestnavania ako napr．osobne ochranne

PraCOVne PrOStriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne naradie vo v華ke

naJViac5％zCCPnarok2015t・j・56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vsmadesbodomla2tohtoelankuposkytovat，zamestnavatel’oviprispevoknajeho

uCetmesaene，naJneSk6rdo30kalend鉦nych dniodo dhapredloZeniakompletnych

6

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociatnehofbnduvrimCi

OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia．“

http：／柚k www魚雷govsk
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dokladovpodl’aelankuIIbod7a8tdtodohody．Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehoprlSPeVkupodl’apredchadzaJuCq

Vety nePlynle，atO aZ do skonCenia kolltrOly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZenia dokladov

tak，ako je to uvedene vClankuII bod7a8tqto dohody，alelen vlehote vnom

StanOVenej．Vpripade，ak zamestnavatel”nepreuk罷e za sledovany mesiac skutoene

VynaloZene naklady vIchotc stanoveneJ VelankuII bod　7　a　8　tqto dohody、urad

PrlSPeVOk za toto obdobie neposkytne・Vpripade dOvodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a doSlo knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho dOvodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je drad opravneny pozastavit．

VyPlまcanieprlSPeVkuaZdoukonCeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

4）Vratit’zamestnavatel、ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a61ankuIIbod7a8tgto

dohody do60kalenddrnychdniododhaichpredloZenia．Zade丘predloZeniadokladov

SaVtOmtO Pripade povaZuje deh．ked’sapredloZem委Ziadost’oplatbustalakompletnoLl，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

5）Realizovat’hhradyHnanCnehoprispevkupodl’atqjtodohodyn勾dlhSiedo30．11．2015．

6）DoruCit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpeCu直ce publicitu spolunnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．

7）PripouZivalliverdnychprostriedkov zachovavat’hospodarnost’，efektivnost’a竜innost’

ich poLlZitia vzmysle§190ds．6zakona6．523／2004Z．Z．orozpoetovych pravidぬch

VergnqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

ClanokIV

Opr盃vnenenaklady

l）Za opravpene naklady sa pova袖直1en tie naklady・ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSuvislostl StOutO dohodou nをiskOr vdeh jもl詑innosti a boli skutoCne vynaloZelle

ZameStnaVatel’omasuriadneod6vodlleneaPreukazane．

2）OpravnenyminakladminadeelytejtodohodysuIILakladynacclkov血cenupracc（CCP）

prijateho（ych）zamestnanca（0V）dopracovnehopomerupodl’atatodohody，najviacvo

Vy紘e95％cclkovejccnyprかe zamestnanca（OV），ZtOhonajviacvovy緑eminimalnも

CelkovejCenyPraCenarOk2015，t．j．maximalne513，76EURmesaenepodobunaJmeneJ

POeas3mesiacov，naJVlaCPOCas6mcsiacov，najednodohodnutepracovnemiestoa
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jednorazovyprlSPeVOknahhradueastinevyhnutnychnakladovshvisiacich svykonom

Verejnehozamestnavaniaakonapr・OSObneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

PraCOVnePOm6cky，PraCOVnenaradievovy紋e naJVlaC5％zCCPnarok2015t．j．56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiest0．

3）Vy紋aprIspevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

PraCOVnyCaS，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy紋aprlSPeVkLl

naCCPzamestnancasapomernekrati．

CIAnokV

Osobitnepodmienky

l）Zamestnまvater・ktor専usaposkyt函Verかeprostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJePOVinnyprlichpouZivanizachovまvat’hospodarnost’，efektivnost’auCillnOSt’ich

POuZitiavzmysle§190ds．3zakona6．523／2004Z．Z．OrozpoCtovychpravidlachverもnd

SPraVyaOZmeneadopllleniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie・誓Prispevokjeprostriedkomvyplatenymzo緬tneho

rozpoetu a ESF．Na証el pouZitla tyChto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

Vymahanie savzt’ahし直reZim upravenyvosobitnychpredpisoch，n砧ma§68zakonao

SluZbachzamestnanosti，Zakone．502／2001Z．Z．oHnanenejkontroleavn血ornomaudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor善ich predpisov、Zakon e・

523／2004　Z．Z．o rozpoCtovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov，ZakonC・394／2012Z・Z・00bmedzeni

Platiebvhotovosti．Zamestnavatel’S龍asneberienavedomie，Zepodpisomtqtodohody

sastまvas証ast’ousystemunnanCnehoriadenia凱rukturalnychfbndov・

3）Uzatvorenim tejto dohodylleVZnika zamestnavatel’Ovinarok na uhradenie nakladoY

VPripade，ak vramci plnellia podmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenostl

nakladovaiichnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’・

4）VovazbenaelanokIIbodla2tgtodohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel、anauCelytejtodohodypovaZLLjede丘vznikupracovnehopomcru，t・」・

deh，ktoryboIs uchadza50mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）VpripadeuvollneniavytvorenehopracovnehomiestaajehollaSlednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m鏡e toto pracovne miesto zostat’neobsadene naJVlaC PO dobu30

kaIend鉦nycIl dnf odjeho uvol、nenia．PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytuje・Ot血O dobu neobsadenia pracovneho miesta

m62e hrad predIZitl dobu poskytovania prlSPeVkulen vsmadc sとasovym

harmonogramomrealizかicnArodnehoprojektu．

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosoci紬Iehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asociaInainklhzia・“

http：／／′rwwW．emPlovtllentt0V．Sk wwW．eSr．gOV．Sk

DohodaC．15／16／054／5



圏
i i

－　rI（

雷；
IAI、IHTNANOiT

／ら0tI，＼小高INhLiJLI／＼

KddITMS27110130042

Ak podporovane uvol、nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl”a prvq

Vety，nebudeuZtotomiestod’alejhnanCnepodporovane，anivpripadejehoneskorSieho

6）V pripade・ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskyt車zamestnavatel’ovi

Prispevok，jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendamychdninepretrZite（napr．z

d∂vodudoeasnejpracovnejneschopposti・materSkejalcborodi60VSkejdovolenky）・

ZameStnaVatel●m鑓enatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ dradu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou．

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOrlPraCOVnuZmluvu

（pracovny pomer）na dobu ureid poCas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendarnych dniodo dha doeasneho uvol”nenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nem∂Ze byt’obsadene ani preobsadelle ZUoZ，ktorellO POSlednym

ZameStnaVatel’om12mcsiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel’

POdl’a tqto dohody，S VynimkoLlZUoZ，ktory uzamestnavatel，a pracovalna zaklade

PrlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl，azakonaosluZbach

ZameStnanOSti・Aktakzprev祖zkovychaleboinychd∂Vodovurobi，jcpovinnyvr鉦it，

draducclyposkytnutyprlSPeVOknatotomiesto．

8）Vo vazbe na ClanokII bodl・tqito dohody sa za vytvorcnie pracovneho miesta

uzamestnavatePa povazuJe ZVySenle POとtu pracovnych micst，ktore predstavLUe

VPrlemereZa3－6kalend鉦nych mesiacovvporovnanisrovnakympredchadzaJuCim

Obdobim，Celkovy narast poCtu jeho zamestnancov・Ak nedoSlo kzvyseniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl”apredchadz劉uCgVety，ZameStnaVatel’jcpovinnyprcuIdzat”，Ze

ktomuto zvyscnlu nedo凱o vd6sledku zruScnia∴PraCOVnyCh miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630ds・lpism・b）zakonaC・311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevzneni

neskorSichpredpisov）・SplnenietcjtopodmienkyjezamestnAvatel，povinnyprcukazat，

ddajmiuvcdenymivpriloheさ・2，ktorajepovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk6r

do30kalend鉦nychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnyehmiest．

9）Akzamestnavatel’vpriebehL13－6kalend鉦nychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzru細akekol’vekpracovnemiestoprenadbytoenost，podl，a§630ds．lpism．b）

ZakonaC・311／2001Z・Z・一Zakonnikapracevznenineskor§ichpredpisov（preukaz可eto

PrilohouC・2）jepovinnyvratk’hraduposkytnutyprispcvokzapoectzruSenychPM・VO

Vy北enajn迷iehoposkytnutehoprlSPCVku，atOngneSk6rdo30kalend鉦nychdniod

ZruSeniapracovnehomiestazd6vodunadbytoCnosti．

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP．

PreObsadenia vytvorelleho pracovneho miesta，na ktore boI poskytnuty prlSPeVOk言e

POVinnyvratitlhradupomernd ast，prlSPeVkuposkytnutdnatotopracovnemiestoI

ZOdpovedajhcuobdobiu，POeasktorehonesplnilpovinnost，stanovenejdobyfrvania

VytVOrenehopracovnehomicstaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehotc
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do30kalend鉦nych dniodo cLha nepreobsadenia，reSP・neudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta．

11）Zamestnavatel’nem6ZedoeasnepI・idelit，zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle teJtO dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’ovivz㌢lySle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit，血aduHnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca nnalneSk6r do30kalend鉦nych dniodo dha

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne poru緬ie podmienok t＊o dohodyje povaZovane zaporu鏡ie Hnan専

discipliny podl’azakonaNR SRe・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlach verqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

13）Podozreniezporugenia五nanenejdisciplinyzostranypr的mcuprfspevkujed6vodompre

VykonnaslednejHnanenもkontroly血adu・AksapreukaZeporu善enie丘nanCnddiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZndsumudoskonCeniakontroly，血adposthpIPrislu善nu

SPISOVu dokumentaciu na spravne konanie prislu善nq Sprave Hnanenej kontroly

Slovenskejrepubliky（d’al可en”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod，

Penaleapokutuzaporu善enieHnanCnqjdiscIPlinyprlnakladanisprostriedkami狛tneho

rozpoCtuaESFaplemcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoCtovychpravidlach

VerqnqSPraVyPOVlnnyVratit’prlSPeVOkvstanovenqvy紘e．

CIanokVI

Skon6cmiedohody

l）T血odohodujemoねeskoneit’nazakladevz牟iomnejpisomnejdohody証astnikovt印o

dohody．

2）KaZdydCastniktqjtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

JejednomesaCnaazaCinaplyn証odprvehod五akalendarnehomesiacanasledし直cehopo

doruCeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel，a，VZnikd mu

POVinnost’vrかit’na t琵et dradu v首etky poskytnute範nanene prostriedky do30

kalendarnych dniodo d五a podaniavypovedena po室tovh prepravu alcbo osobneho

podanianadrade．
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3）KaZdyz竜astnikovdohodyjeopravnenyodstdpit，OddohodyvpripadejdzavaZneho

POru善enia・Preplatnost’odstupeniasavyZadLLjepISOmn60Znamenieoodsthpenidorueene

druhemu heastnikovi tqto dohody．OdstdpenieJe deinne dholn doruCenia oznamenia

OOdstdpenidruhemu証astnikovit印odohody・Odst巾enimoddohodyjezamestnavatcl，

povinnyvr鉦it）dradu poskytnute nnanene prostricdkydo30kalend鉦nych dniod

nadobudnutiad需nnostiodstdpenianaueeturadu．

4）Zaz咋ZnepPruSeniepodmienoktdtodohodysapovaZbenastranezamestnavatel、a

POruSenle POVlnnOStiusta110VellyCh v ClankuIIv bodochl，1．1，2，3，3工4，5，9，10，

VelankuVbod12anastrane血aduporu善eniepovinnostIpodl，aelankL一IIIvbode3a4．Za

ZaVaZnePOru首eniepodmicnokteitodohodysapovazuJe劉POruSeniezakona5．82／2005

Z・Z・Onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov．

5）Odsdpenieoddohodysanetykanarokunanahradu紋odyvzniknutdjdporu善enim

CIAnokVII

Ⅴ首eobccneaz五vcre6neustanovenia

l）Zmcny v tejto dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tかO dohode

POdpisanymobomadCastnikmidohody，naZ盃kladeplSOmnehonavrhujedncjzostr血

tqtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykushzmluvnestranypovinneuvadza需islotかodollOdy．

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene toLItO dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi

PredpismlPlatnymivSR，akoaJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstiev，

ktorem利uVZt’ahkzavazkom証astnikovtqtodohody．

4）Zmluvnestranyuzatvar串lymtodohodLIPOdl“a§2690ds・20bchodnehozakonnika・

VZmySlektorgsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravujhabuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechod aprevod prav apovinnostideastnikovtejto dohody natrctieosoby niejc

mOZny・

6）Zamestnavatel’sdllasisozverdnenimhdajovvyplyv牛車cichzdohodyvrozsahu：nまzov．

Sidlo，pOeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy紀aHnanCnehoprlSPeVku．
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7）Ak sa niektore ustanovenie t卸O dohody sta－le nePlatnym v dOsledku jeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celgdohody．UCastnicisavtakom

Pripade zavazuju bezodkladne vz利Omnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany証ela obsah sledovany toLltO

dohodou．

8）Tatodohodanadobudaplatnost’dhomjdpodpisaniaobomaheastnikmidohodya需innost●

dhomnasled心dcimpodnijqzverqnellia・

9）Ueinnost，dohody skonei splnenim zavazkov uCastnikov dohody，alebo spOsobom

uvedenym velanku VIv bodochl．a2・tqtO dohody，POkial’ned6、jde k odsttlPeniL10d

dohodypodl‘aClankuVIbodu3・tqtOdollOdy・

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovllOPisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopIS・

Ueastnici dohody vyhlasuJu，Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’，Ze sIJu riadne

ad6sledne preCitali a sdllasia s jd obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvla：誼

nevyhodnychpodmienokanaznaks皿1asusj50bsahomJu VlastnoruCnepodpisuJu・

VNltre dha

Zazamestnまvatel’a：

Bc．FrantiSekRicllter

slar（）Sla（）bce

VNitredha∴．…………．

Zahrad：

Mgl∴StallislavIva－liCka

riadllel毒radu

PIィIo小

I EvlClencIaObsaCkovania／ケeobsa‘kov‘一nIap／・aCOWV）chmles1

2P／・eZlka＝OVanIendra高［／uLu′lkuplJ・aCOV′V）chIllleSl
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