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Zamestnavatel'ska zmluva
Cislo 108001833

uzatvorena podla ustanovenia § 58 zéakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.

sidlo: Kolarska 6, 811 06 Bratislava
ICO: 35977 540

DIC: 2022137887

IC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, odd.: Sa, vliozka ¢. 3804/B

Cislo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS
depozitar:
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlo: Zeletavska, 14092 Praha 4-Michle,
Ceska republika, ICO: 649 48 242,zapisana v obchodnom registri vedenom Méstskym stdom
v Prahe, oddiel B, vlozka ¢. 3608
prostrednictvom organizacnej zlozky
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobo&ka zahraniénej banky, so sidlom: Sancova
1/A, 813 33 Bratislava, ICO: 47 251 336
Cislo Uctu nepriradenych platieb: 1423282008/1111

IBAN: SK85 1111 0000 0014 2328 2008

telefon: 02/ 5949 1111
fax: 02/ 5949 1112
e-mail: info.dds@axa.sk
zastlpena:

Mgr. Katarina Sykorova Chmelarova, na zaklade plnomocenstva
/dalej len ,Spolo¢nost“/

a

obchodné meno: Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava
s[dlo: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

ICO: 31364 501

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, odd.: Po, vloZka ¢. 312/B

Bankové spojenie: Yéeobecné Gverova banka, a.s.
Cislo uétu: 35-4700012/0200
IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012

zastdpena:
Ing. Stefan Hlinka, generalny riaditel
/dalej len ,Zamestnavatel“/




Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze bude v dohodnutej vySke, dohodnutej lehote splatnosti a
sposobom dohodnutym v tejto zmluve platit Spoloénosti prispevky za svojich zamestnancov, ktori so
Spolo¢nostou uzatvorili alebo uzatvoria G¢astnicku zmluvu (dalej aj ako ,prispevky zamestnavatela“)

a v dohodnutej lehote odvadzat Spoloénosti aj Ghrn prispevkov platenych zamestnancami ako Ucastnikmi
doplnkového déchodkového sporenia, na zaklade jednotlivych G¢astnickych zmldv, ktoré so Spolo¢nostou
uzatvorili alebo uzatvoria (d'alej aj ako ,prispevky Gcastnikov®), plnit dalSie povinnosti zamestnavatela, ktoré mu
vyplyvaju z tejto zmluvy a Spolo¢nost sa zavazuje vykonavat riadne a v€as povinnosti, ktoré jej vyplyvaja z tejto
zmluvy voéi zamestnavatelovi.t

Clanok II
Prispevok a sposob platenia prispevku

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov, a to mesacne spdsobom ur¢enym v tejto zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu
a) Uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spolocnosti bezhotovostne na G¢et nepriradenych platieb, a
b) Uhrn prispevkov Ucastnikov odvadzat Spolocnosti bezhotovostne na Gcet nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu, vzdy v den urceny pre vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia prispevky zamestnavatela a prispevky UGcastnikov.

Zamestnavatel moZe zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd oznacené ako
mimoriadne prispevky.

Vyska prispevku zamestnavatela sa riadi platnou Kolektivnou zmluvou ZSR.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacéne a pravne zabezpeci vSetko potrebné na to, aby kazdy z G¢astnikov
uzavrel so zamestnavatelom dohodu o zrdzkach zo mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so
sthlasom Ucastnika ako zamestnanca zamestnavatela prislusnu zrazku prispevku Géastnika na doplnkové
déchodkové sporenie a odvadzat ho Spolo¢nosti.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolocnosti zasielat vZdy v lehote podla odseku 2 prehlad
pozostavajlci z dvoch ¢asti, a to z prehladu o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z
prehladu o odvedenych prispevkoch Gc¢astnikov (bod 2 pism. b), pricom

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vysku prispevku zamestnavatela,
ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych Gcéastnickych prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vysku prispevku, ktory kazdy
Gc¢astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za kazdého Gcastnika.

6. Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spolo¢nosti elektronicky. Ak zamestnavatel plati
prispevky za zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona, je povinny tieto platby v
rozpise oznacit sposobom, ktory vyjadruje skutoCnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2
ods. 2 pism. b) zakona, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati prispevky. Zmluvné strany sa zavazuju, ze
zabezpecia potrebné technické, organizacné a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecnost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpecnosti prepravovanych sprav podla
prvej vety. Spolo¢nost zriadi Zamestnavatelovi konto spravy prispevkov doplnkového déchodkového sporenia na
zaklade Ziadosti Zamestnavatela.

7. Kazdy zamestnanec ZSR ma pravo stat sa Géastnikom doplnkového déchodkového sporenia. Na prispevok
zamestnavatela ma narok, ak splnil podmienku ¢akacej doby uplynutim troch mesiacov nepretrzitého
pracovného pomeru u ZSR (skiSobna doba v zmysle Zakonnika prace). Z tejto doby nie je mozné udelit vynimku.
Ak Gcastnik ukonci Gcast na doplnkovom déchodkovom sporeni so Spolo¢nostou a uzatvori so Spolo¢nostou
novu GCastnicku zmluvu, pre poskytnutie prispevku zamestnavatela musi znovu splnit podmienku cakacej doby
3 mesiacov. Toto ustanovenie neplati u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona.
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Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytocného odkladu oznamovat
Spoloc¢nosti kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca a stcasne (castnika doplnkového
dochodkového sporenia v Spolo¢nosti.

2.  Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebnd siéinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového
déchodkového sporenia a bez zbytocného odkladu sa navzajom informovat o skutocnostiach, ktoré by mohli
ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazujl, Ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo omylom prijaté.

Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati prispevky zamestnavatela aj
tak, Ze bude zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v slvislosti s touto zmluvou.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich G¢asti na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skon&enie zmluvy

1. Tuato zmluvu mozu zmluvné strany skoncit spdsobmi uvedenymi v zékone (dohoda, odstlpenie, vypoved, zanik
Spoloénosti alebo zamestnavatela).

2.V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna a doruéena druhej zmluvnej strane, inak
je neplatna.

3. Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
Spolo¢nost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4, Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruceni vypovede a
skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel moZe tlto zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia doévodu.

6. Spolocnost moze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani s plnenim povinnosti uvedenych v ¢l.
Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela a odvod Gcastnickych prispevkov) po dobu dihSiu nez 90 dni.

Clanok V
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran pri Géasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani doplinkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné
povinnosti medzi zamestnavatelom a Spolo¢nostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni vztahuja prislusné
ustanovenia zakona.

2. Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spolo¢nosti sa dorucuju do sidla Spolo¢nosti, pricom
sa zmluvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spolo¢nosti dorucena v den jeho fyzického dorucenia
Spolo¢nosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia
pisomnosti osobou poverenou Spolo¢nostou na prijatie pisomnosti od Gc¢astnikov a zamestnavatelov; tato
podmienka neplati pre doruc¢ovanie pisomnosti postou s doru¢enkou do vlastnych rik, kedy je ¢as dorucenia
preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako
vztahuju na doruCovanie oznameni a Ziadosti Spolo¢nosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
dorucenia je sidlo zamestnavatela.

3. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo scasti Gc¢inné alebo neskor stratia Gcinnost, nie je tym
dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto netcinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouZije
Uprava, ktora, pokial je to prdvne mozZné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do Gvahy.

4. Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo z dévodov vymedzenych zakonom.
Tato zmluva sa uzatvara na Cas neurcity.

6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre Spolo¢nost.
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7. Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diniom podpisu obidvoch zmluvnych stran, pripadne diom uréenym v
zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny zverejiovat zmluvy v Centralnom registri zmlGv
nadoblda zmluva G¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.

8. Zmluvné strany vyhlasujud, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah tejto
zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, ju podpisali.

V Bratislave, dna V Bratislave, dna

Mgr. Katarina Sykorova Chmelarova Ing. Stefan Hlinka

na zaklade plnomocenstva generélny riaditel

AXA d.d.s, a.s. Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava
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