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ClanokI．

Ugelapredmetdohody

l）Ucelom dohody je dprava prav a povimostitLeastnikov dohody priposkytovani

finanenehoprlSpeVku napodporuvytvoreniapracovnehomiestavprvompravidelne

Platenomzamestnani，ktorysaposkytuJeZ HnanCnychprostriedkov善tatnehorozpoetu

Slovenskdrepubliky

a）§51a zakona C・5／2004Z・Z・O Slu幻ach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskorSIchpredpisov，

b）SchemypomocideminimisnapodporuzamestnanostivplatnomznenI．

PravnymzakladompreposkytovaniepomocideminimisjenariadenieKomisie（EU）

6・1407／2013　zl8・decembra　2013　0uPlathovani elankovlO7　alO8　zmluvy

OfLlngOVaniEurdpskd hnienapomocdeminimis存，latlprepodhikatel最dsub／ek少，rejp．

SuLzieko），k10rd nle Sd po‘hjkatel5秒m suかektom，ale v rdmcI SVqiy dlnnOSti↓ykondvtZjzZ y

hospot妬rsku6innosl）．

2）Predmetom dohodyje poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovneho

miesta vprvom pravidelne platenom zamestnanipodl’a§51a zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsdades platnymia証innymivSeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskejrepubliky．

ClanokII．

PravaapovinnostizamestnAvatel’a

Zamestnゑvatcl’sazav為zuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）preuchadza60VOZameStnanie（d’alejlen”UoZ“）podl’a§6

ZakonaosluZbachzamestnanosti v celkovompoete：1．

1・lUdrZat，po dobu naimenej　9　kalendarnych mesiacov．pracovne miesto（a）v

CelkovompoCte：1．Splnenie podmienky doby udrZania Je ZameStnaVatel’povinny

Preukazat’na．osobitnom tlaeive（evidencia zamestnancov　－　Obsadzovanie

apreobsadzovanlePraCOVnyChmiest・ktorajepovlnnOuPrflohoue・ldohody）podl’abodu

6．tohtoClanku，naJneSk∂rdo30kalendarnychdnipouplynuti9kalendamych mesiacov

Odvytvoreniapracovnychmiest．

2）Obsadit，pracovnemiesto（a）vytvorenepodl’abodul n年inesk6rdo30kalend鉦nych

dni（aksasuradomnedohodneinak）odnadobudnutia蒔innostitejtodohody：

a）sIUoZ mladSim／iako25rokovveku，Vedenym／ivevidencii血adunz車中tri

mesiace alcbo UoZ mla（蟻im／i ako29rokov veku，Vedenym／ivevidencll hradu

naimenも　首est，mesiacov，ktory／i pred prijatim na vytvorene pracovne miesto（a）

nemal／i pravidelne platene zamestnanie uzatvorenim pracovneho pomeru，na

tyZdennypracovnycasvrozsahu40hodin，nadobuneureitdanadruhprac，ktore

S血Visia spredmetom einnosti zamestnavatel’a，S Ohl’adom na profesijne a

kvalirikaene predpoklady zodpoveda担ce konkretnemu pracovnemu miestu，

VStrukt血epodl’atabul’ky：
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＊podl，avyh鷹kySUsR6．516／2011zl3．decembra2011、ktorousavydavaStatistickakIas誼kaciazamestnani

畠Celkovacenaprace

2・lZachovat’vytvorenepracovnemiesto／a naktoremuboIposkytnutyprispevoknajmenも

VrOZSahuzodpoveda担COmPOlovicidohodnutehoobdobiaposkytovaniaprispevku．

3）PredloZit’血aduzakaZdehoUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto najnesk6r

do10kalcndarnychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiupracovnejzmluvyuzatvorenejvzmysle zakonaC．311／200lvplatnomznen主

Zakomikaprace a platovy dekret，reSP．lnyPOdobnydoklad akdohodnutamzda

aleboplatnieJeS証ast’oupracovnqIZmluvy，

b）zalTeStnaVatel’ompotvrdendkdpiuprihLaSkynapoistnenapovinneverかezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciu（ZOZnam）zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta

（T）rnohae．ldohodv），

d）vyhlasenieUoZozaradenido evidencieUoZ，

e）vyhlasenieUoZ，ZeneboIvpracovnompomere，

f）podl’apotrebyid’algiedoklady，ktoreurei血ad・

3．1PredloZit’sprvouZiadost’ou ohhraduplatby，VSmadesoznenimbodu7・tOhtoClanku

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieUoZkudhunastupuna vytvorenepracovne

mleStO．

4）DodrZiavat’約ruktdruvytvorenychpracovnych miest，Pridel’ovat’zamestnancompracu

POdl，a pracovnq zmluvy apIatitlim za vykonand prかu dohodnut血mzdu vsnIade

SI）rCdlozenou Ziadost10u OPOSkytnutie prispevku na podpo…VytVOrenia pracovneho

miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani vdohodnutom vyplatnom temine；

zamcstnavatel，nieJe OPraVneny Zn絶it，dohodnutd mzdu do skoneenia trvania

Zavazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiesta obsadzovat’lenUoZ podl’abodu2・tOhtoelalku・

6）Viest’osobitndevidenciuzamestnancov－Obsadzovania／preobsadzovaniapracovnych

miestvytvorenychnazakladetejto dohody，Vratanedokladov，ktore血toevidenciu
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POtVrdzuju．

7）Vsmade s eIankomIII tdto dohody predkladat’dradu poeas doby poskytovania

PrlSPeVku naJneSk6r do posledneho kalcndarneho dha nasledujdceho kalendameho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach Ziadost，0血hradu platby

azarovehl origin別a2k6piedokladovpreukaz可dcichvynaloZenenakladynadhradu

mzdyadhradupreddavkunapoistnenapovimevergnezdravotnepoIStenie，POistneho

na socialne poIStenie apovimych pnspevkov na starobne d6chodkove sporenie za

ZameStnanCOV，naZameStnaVanie ktorych saposkytLJe prispevok．Za tieto dokJady sa

POVaZuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoenom

VyPlatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbach preddavku poIStneho na povinne

Verqne Zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaene

Vykazy preddavkov napoIStne naPOVinne verqne zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz

Preddavku vratane poistneho aprlSPeVkov do Socialnq poISt’Ovne a vypISy Zdetu

ZameStnaVatera，reSP．POtVrdenie banky ouskutoenenl Platby．Lehota na predloZenie

ZiadostiodhraduplatbysapovazuJezaSPlnend，akje埠rzickydoru6cnavpaplerOVeJ

fbrmenadradnajnesk6rvposlednydehlehotyuvedenejvtomtobode．

8）Oznamrat’MinisterstvunnanciiSRvzTySleust・§22zakonae・231／1999Z・Z・OStatnqi

POmOCIVZnenineskor善ichpredpisov，PrUatiepomocideminimisdo30kalendarnychdni

po uplynuti kalendarneho　約vlrt？roku）Vktorom bola pruata∴al壷kol’vek sp塩ka

nnanCnych p専evkov podl’at＊odohody・（fbmular”Oznamenieopr輝minimahej

POmOTjezver専n宮a．straIlkeYYYjimTCie・芋OV・Sk・．YrenuS望ap竺OCToTulare

PrePraemcov．mlnlmaheipomoci）侮0．pOVlnnos生avztd旬enapod7ikatelSkisuqe砂resp・

sub／eko），k10renIe Sdpodlikate／5砂misub／ektmlaV rdmcisvQ／匂6innostlSd ztp所enido ho岬Oddrskq／

tinnostリ

9）Ozn盃mit，血adu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok】車inesk6r do30

kalendarnychdniododhakedyskutoenost’nastalaan劉neSk6rdolOkalend鉦nychdni

OZnamit’kaZdeskongeniepracovnehopom竺u ZameStnanCa（OV），naktoreho（ych）sa

POSkytし直　Prispevky na podporu vytvorenla PraCOVneho miestavprvom pravidelne

platenom zamestnani na zまklade tqto dohody・SuCasne predloZit’kdpiu dokIadu

OSkoneenipracovnehopome…，POtVrdenukdpiuodhLmkyzozdravotnehopoistenia・

SOCialnehopoISteniaastarobnehod∂chodkovehosporenia・

10）Na vyZiadanie血adu preukazat，dodrZiavanie podmicnok tcjto dohody，umOZnit’

vykon吋zickejkontrolyaposkytovat’pritかokontrolesdeinnost’，atOPriebeZnepo

celh dobu platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednd uhrady

OPraVnenyChnakladov・

11）Predkladat’priZiadostiachouhraduplatby，ktorebuddobsahovat’vvdavkvrealizovane

vhotovostizpokladnezamestnavatel’a（napr・VyPlatamiezd，血hradaodvodovapod・），tu

east，DOkladni視ejknihvdetovnejjednotkyzaprislumymesiac，ktorgsazaznamoplatbe

tyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza・

12）UmoZnit’Poverenym z？meStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych vecia rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，uradu ad’alSim

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich dCtovnych vykazov，

bankovychvypISOVad’al善fchdokladovaumomit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

poeastrvaniazavazkovvyplyvかcichztかOdohody，atOajdolOrokovpoukoneeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatePovipovimost’vratit’poskytnuteHnanCneprispevkyvplneivgke・

13）Vytvorit，Poverenym zapleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych vecf a rodiny

Slovenskqi republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’alSich
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kontrolnychaauditorskychorganov，VykonavaJuCimkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadneaveasne vykonaniekontrolyaposkytn証imprlJq VykonepotrebndsdCinnost’

av善etky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajuce san劉maOPraVnenOStivynaloZenych

nakladov．

14）Uchovavat’t血odohodu，Vratanejeipriloh，dodatkovav託tkychdokladovtyka直cichsa

POSkytnutych nnanCnych prlSPeVkovlOrokov ododhaposlednもmradyopravnenych

Vydavkov．

15）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z・Z．Onelegalnも　PraCi

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

CIAnokIII．

Pr五vaapovinnostidradu

UradsazavGzりeI

l）Poskytn血’zamestnavatePovi prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta

VPrVOmPraVidelneplatenomzamestnanlPreUoZ，POSPlnenipodmienoktejtodohody：

－　VOkresoch sprlemernOumierouevidovanqineZameStnanOStini善書Oualebo rovnakou

akoje celoslovensky prlemerVkalendarnom roku，ktory predchadza kalendarnemu

roku，Vktorom sa prlSPeVOk poskytue，70％zcelkovq ceny prace zamestnanca，

nalVlaC50％prlemernqmZdyzamestnancavhospodarstveSlovenskもrepublikyza

PrVy aZ treti Stvrt’rok kalendarneho roka，ktory predchadza kalendarnemu roku，

VktoromsaprlSPeVOkposky叫e，

Vy帝 �� �� �� �� ���� �� � � �� �� ���� � �� ��剪� � � 
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＊podl，avyhIaSkySUSRC・516／2011zl3decembra2011，ktorousavydAvaStatistickaklasiflkaclaZameStnani

畠CelkoVaCenaPraCe

2）Vsdadesbodoml）tohtoClankuposkytovat，zamestnavatel’ovi prispevok napodporu

vytvorenia pracovneho miesta vprvom pravidelne platenom zamestnaninajeho heet

mesagnc，naJneSk6rdo30kalend鉦nychdniododhapredloZeniakompletnychdokladov

podl’aClankuII．bod7）all）t印o dohody・Vpripade，ak血ad zistivpredloZenych
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dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenych dokladov，lehota na vyplatenie prlSPeVku na podporu vytvorenia

PraCOVnehomiestavprvompravidelneplatenomzamestnani podl’apredchadz牛車cqvety

neplynle，atO aZ do skoneeniakontroly pravostia spravnosti predloZenych dokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP．dopredloZeniadokladovtak，akojeto

uvedene velankuII．bod7）all）tejto dohody，alelen vlehote v丘om stanovenej．

Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk鎧e za sledovany kalendarny mesiac skutoene

VynaloZene naklady vlehote stanovenej vClankuII・bod7）all）tejto dohody，血ad

PrlSPeVOk na podporu vytvorenia pracovneho miesta vprvom pravidelne platenom

ZameStnani zatoto obdobie neposkytne．Vpripade d6vodneho podozrenia，Zekonanim

zamestnavatePa do乱o knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d6vodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit’

VyPlacanie prlSPeVku na podporu vytvarania pracovneho miesta vprvom pravidelne

PlatenomzamestnaniaZdoukonCeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

3）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl’a ClankuII・bod7）all）

tqto dohody do　60kalcnd鉦nych dniodo dhaichpredloZenia・Zadeh predloZenia

dokladov sa vtomto pripade pova2両e deh，ked’sa predloZenZiZiadost’oplatbu stala

kompletnou，reSP．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

4）PripouZivaniver句nychprostriedkovzachovavat’hospodarnost’，efektivnost’adeinnost’ich

pouZitiavzmysle§190ds．6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverejnd

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

C略nokIV．

OprAvnenenakIady

l）Zaopravpenenaklady sapova2両Ien tie naklady・ktore vzniklizamestnavatel’ovi

vsdvislostl StOutO dohodou najsk6r vdeh jqi胱innosti a boli skutoene vynaloZene

zamestnavatel’omasuriadneod∂vodneneapreukazane．

2）OpravnenyminakladminahCelytかOdohodysu：

－　VOkresochsprlemernOumierouevidovanq nezamestnanostiniZSoualeborovnakou

akoje celoslovenskyprlemerVkalendarnom roku，ktory predchadzakalendarnemu

roku，Vktorom sa prlSPeVOk poskytuJe，Su opravnenyminakladmina deely tqto

dohody nakladynacelkovhcenuprice（CCP）prijateho（ych）zamestnanca（OV）do

PraCOVneho pomeru podl’a tかO dohody vo vy独e70％z CCP zamestnanca（OV），

najviac vo vy犯e50　％　pricmernej mzdy zamestnanca（0V），najviac poeas6

kalendarnychmesiacovnajednodohodnutepracovnemiesto・

3）V華kaprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

pracovnycas；akjepracovnypomerdohodnutynakrat善ipracovnycas，Vy訳aprlSPeVkusa

pomernekrati．Pracovnypomerv善akmusibyt’dohodnutyvrozsahunaJmenq POlovice

ustanovenehotyZdennehopracovnehoeasu・

4）Dohodnuta、ySkaprispevkunapodporuvytvoreniapracovnehomiestavprvompravidelne

platenomzamestnanisapocelhdobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevalorizuJeSa）・
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CぬnokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremu sa poskytujd verejne prostriedky，zOdpoveda za

hospodarenie s nimi aJe POVinny priich pouZivani zachovavat’hospoIIarnost，，

efektivnost，a鎚innost’ich pouZitia vzmysle§190ds．3z五kona6．523／2004Z．Z．

OrOzPO封0VyChpravidlachvereJneJSPraVyaOzmeneadoplneniniektorychz盃konov

VZnenineskor蒲chpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Ze prispevok napodporuvytvoreniapracovnehomiesta

VPrVOm PraVidelne platenom zamestnaniJe PrOStriedkom vyplatenym zo Statneho

rozpoetuSR．NahCelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahanie

Sa VZt’ah可e reZim upraveny v osobitnych predpisoch（§　68　zakona osluZbach

ZameStnanOSti，ZakonC．502／2001Z．Z．0丘nanenqikontroleavn血ornomauditeaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，ZakonC．523／2004Z．Z．O

rozpoCtovychpravidlachverqnqspravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor善ichpredpisov）．

3）Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

VPripade，akvramciplneniapodmienokdohodynepreuk詑eokremopravnenostinakladov

かchnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’・

4）VovazbenaeIanokII．bodl）a2）tejtodohodysa∴Zadeh nastupunaprvepravidelne

platenezamestnanie povazuJe nadeelytejtodohodydehvzniku pracovnehopomeru，

t．j．deh，ktoryboIsUoZpisomnedohodnuty vpracovnejzmluveakodehnastupuna

PrVe PraVidelneplatenezamestnanie atento deH jez鉦oveh aj cLhom vytvorcnia

PraCOVnehomiestazamestnAvatel’om・

5）Vpripadepredeasnehoskoneeniapracovnehopomeru zamestnanca（OV），SaPraCOVne

miesto preobsadzuje・

6）Ak zamestnavatel，vlehote najnesk∂r do30kalend鉦nych dni，ak sa sdI・adom

nedohodneinak，maXim別ne v首ak do　60　kalendarnych dni pracovne miesto

nel）reObsadi，jepovinnyvratit，血radupomernheast’poskytnutehoprlSPeVkuzadobu

poeas ktorej bolo toto pracovne micsto nepreobsadene ato naJneSk∂r do　30

kalendarnychdniododhanepreobsadeniapracovnehomiesta・

7）Ak zamestnavatel，nezachov盃　Vytvorcne pracovne miesto najmenej vrozsahu

ZOdpovedajhcompolovicidohodnutehoobdobiaposkytovaniaprlSPeVku，jeI）0Vinny

Vr鉦it，血radupomernheast’poskytnutehoprlSPeVkuzodpovcdajdcuobdobiu，pOCaS

ktorehonezachovalvytvorenepracovnemiesto・

8）DobazachovaniapracovnehomiestasavZdypredl2両eodobujehoneobsadenia・

9）Vpripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytLJe zamestnavatel’ovi

prispevok，je doeasne vol’ne po dobu viac ako30kalendamych dninepretrZite（napr・

zd6vodu pracovncj neschopnosti，materSkej alebo rodi60VSkej dovolenky），

zamestnavatel，m∂Ze na toto pracovne micsto prijat，noveIlO UoZ zevidencie UoZ

血adupridodrZanipodmienokstanovenychdohodou（aksasuradom nedohodneinak）・

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOrlPraCOVnhzmluvu

（pracovnypomer）nadobuureidpoCaszastupovania，PridodrZanipodmienokstanovenych

Vel．II．bod3．両todohody．
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10）PrispevoknapodIlOruVytVOreniapracovnehomiestavprvompI・aVideInepIatenom

zamestnani sa neposkytuje zamestnavatel’0Vi na∴∴zameStnaVanie uchidzaea

OZamCStnanie，naktoI・ehozamestnavaniebolnatoisteobdobieposkytnutyprispevok

podl，a§50，§50j，§56aalebo§60Zゑkonaoslu凱achzamestnanosti・

11）Za vytvorenie pracovneho miesta∴∴ZamCStnAvatel’om na轟ely prveho pravidelne

pIateneho zamestnania sa povazuJe ZVySenie poetu pracovnych miest，ktore

predstavuJe VPrlCmere Za12　kalendarnych mesiacov vporovnani srovnakym

Predchadzajhcim obdobim celkovy n鉦ast po机u jeho zamestnancov・Ak nedo削o

kzv華eniu pogtu pracovnych miest podl’a predchadzajhcej vety，zameStnaVatel’je

POVimypreukazat，，ZektomutozvySeniuned0割ovd6sledkuzru誉eniapracovnychmiest

zd∂vodunadbytoCnosti（§630ds．l pism・b）z盃kona e・311／2001Z・z・－　Zakonnika

P享e vznenineskor給h predpisov）・Splnenie tdo podmienkyje zamestnavatel’

POVlmyPreukazat’udaimiuvedenymivDrnOhcg・2，ktorajepovimouprHohou tqItO

dohody，naJneSk6rdo30kalendarnych dnipo uplynuti12kalendarnych mesiacov od

vytvoreniapracovnychmiest（OdnastupuUoZ napracovne miestavytvorenenatento

証el）．

12）Akzamestnavatel，vpriebehu12kalendarnychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestz…判akekol’vekpracovnemiestoprenadbytoenost’podl’a§630ds．l pism．b）

Z盃kona6．311／2001Z．Z．－Z五konnikaprAcevznenineskorSichprCdpisovJePOVinny

vratit，draduposkytnuteprispevkynapodpo…VytVOreniapracovnehomiestavprvom

PraVidelne platenom zamestnani za poCet Znu§enych pracovnych miest，VO Vy汰e

l互iniZSiehoposkytnutehoprispevku，atOnajnesk∂rdo30kalendarnychdniodzr・u首enia

pracovnehomicstazd6Vodunadbyt06nosti・

13）Zamestnavatel，nem62edoeasnepridelit’zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktore

Sa mu VzmySle tcjto dohody poskytuje prlSpeVOk na podporulrytVOrenia

pracovneho miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani，na Vykon prace

kuZivatel，skemu zamcstnavatcl，0Vi vzmysle　§　58　zakona　6．311／2001Z．Z．一

Z盃konnikapracevznenineskorSichpredpisov・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d∂Vodov urobi，je povinny bez vyzvania vratit’hradu nnanene prostriedky，

poskytnute na tohto zamestnancal naJneSk6r do30kalendamych dni odo cIha

dogasnehoI）ridelenia．

14）Zavahe po…善enie podmienok tqito dohody je povaZovane za poru善enie nnanenej

disciplinypodl’azakonaNRSR5．523／2004Z．Z・OrOZPOetovychpravidlachverelnq

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov（d’alqilen

”ZakonorozpoCtovychpravidlach“）・

15）Podozrepiezpo…SemiamanenddisciplinyzostranyprCemcuprispevkunapodpo…

Vytvoremapracovnehomiestavprvompravidelneplatenomzamestnani，ktorevytvorina

tentodeel言ed6vodomprevykonnaslednej nnanCnejkontroly血adu・AksapreukaZe

po…Seniennanenもdisciplinya prijemca prispevku napodporuvytvoreniapracovneho

miestavprvompravidelne platenom zamestnani neuhradidlZnd sumu do skoneenia

kontroly，血adposdpIPrislu善ndspISOVudokumentaciu naspravnekonanieprislugnも

SpravennaneneikontrolySlovenskejrepubliky，ktorajeopravnenaukladat’avymahat’

odvod，Penaleapokutuz思POruSeniennannnej disciplinyprinakladanisprostriedkami

Statneho rozpoetu．Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta
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VPrVOm PraVidelne platenom zamestnanije vzmysle§31zakona orozpoetovych

PraVidlachverqnqspravypovinnyvratit，prlSPeVOk napodporuvytvoreniapracovneho

miestavprvompravidelneplatenomzamestnanivstanovenqvySke．

CIanokVI．

Skoneeniedohody

l）T証odohodujemoZneskon6it’nazakladevz勾omngI．isomnejdohodydeastnikovt印o

dohody．

2）KaZdy証astniktかodohodyjeopravnenypfsomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

JejednomesaenaazaCinaplyn証odprvehodhakalendarnehomesiacanasled直cehopo

dorueeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatcl，a，Vznika mu

povinnostlvratitlna澄etdraduv首ctkyposkytnutefinaneneprostriedkynapodporu

VytVOrCnia pracovnych miest vprvom pravidelne platenom zamcstnani do　30

kaIend鉦nychdniodotLhapOdaniavypovedcnapo善tovhprepravu aIebo osobneho

POdanianadrade．

3）KaZdyzdeastnikovdohodyje？raVnenyOdstdpit’Oddohodyvpripadejejzavazneho

POruSenia・Preplatnost’odsdpenlaSaVyZadし直pISOmneOZnAmenieoodstdpenidorueene

druhemu ueastnikovi tqto dohody．Ods血penieJe ueinne（琉om doruCenia oznamenia

OOdstupenfdruhemuueastnikovitejtodohody．Odstdpenimoddohodyjezamestnavatel，

POVinny vrかitl hradu poskytnute finangne prostriedky na podporu vytvorenia

pracovnychmiestvprvompravidcIneplatenomzamestnani do30kalend鉦nychdni

OdnadobudnutiadeinnostiodstdpenianadCet血adu．

4）Zaz空ZneprtruSeniepodmienok直odohodysapovaZL＊nastranezamestnavatel’a

POru善enlePOVlnnOStiustanovenychvClankuII．vbodochl），1．1，2），2．1，3），3．1，4），5），

12），13），14），15），VClanku V．bodlO）anaiStrane hradu poru善enie povinnostipodl’a

e LnkuIII・Vbode2）・3）・ZazavaZneporu平iepodmienoktejtodohodysapovaZujeaj

POru善eniezakona5．82／2005Z．Z．onelegalnqpraclanelegalnomzamestnavaniaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor首ichpredpisov．

5）Ods血penieoddohodysanetykanarokunanahradu放odyvzniknutejjdPOru善enim．

C略nokVII．

V室eobecneazゑveregneustanovenia

l）Zmeny v tcjto dohode moZno vykonat’len pisOmnym dodatkom k tejto dohode

POdpisanymobomadeastnikmidohody，naZakLadepisomnehon盃vrhujednejzostran

tejtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovinneuvadzat’eisloteitodohody・

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu善nymi pravnymi

PredpismlPlatnymivSR，ktorem劉uVZt’ahkzavazkomdeastnikovtqjtodohody・
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4）Zmluvnestrany．uzatvarajd1ymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika・

VZmySle ktorq saich zavazkovo　－　PraVne VZt’ahy spravuJu a budd spravovat’

ustanoveniami Obchodnehozakonnika．

5）PrechodaprevodpravapovinnostiueastnikovtdtodohodynatretieosobyniejemoZny．

6）Zamestnavatel’shhlasi so zverqinenfm ud砧ov vyplyv…直cich ztqito dohody vrozsahu：

nazov，Sidlo，POeet vytvorenych pracovnych miest na vprvom pravidelne platenom

ZameStnani，V華ka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest vprvom

PraVidelneplatenomzamestnani．

7）Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d∂sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismi SR，neSP∂sobito neplatnost’celei dohody．Ueastnici sa v takom

Pripade zavazujh bezodkladne vzaJOmnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostal zachovany uCel a obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobudaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomaueastnikmidohodyaheinnost’

dhomnasled申dcimpodnijqzverqnenla．

9）UCimost’dohody skonCi splnenim zavazkov deastnfkov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvelankuVI・Vbodochl）a2）tejtodohody，POkial’ned句dekods血peniuod

dohodypodl’aelankuVI．bodu3）teitodohody．

10）TatodohodajevyhotovenavStyrochroynopisoch，Zktorychdraddostanetrirovnopisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopis．Ueastnicidohody vyhlasuJu，ZeSdopravnenit血0

dohodupodpisat’，ZeslJuriadnead6slednepreeitaliasdhlasiasjejobsahom，neuZaVreliju

V tiesni ani za zvlaSt’nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahomJu

VlastnoruenepodpisLUu．

VNitre dha…………．……．．

Zazamestnavatel’a：

gtatutamyzastupcazamestnavatel’a

Pr〟0旬，kdohoCわ

）　evldencta＝ameStnarlCOV

2　preukaニOVamendrastu方bylkuニameStnar7COV

VNitredha．．…．……．．…

Zaurad：

riaditel’dradu
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