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0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla §51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s 8 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
V mene ktorého kona: Mgr. Jana Petrakovicova

ICO: 30 794 536

Bankove spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: KO & BU spol. s r.o.
sidlo/prevadzka Stupavska 2321/84, 901 01 Malacky
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Branislav Kopeliovic
ICO: 00 588 865
DIC: 2020643999
SK NACE Rev2: 56109 / Ostatné ucelové stravovanie
bankové spojenie:
Cislo actu :

zapisany v Obchodnom registri registri vedenom na Okresnom stde Bratislava |
pod Cislom: 13462/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Urad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci asluZieb
zamestnanosti, priom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohéd v zmysle osobitnych predpisov
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1) UcCelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z financnych prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky

a) 85la z&kona C.5/2004 Z.z.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
C. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis (plati pre podnikatel'ské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie si podnikatelskym subjektom, ale v ramci svojej Cinnosti vykonavaju aj
hospodarsku €innost).

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5l1a z&kona o sluzbéach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podl'a § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1UdrZzat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto v
celkovom pocte: 1. Splnenie podmienky doby udrZzania je zamestnavatel povinny
preukdzatt na osobithom tlaCive (evidencia zamestnancov - obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 1 dohody) podla bodu
6. tohto €lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18 kalendarnych mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskdér do 30 kalendarnych
dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody:

a) s 1UoZ mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii Uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mladsim ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii Uradu
najmenej Sest” mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého na tyZzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu neur€itl a na
druh prac, ktoré savisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabulky:
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(musi byt Predpoklad
totc;zn_é any datum Prispevok na dhradu ¢asti odvodov
s profesiou vzniku (podas 12 mesiacov)
| uvedenou pracovného
Vg'at::’g\:ﬁze v buddcej Kéd pomeru Dohodnuty | Ustanoveny | Pracovny
gwies eyt pracovnej | jgco_ | (vytvorenie tyzdenny tyzdenny | pomer bude Maximalna
Uz p zmluve) 08* PM) pracovny ¢as | pracovny ¢as | dohodnutyna | Suma mesagné vyska Maximalna vyska prispevku
dot_)u . preddavkov na prispevku (najviac | za 12 mesiacov
(najmenej 9 odvody, 30% priemernej (\23)]
kalendamych platenych mzdy zamestnanca
mesiacov) zamestnavatelom | v hospodarstve SR
(v€) zal.az Ill.
Stvrtrok
kalendéarneho roka,
ktory predchadza
kalendérnemu
roku, v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
(V€)
1. Pomocnik | 9419000 | 01.04.2015 40 hod. 40 hod. neurdita 1689,60 251,40 3016,80
v kuchyni
2.
3.
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 3016.80
CELKOM '

*podla vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

3) PredloZit uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v plathom zneni -
Zéakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenud kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
(priloha ¢. 1 dohody),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovhom pomere,

s 7

f) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad.

3.1 Predlozit's prvou Ziadostou o Uhradu platby, v stlade so znenim bodu 7. tohto ¢lanku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku dfiu ndstupu na vytvorené pracovné
miesto.

4) DodrZiavat Strukturu vytvorenych pracovnych miest, pridelovat’ zamestnancom préacu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonana pracu dohodnutd mzdu v sulade
s predloZzenou Ziadostou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit dohodnutd mzdu do skoncenia trvania
zavazku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len UoZ podla bodu 2. tohto ¢lanku.
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7) Vsulade s clankom 111 tejto dohody predkladat dradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby
a zéroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené nédklady na Ghradu
mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najma: mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinne
verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o Uhradu platby sa povaZuje za splnenq, ak je fyzicky dorucena v papierovej
forme na Urad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona €. 231/1999 Z. z. o Stétnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendarnych dni
po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, vktorom bola prijatd ak&kolvek splatka
financnych prispevkov podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej
pomoci* je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare
pre prijemcov minimalnej pomoci) (tato povinnost sa vztahuje na podnikatel'ské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie si podnikatel'skymi subjektmi av ramci svojej €innosti su zapojené do hospodarskej
cinnosti).

9) Oznamit’ Gradu pisomne kazdld zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala a najneskér do 10 kalendarnych dni
oznamit’ kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu
0 skonCeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrzZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dfia poslednej Ghrady
opravnenych nakladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd, Uhrada odvodov a pod.), td
Cast’ pokladni€nej knihy U¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut” do svojich Gc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.
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om Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

prace, socialnych veci arodiny, dradu a dalSich

v, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na

riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd st¢innost’
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutych finanénych prispevkov 10 rokov odo dha poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

v

15) Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat' zdkon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

- Vv bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

- v ostatnych krajoch

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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Kod | Doba Doba
Vytvorené [ ISCO- | trvania poskytovania
pracovné 08* pracovneho | prispevku Prispevok na thradu ¢asti odvodov
miesta (P?(Teg:' . (v mesiacoch) (pocas 12 mesiacov)
V Kalenaarnycl (najmenej 6
pre UoZ mesiacoch) kaIeJndérnilch mesiacov
anajviac 12 P -~ -
el Suma T MaX|maIn_a vyska prispevku
mesiacov) preddavkov na G%ka pri K . za 12 mesiacov
dvod vyska prispevku (najviac 30 )
0 Y' % priemernej mzdy zamestnanca
platenych v hospodarstve SR za I. a2 IIl.
zamestnavatel'om | Stvrtrok kalendameho roka, ktory
£ predchadza kalendarnemu roku,
(V ) v ktorom sa prispevok poskytuje)
(v€)
1. 9412000 18 12 1 689,60 251,40 3 016,80
2.
3.
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3 016,80

* Podl'a vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikacia zamestnani
**Celkova cena prace

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho Gcet
mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podla Clanku Il. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie  prispevku  na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla predchadzajiucej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku Il. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany kalendarny mesiac skutocne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il. bod 7) a 11) tejto dohody, Urad
prispevok  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného ddévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani az do ukon€enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku Il. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozZenia. Za derni predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a a€innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.
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U len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
br v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynalozené

Zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji st opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody naklady v

sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestndvatel'om mesaCne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov
a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- v ostatnych krajoch

2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou alebo

rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi ndkladmi
na Ucely tejto dohody naklady na celkova cenu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vySke 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vysSke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac po¢as 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody
naklady na celkova cenu prace (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej pocas 6
kalendarnych mesiacov a najviac po€as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny €as, vyska prispevku sa
pomerne kréti. Pracovny pomer v8ak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

4) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cell dobu trvania zavazku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a GCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov.
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— 0sobitnych predpisoch (8 68 zakona o sluzbach
zamestnanostl zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vazbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deft nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povazuje na Ucely tejto dohody den vzniku pracovného pomeru,
t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento defl je zaroven aj dfiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni, ak sa s udradom
nedohodne inak, maximélne vSak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu
poCas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna nepreobsadenia pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej Vv rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vratit’ Uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiCovskej dovolenky),
zamestnavatel’ mdze na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
Uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s Uradom nedohodne inak).
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitl poCas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych
v Cl. 1. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestndvatelovi na zamestnavanie uchadzaca
0 zamestnanie, na ktorého zamestnévanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podl'a § 50, § 50j, 856a alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Unlimited 4;?‘ kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedos$lo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajlucej vety, zamestnavatel je
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti (8§ 63 ods. 1 pism. b) zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika
prace Vv zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2 , ktord je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov je povinny
vratit’ Uradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za pocCet zruSenych pracovnych miest, vo vyske
najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zrusenia
pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

13) Zamestnavatel’ nembZe doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace
k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle 8 58 zakona ¢. 311/2001 Z.z. -
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrétit Gradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

14) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusSenie financnej
discipliny podla zdkona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o rozpocCtovych pravidlach*).

15) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori na
tento Gcel, je dévodom pre vykon naslednej finan€nej kontroly Gradu. Ak sa preukaze
poruSenie finan¢nej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlZnd sumu do skoncenia
kontroly, Urad postlpi prislusnu spisovi dokumentéciu na spravne konanie prislusnej
Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat a vyméahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle § 31 zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.
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zéklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto

dohody.

2) KazZdy Ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujdceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost” vratit’ na Gcet Uradu vsetky poskytnuté financné prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendarnych dni odo dna podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného
podania na Urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstUpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné diiom dorufenia oznamenia
0 odstUpeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit Uradu poskytnuté financné prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti odstUpenia na ucet tradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4), 5),
12), 13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane Gradu poruSenie povinnosti podla
Clanku 111. v bode 2), 3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj
porusenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstlpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
V/Seobecné a zavere€né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Uc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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iCastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

nim Gdajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:
pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
a podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom

i », WA

pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skon&i splnenim zavédzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10)Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorucne podpisuju.

V Malackéach dna 27.03.2015 V Malackéach dnia 27.03.2015
Za zamestnavatela: Za Urad:
Branislav Kopeliovic Mgr. Jana Petrakovicova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka dradu

Prilohy k dohode:
evidencia zamestnancov
preukazovanie narastu/ibytku zamestnancov

11


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

