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o poskynuti prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl'a $ 51a zitkona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

^ o zmene a doplneni niektorfch zrikonov v zneni neskor5fch predpisov
v rimci nfrodn6ho projektu ,, Podpora zamestn{vania UoZ"

uzatvorendv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socirilnych vecf a rodiny iadca
Sidto: Matidnd n6mestie 1617, 022 01 e adca
V mene ktor6ho kon6: Inq. Miroslav Maredek
l io:  30 7g4 536
Bankovd snoienie'
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

Zamestndvatel'

prfvnickou osobou : ACA SK, s.r.o.
nhzovlmeno: ACA SK. s.r.o.
sidlo :
zastupenym statutarnym zistupcom: Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL.M
ICO:  46 883 398
DIi: 202364s9r0

SK NACE Rev 2 (kod/text) : 69.20.0 Udtovnfcke a audftorkd dinnosti, daiov6 poradenstvo

bankovd spojenie:
iislo riitu :
zapisany v obchoctnom regrstri Okresndho sudu Zilinapod dfslom 576491L
(d alej len ,,zamestn6vatel"')

(spolu len ,,fdastnfci dohody").
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku (d'alej len
,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani. Dohoda sa uzatvftra na zftklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti
predkladania iiadosti o poslqttnutie finanindho pr{spevku na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnan{ podfa $ 51a zirkona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestntxaniaUoZ".

t lfnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Ud.lo- dohody je fprava pr6v a povinnostf ridastnikov dohody pri poskyovanf
finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf (d'alej len ,,prispevok"), podla $ 51a zdkona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora zamestnfxantaUoZ", ktorlf sa poskytuje
zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna rnkluzia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

b) N6rodndho proj ektu,,Podpora zamestn 6v anta IJ oZ"
K6d ITMS: 27110130042

c) Oznftmenia d. 112015/ $ 51a v rdmci NP -,,Podporazamestn6vania IJoZ"

d) $ 51a zfrkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfikonov v zneni neskor5fch predpisov,

e) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pr6vnym zftkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
d. 1407 12013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani cl6nkov 107 a 1 08 zmluvy
o fungovanf Eur6pskej rinie na pomoc de minimis (plati pre podnikatel'ske subjekty, resp.
subjekty, ktord nie sti podnikatetskym subjektom, ale y rdmci svojej iinnosti vykonavajti aj
hospoddrsku iinnosf).

2" Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a $ 51a zftkona o sluZbdch
zamestnanosti v srilade s platnymi a irdinnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
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3. Prispevok poskynuty na zitklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo St6tneho rozpodtu
aprfspevku ESF. Yzi$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 Yo : 85 o/o.

Cldnok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestniv atel' sa zavfl zuj e :

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre uchhdzadov o zamestnanie (d alej len ,,UoZ") podla

$ 6 zdkona o sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 2.

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 9 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesta
v celkovom podte: dva . Splnenie podmienky doby udrZania - trvania pracovn;fch
miest, je zamestn|vatef povinny preuklzat'na osobitnom tladive preukazovanie
n6rastr.r/ribyku pracovnych miest, ktor6 je povinnou prflohou d. 2 dohody) podfa bodu
6. tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 12 kalend6rnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit'pracovnd miesta vytvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendfrnych dni
od nadobudnutia udinnosti tejto dohody:

a) s dvoma UoZ mlad5imi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad5imi ako 29 rokov veku, vedenymi v evidencii uradu
najmenej Sest' mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorend pracovnd miesta nemali
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovndho pomeru, z toho dvoch lJoZ
dohodnutych na tyldenny pracovny das v rozsahu 40 hodin, na dobu neurditf, atd'.
(uviesf poiet mesiacov - najmenej 9 kalenddrnych mesiacov), f€Sp. (att. na clobu neuriitti) A nA dfUh prfC,

ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijnd a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovndmu miestu.
v Struktrire podl'a tabufky:
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*Podl 'avyhl65ky SU Sn C.51612011 z 13. decembra20ll ,  ktorou sa vyd6va Statist ick6 klasif iki icia zamesrnanf
t* Celkov6 cena pr6ce

2.1 Zachovat'vytvorend pracovnd miesta na ktord mu bol poskytnut! prispevok
najmenej 3 kalendrirne mesiace, teda najmenej v rozsahu zodpovedajricom polovici

dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

3. PredloZit'fradu zakaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorene pracovne miesto najneskdr do 10
kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zirkona d. 31 ll200l
Zftkonnika pr6ce a platovy dekr6t,, resp. iny podobny doklad ak
alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend
@,

d) vyhlSsenieUoZ o zaradeni do evidencielJoZ,
e) vyhl6senieIJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,
0 podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdf rirad.

: t f - :
z^n EsrNANosf

,r soct.(lNa tNxruztl

1r platnom zneni -

dohodnuta mzda

verejne zdravotnd

pracovne miesta

' ,  
t '

Vftvorcnc
pracovn6
rnlestl prc

UoZ

Profcrla
(musl byftcolnA

rprofesiou uvedcnou v '

bud0cej pracovnej
zmluve)

Predpokhdrnf
drltum vzniku
pr*covn6ho

. pomcru
(vgvorenie PM )

. lonoanuty
tftdcnnf

pracovnf Crr

Urtanovcnf
tfldennf .

prrcovnf, lar

Prrcovnf
. pomcr
. budc
dohodnut
f ne dobu
(najmenej

9
kalendirny

ch
mesiacov )

Prlspevok na podporu vytvorenia pracovn€ho miesta
v pnom pravidelne platenom zamestninl

v okresoch s oriemernou miercu evidovanei
nezamestnanosti

w55ou ako ie celoslovenskf oriemer

Prlspcvok ne ihradu lasti CCPrr
(podas 6 mesiacov)

CelkovA
mesaln6
ccPrr

zamestnanca
(vO

Eoplo ccPr.
zamestnanca

(vO

Mrxim6lna
mesatrn[
rylka

prispevku
(najviac

6U/o
priememej

mzdy
zamesttrSnc

a
v hospodAr
stve SR za

I. aU m.
Sturfrok

kalendArne
ho rok4

ktorf
predchAdza
kalend6rne
mu roku,

MaximAIna
vflka prispevku
za 6 mesiacov

('€)

I
Administrativny
pracovnik 4 r  r 0 0 0 0 0 1 . 0 4 . 2 0 r 5 .10 .10 ne ure rtrr 6  r 6 . 5 0 .193.20 493.20 r q s q  r n  I" "  " " "  i

2 Administrativny
pracovnik 4 r  r 0 0 0 0 0  r  . 0 4 . 2 0 1 5 40 .10 neurCrt t r 6 1 6 . 5 0 .193.20 193.20 2959.20

Predpokladanri vfSka prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta CELKOM 5918.40
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PredloZit's prvou Ziadost'ou o irhradu platby, v sflade so znenim bodu 7. tohto cldnku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie UoZ ku diu n6stupu na vytvorene praco\ ne
miesto.

4. DodrZiavat' Struktriru vyfvorenych pracovnych miest, pridefovat' zamestnancom pracu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prricu dohodnutf mzdu v srilade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovndhc-r
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termf ne:
zamestn {ryatel' nie je oprrivneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia tn'ania
zirvdzku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'lenUoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6. Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zttklade tejto
dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

V sirlade s iklnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prfspevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujirceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosto o rihradu platbl'
a zarovef, I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistnd na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatni p6:ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdov;i'ch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne
verejnd zdravotn6,, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkove sporenie - mesadne
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotnd poistenie, mesadny vlkaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy z irdtu
zamestnixatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloZenie

Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na rirad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednfi iiadost' o rthradu nlatbv ie zamestndvotel' oovinnit predloiit' rtrodu nsineskdr
do 31. 10. 2015. Po tomto termfne nebude zo stranv rtradu iiadost' o rthrsdu platbv

akcentovand.

Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkonat,.23111999 Z. z. o Statnei
pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalenddrny'ch
dni po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek splatka
finandnych prispevkov podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijati minimalnej
pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minim6lnej pomoci) (tdto povinnost' sa vzfahuje na podnikatelskd subjekty, resp
subjekty, ktor,! nie sfi podnikatel'skymi subjektmi a v rdmci svojej iinnosti sti zapojenri do hospoddrskej
iinnosti).

7"

8 .
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9. Oznimit' riradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala a najneskdr do 10 kalindrirnych dnf
oznfrmrt' kaild0 skon ienie p ra covn 6h o po m eru zame stn anca, na ktordho sa

poskyujri prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZii k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhtd5ky zo zdravotndho poistenia,
sociiilneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10.Na vyliadanie fradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
qikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebe-Zne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dia poslednej rihiady opr6vnenych
n6kladov.

1 l.Predkladat' pri Liadostiach o rihradu platby, ktord budu obsahovat' vidavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata mtezd, rihrada odvodor,, u ffi.). tu
dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza.

T2.IJmoLnrt'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodinr.
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. irradu a d'alSilr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich trdtoynvch r-r.kazor .
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroll, a auditu prlebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajucich z tejto dohody,, a to aj do 10 rokoy po ukondeni ic5
trvania. V prfpade, ak zamestn fivatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit'poskynutd finandnd prispevky v plnej vy5ke.

13. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr5ce, soci6lnych vecf a rodiny. fradu a d'al5ich
kontrolnych aauditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeiane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vfkone potrebnir sudinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tlikajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZeny-ch
n6kladov.

4. Uchovhvat' trito dohodu, vrtfiane jej prfloh, dodatkov a vsetkych dokladov tfkajucich sa
poskynutych finandnych prfspevkov 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenr-c6
vydavkov.

15. Zamestnfxatel' je povinny dodrliavat' z6kon d. g212005 Z. z.
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
predpisov.

o neleg6lnej praci
v zneni neskor5ich

16. Oznoiit' priestory, v ktori'ch ie vytvorenti pracovnd miesto plagdtmi a samolepkami,
prfpadne inf'mi formami propagdcie potll'a pokynov firadu, 

-informujficimi 
o iom, ie

vytvorenie pracovntiho miesta je spoluJinancovon(i z Jinaninych prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa zavcizuje ponechat' v tycito piiestoroch po
celrt dobu trvania vytvorendho pracovntiho miesta.
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itrinoh III.
Prdva a povinnosti riradu

(Jrad sa zaviizuje:

1. Poskytnft' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovneho nriestl
v prvom pravidelne platenomzamestnanf preUoZ, po splneni podmienok tejto dohodl.

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako .i,--
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dza kalenddrnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskyuje. 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. naiviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej repubhky za pn v a2
tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka 2014, do je najviac 502.80 EUR.

* Podl 'a vyhl6Sky SU Sn (. 51612011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vyddva Statist ickd klasif ikdcia zamestnani
**Celkov6 cena pr6ce

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ircet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predlolenia kompletnych doklador
podl'a dl6nku II. bod 7 all tejto dohody, pridom ooslednd fihrada orfsnevku ie do 30. I I.
2015. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo nri
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl'a predch6dzajtrcej vety neplynie, a to aL do skondenia kontrolr.
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.
resp. do predloLenta dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7 a 1 1 tejto dohodl'. ale
len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk{fi.e za sledovan,

Vytvoqen6.
pracovnd
miesta pre
lJo7.

Dobr trvania
pracovndho
pomeru

v katendirnych
nesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacochy
(6 kalendri.rnych
mesiacov )

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovenei
nezamestnanosti

vvSSou ako ie celoslovensk{ oriemer

' Prfspevok nr rihredu [asti CCP**
(podas 6 mesiacov)

CelkovA
mesadn6
CCPTI
zamestnanca

(v €)

8 A %'ccPt*
zamestnanca

(v €) 
r'

Maxim6lna
mesadndvfSka
prispevku

( v O
(najv iao @/o priemernej
mzdy zamestnanca)

MaximAlnau-fSka
prispevku za 6
mesiacov

(v €)
I

I

4l  10000 neurdit6 0 6 1 6 . 5 0 493.20 493.20
2. 4l  10000 neurdit6 6 6 r 6,50 493.20 493,20 2 9 5 9  1 , ,

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOII
-5918 .10
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kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7 a 1 I
tejto dohody, rirad prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodndho podozrenia, Le
konanfm zamestnfxatela do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedendho
d6vodu prebieha u zamestn6vatela kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prfspevku na podporu vytviirania pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani aL. do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

2. Realizovat' fihradv finanindho orisoevku nodl'a teito dohodv naidlhiie do 30. 11. 2015.

3. Dorudit' zamestn6vatefovi materitiy zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

4. Vrdtit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloLenych podl'a dldnku II. bod 7 a 11
tejto dohody do 60 kalendrirnych dnf odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

5. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Clfnok IV.
Oprdvnen6 nf klady

l. Za opr6vnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v strvislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preuk6zane.

2. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

- v okresoch s priemernou mrerou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dza kalenddrnemu roku. v ktorom
sa prfspevok poskytuje, sri opr6vnenymi ndkladmi na fcely tejto dohody nriklady na celkovri
cenu price (CCP) prijat6ho zamestnanca do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo
vy5ke 80 % z CCP zamestnanca, najviac vo vy5ke 60 7o priemernej mzdy zamestnanca.
poias 6 kalenddrnych mesiacov.

3. Vy5ka prispevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tfZdenny
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das' vjska prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer musi by' v5ak dohodnut!, v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tyLderneho pracovndho dasu.
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Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1 . Zamestn ixatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodrlrenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrlvy a o zmene a doplnenf niektorych zfkonor'
v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestntxatel berie na vedomie, Le prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu SR a spoluJinancovony z ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (g 68
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a
vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisor'.
zfrkon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
ni ektory ch zftkonov v zneni ne skor5 i ch predp i sov) .

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo vflzbe na ikinok II. bod I a 2 tejto dohody sa za deii n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody den vzniku pracovn6ho pomeru,
t. j. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n{stupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zfrovefi aj dilom rytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om.

5. V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru
pracovn6 miesto preobsadzuje.

zamestnanca(ov), sa

Ak zamestndvatel' v lehote najneskdr do 30 kalendrirnych dni pracovn6 miesto
nenreobsadi, je povinny vrdtit' riradu pomernf iast' poskytnutdho prfspevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovnd miesto nepreobsadend a to najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dfia nepreobsadenia pracovndho miesta.

Ak zamestnfvatel' nezachovf vytvorend pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vrhtit' riradu pomernri iast' poskytnutdho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovnd miesto"

Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkl').
zamestnixatel' mOZe na toto pracovn6 miesto prijat' novdho lJoZ z evidencie IJoZ

a'l
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riradu pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom nedohodne inak)
V takom pripade zamestnfxatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu

(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupov ania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10. Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposkytuje zamestnfvatel'ovi na zamestnfvanie uchddzaia
o zamestnanie, na ktordho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty
prispevok podl'a S 50, S 50j, $ 56a alebo $ 60 zflkona o sluZbrich zamestnanosti.

ll . Za vytvorenie pracovndho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere z 12 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakfm
predchfdzajfcim obdobfm celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
kzqi5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel' je
povinnf preukdzat', il,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest
z ddvodu nadbytodnosti (S 63 ods. I pfsm. b) zrikona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnfka
prrice v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'
povinny preukdzat' ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2, ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovne miesta vy'tvorene na tento
irdel).

12. Ak zamestnhvatel'v priebehu 12 kalend{rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbyodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zirkona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnika prrice v zneni neskor5ich predpisov je povinni'
vr6tit' riradu poskynutd prfspevky na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvorl
pravidelne platenom zamestnani za podet zru5enych pracovnych miest, vo vvSke
najniZ5ieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia
pracovn6ho mie sta z ddvodu nadbytoinosti.

13. Zamestnixatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na
ktor6 sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu rytvorenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf, na vykon prfce
k uZfvatel'sk6mu zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 zfrkona i. 3lll200l Z. z.
Zilkonnfka prdce v znenf neskor5ich predpisov. Ak takz prevfdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvanra vratrt' riradu finanin6 prostriedky,
poskytnutd na tohto zamestn anc1 najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dfia
doiasn6ho pridelenia.

l4.ZtxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len
,,zakon o rozpodtovych pravidl 6ch").

l 0
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15. Podoztenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prfspeyku na podpt'rru
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnuni. kto.e vr*tyori 1a
tento ridel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukd2e
poru5enie finandnej disciplfny a prijemca prispevku na podpoiu vytvorenia praco. neh.-,
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradf dlZnu sumu do skoncenia
kontroly, frad postripi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prfsluSnej
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny p.i nakladani s prostriedkami
St6tneho rozpodtu. Prfjemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom

pravidelne platenom zamestn ani je v zmysle $ 31 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vr6tit' prf spevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vy5ke.

ikinok VI.
Skonienie dohody

1. Trito dohodu je moZne skoniit' na zilklade vzflomnej pisomnej dohody irdastnf koy rejto
dohody.

2. KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn ixatel'a. vznik{ mu
povinnost'vrftit' na riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendrirnych dnf odo dila podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3. KaLdy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
poruSenia. Pre platnost'odstfpenia sa vyladuje pisomn6 oznim.enie o odstripenf dorucene
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinne dilom dorudenia ozn6menia
o odstfipeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn6vatel'
povinny vr6tit' f radu poskytnut6 finanind prostriedky na podporu vyfvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendfrnvch clni
od nadobudnutia fiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4. Za zfvaln0 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn i1atelra
porusenie povinnostf ustanovenych v dldnku II. v bodoch 1, 1.1 ,2, 2.1, 3, 3.1, 4, 5, 12, 13.
74,75, v dl6nku V. bod 10 a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III.

5. v bode 2, 3. Za zivaLn| poruSenie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poruSe'ie
zirkona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prhci a nelegflnom zamestn avani a o zmene
a doplnenf niektorych zirkonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

l l



"s i - "zAn EsrNANosf
A  S C ) C l n i  N A  l N K l  t l T l A

K6d ITMS 2711 0130042

i l6not< VII.

V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pfsomn6ho ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uv6dzat'dfslo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahk zilazkom ridastnikov tejto dohody.

4. Zmluvne strany uzatvtrajri tymto dohodu podfa $ 269 ods.2 Obchodneho zitkonnfka.
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spral'ovat'
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5. Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnr.

6. Zamestniryatel' srihlasf so zverejnenfm ridajov vypllfvajircich ztejto dohod,v 'u'rozsahu:
ndzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenonr
zamestnanf, vy5ka prfspevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnanf .

7 . Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovanli ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. T6to dohoda nadobrida platnost' dilom j"j podpfsania oboma irdastnfkmi dohod-v a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9. Udinnost' dohody skondi splnenfm zilazkov ridastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dldnku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od
dohody podfa dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

10.T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisr.a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuj u, 2e su opr6vneni tuto
dohodu podpfsat', Le si ju riadne a ddsledne predftali a suhlasia s jej obsahom. neuza','reli
ju v tiesni ani za zvlt$t' nevyhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.
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V Cadci dia : 27 .03.2015

Za zamestndvatel'a:Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL.M.

Statutarny zdstupca zamestn6vatel'a

Prflohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
- preukazovanie ndrastu/tibytku zamestnancov

K6d ITMS 27 n 01300.12

V iadci dia : 27 .03.2015

Za urad: Ing. Miroslav Maredek

r iaditel '  Uradu pr6ce, soci i i lnych vecf
a rodiny Cadca

l 3


