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na vykoniivanie_aktivainej tinnosti formou dobrovol'nickej stuZbyposkytnutia prispevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou
sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda..).

Uiastnfci dohody

Urad p_rfce, sociflnych vecf a rodiny iadca
Sfdlo : Matitn6 nfmestie i. 1617
Tgstupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie
(d'alej len .,frad")

a

Pr6vnicka/fvnck|osoba : Centrum voltn6ho Iasur Rakov it 140
Sfdlo:
zastipen6 riaditel'kou: Mgr. Martina Remesovri
ICO: 42069394
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO".1

u z a t v i r r a j r i
trito dohodu.

Ckinok I.
Predmet dohody

l' Predmetom. dohody je ripra.vl prfl a povinnostf udastnikov dohody pri zabezped,eni
reahzdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol,nickasluZba) podl'a $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o rtrzba.h zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").
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a o podmienkach
dobrovol'nickej

l . Udelom dohody
sluZby (d alej len

Clfnok II.
Uiel dohody

je poskytovanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej
dobrovol'nfcka sluZba).



T

2. PO/FO berie na vedomie, Ze l2V-ndny prispevok, a to aj kaLdd,jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a- osobitndho predpisu" $ 2 pism. ay zit<ona
L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnenf
niektorych zftkonov v zneni neskorsich predpisov io ur.j len ,,z6kon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spr6vy"). Finandny prfspivok porori6,ru z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na .pouZitie tychto prostiiedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vrt'ahuje ,"ii* upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon (,. 2512006 Z. ;. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predp"iro,r, zftkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a^dopineni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zfrkon o rozpodtovych pravidl6ch ierejnej spr6vy).

Po/Fo si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat, ajporu5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch.

it:inok III.
Prf,ra a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

l. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobroiol'nfckej sluZby, urazove poistenie IJoZ
vykon6vajircich dobrovol'nfcku sluzbu, irhradu daiti n6kladov na osobnd ochrannepracovnd prostriedky" na pracovne ndradie a casti d'alsfch n6kladov, ktord srivisia
s vykonavanfm dobrovol'nickej sluZby a narihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d alej len ,,org antzffior*),

najviac v celkovej vy5ke 952r80 € slovom: devrit'stoprit'desiatdva eur,
osemdesiat eurocentov.

2' Pri stanovenf celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto dlanku zohl,adnit, termfnza('atra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet lJoZuvedeny v dl. V bod 2,ako aj celkovf podet IJoZ, ktorf vykon6vul,i, r.rp. vykonavali dobrovol'nfcku sluZbu. po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' POhCi mesaine prfspevok za I lJoZvykonrivajriceho dobrovoPnicku sluzbu v struktf re:
- prfspevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 79r40 €,
- prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizujedobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke b €, spolu mesaine za I uoznajviac vo vy5ke79,40 €.

3' Poskytovat' 
.Po/Fo prfspgvok na jedndho rJoz v plnej vyske, ak termfn zadatiadobrovol'nickej sluZby lJozje od 1. dfia do 15. dria v kalend6inom mesiaci. poskytnirt,

PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vySke, ak termfn za(atia dobrovol,nicke.;sluZby uozje od 16. dria do konca kaiend6rnehb mesiaca.

.l
't
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4. Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vj'Ske ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaCa uiac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho pracovndho dasu.
poskynirt' pO/FO prispevok na jedn6ho tJoZ v polovidnej v;iSke, ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho -eriu.u pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6v a IJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

5. poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu UoZ, ktori

vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke

,odpou.dajucej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

6. poukazovat'PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnfckej sluZby

mesadne prispevok nu ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dila predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenlch dokladoch

nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZen;ich dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajfcej vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani doh-odnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o h,antifikovanom prinose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti -formou dobrovolnickei sluiby oproti stat'tt

piairi zaiatim (priloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania
-aktiiatnej 

iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby a v sulade s bodom 5.

g. Vr6tit'pO/FO origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani. verejnych prostriedkov zachovavat'

hosiod6rnost', efektivnost' u irdinnort' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ikinok IV.

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpe(it' dobrovofnicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych

skfsenos ti lloZ pre trh prace tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby rJOZ

poskytoval pomoc v niektoreJ z niZ5ie uvedenych oblasti:

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visle

oro6y, nezaopatr.ne deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych osdb, rodinu

alebo pri poskyovani verejnoprorp.Snyrh sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel/'anta, kultury, Sportu, pri tvorbe' ochrane,

udrZiavani alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kulturnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podfu tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

a v oblasti stYku s verejnost'ou,
- pri prfrodnlch kataitrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomocl

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.04.2015 - 30.09.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

2 UoZ v Strukture:
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Druh vykonfvanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

doplnkov6 vzdelfvanie deti
a mkideZ,e - pomocny

ISCO-08 Termin vykon6vania od/do

5312000 01.04.2015 - 30.09.2015

Podet
UoZ

Rozsah
(tyZdenny

rozvrh hodin

20
chovivatel'

3 . Zabezpei;rf
sluZby UoZ

Casovd
fozptitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

dodrZiavanie denndho
v Struktfre:

1

rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
I I * I i

9:00 - 12.00- 9:00 - 12.00- 9:00 - i  12.00- 9:00 - 12.00- 9:00 -
13 :00  16 .00  13 :00  16 .00  13 :00  16 .00  13 :00  16 .00  13 :00

o d - d o ,

12.00-
16.00

11 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento udel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizatori"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organrzittora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s irradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
lnezamestna organizatora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statu ttrny zitstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfrtora(ov) z radov lJoZ. dorudit' irradu
hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendfrnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organrzovanfm vykon6vania
dobrovofnickej sluZby LloZ, zaslat' irradu za tohto(q;/chto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dha za(aIta
organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby L oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastilujir na dobrovol'nfckej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzuju
fdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zftklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5neho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzky uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovofn{ckej sluiby" (priloha c" 8) a ,,Evidenciu dochddzlg,
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnulf rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloZen6ho denndho

6 .

7.

8 .
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rozvrhu za.iatku a konca vykoniivania dobrovol,nfckej sluZby lJozje pre po/Fo ziwazny,s vynimkou ak povinno si'- tloz oJprurouut' dohodnuty podet hodfn pripadne na deripracovndho pokoja' v pripade, ak na zaklade p."aroz.ndho denndho rozvrhu m6 po/Fozinjem v oddvodnenycir ptipuao.tt- orgun izovit' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocasdnf pracovndho pokoja 
^ 
ur.uo uoriu, resp. vo- vedernych hodinrich alebo nocnychhodiniich' trito skuiodnost' Po/F o oznirmi riradu. Lruc o uvedenej skutodnosti upovedomfuoz' uoz m62e vykondvat' dobrouol'nf.ku ,ruiuu^u; uo u.ffi.t, u nodnych hodiniich,resp' v dioch pracovndho pok oia auol'na s tym, i, 

,, jakfclto pripuao.h frad pozadujesrihlas uoz a uveden' skutodnortl ,u.uprucuje do doho dy sIJoz.

10' Predkladat' fradu' najneskdr do posledndho dria kalenddrneho mesiaca nasledujricehopo skondeni kalend6rneho mesia.l,- u 5toi9- i.i riq"vky vznikri, resp. v ktorom boramzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platb y a ziroveia) podpornd dokumenty - 
I originril a .2 k6pie dokladov. o pouZitych financnychprostriedkoch (faktriry a doklaiy o zaplateni wazovdho poistelia, n6kupe osobnychochrannych pracovnych prostriedkg* p.u.*neno naiadji- a d,alsfch sirvisiacichopriivnenych vydavkotl), 1 origindl ̂  ? topi. vfpisu bankovdho ridtu prrjemcualebo I origin6l a 2 kopie potvrde-nia banky 

" 
.lrr.rt"cnenf prislusnej platby, v prfpade

i:T,'#hotovosti 
vvdavkouv u p'jmovv p"r.r"J"idny aor.juJ u doklad z regiitradnej

b) 
6f#I:!'dr:"u'u 

prfspevku ne akrivainti iinnost' formou dobrovotn{ckej stuiby,,
c) vyplatnri piisku alebo inf doklad, na zSklad,ektordho je moZn6 identifi k.ciavyplatenejmzdy' k6pie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci'lnejpoist'ovne a mesadnych vfkaziv' 

{o. us.it y.h verejnych z'dravotnych poist'ovnfzazamestn6vatel'a' I original a2 k6pie uypi* bankoveho fdtu prijemcu alebo Iorigindl a 2 kopie potvrdJni" banky o urt utodneni prislusnej platby,d) zoznam vydavkov na reahzitciu dobrovol'nfckej sluZby,
e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnfchdokladov) s vyznadenfm piitrusny.i zaudtovanychpoloZiek v 2 vyhotoveniach,
0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZi t' sprdvu o kvantifikovanontprfnose organizovania 

.iktivainei iinnosti iormiu dgbryvolnrfckej stuiby oproti stcrttupred iei zaiat{m (d'al:t 
lj ',spr6ira") v 2 uyhotoueniach. 

lo{Fo je povinn6 v sprd'euvddzat' informdcie, di boli^ uynalozene irnunenJ prostriedky vyu1ite hospod6rne.efektfvne' itdelne' udinne u p.i-..un. vo vzt'ahu k ciel,u, ktorym bolo dosiahnut,ziskanie praktickych skusenostf pre potreby 
.trhu p**-u" z.'fono zdokumentuje

;nff:fi;L|j!!|||fi:''uciou ;;;d^ a po "vt"""'ii j ednotri"i.r'i,ac, pripadn. iny,o
l1' oznitmit' riradu nedodrianie rozsclhu hod[n, neiliast', alebo prediasnti ukonieniedobrovolnfckei sluiby uoz bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vznikujednej z uvedenych skutodnostf lpriiotra d. 1 0) oznftmit, uradu najnesk.r do l5

ffiiil#:ffi 
dnf kaadu zmentt'^alebo skonieiie 

-pracovndho 
pomeru organizatora

12'v prfpade preddasneho ukondenia- vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby, sa takdtouvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZLu nepreobs adzuieinym irz.v prfpade dodasnejpr6ceneschopnosti IJoz zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6ze po/Fo prijat,na vykoniivanie dobrovol'nfckej sluZby indho rJoZ, tloipo ukone.niOoOasnej pracbvnejneschopnosti m6Ze vo vyko nivani alu.o"ol'nfckej ,iuzuy pokraeouui, u zmysle platnejdohody s irradom, pridom doba uyr.onauania d;br;;ol,nfckej sluZby sa mu o dobu
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dodasnej pN nepredlZuje. vykon'vanie dobrovol'nickej- sluZby lJozsa skondf uplynutimdohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6. neschopnori, tohto IJoz trv(t dlhsi; ako jedohodnut6 doba vykoniiv ania dobrovol'nickej tddt. Ako ospravedlnenri nefdast, IJoz navykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad 
"o"..oi* 

prdceneschopnost, alebo osetrovaniedlena rodiny na zaklade pito*neno potvrdaria osetrujriceho lekdra a od6vodnenf aneodkladnri ndvstevu lekdra, pisomn. poturdenri osetrujricim lek6rom.

13' Poudit' IJoz zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodr1iavat,predpisy na zaistenie bezpednosti a ochran y zdraviu pii vykondvanf ?obrovol,nfckej sluZbyspolu s podpisanym prehl6senim toz o pouden i,.' zabezpedit' trrazove poistenie IJoz

;:i:ffiTrlrf 
vvkon dobrovol'nrckej rruzuj 

- 
u-p..olozii' k6pil- zmtuvy o rrazovom

74'PouLit' prfspevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahua Struktrire' ktor6 sirvisf s organizovanfrn a priamym vykonavanim Jobrouol,nfckej sluZbyuoz' Prfspevok je moZne pouzi t' narihradu'opraun.nytn vyouut ou o zmysle $ 52a ods. 4zdkona o sluZbdch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %na rihradudasti celkovej ceny pr6ce zamestn anc?, ktory 
"r;"ni,;jJil.;r;]u,ri. dobrovol,nfckejsluZby' v srilade s piavidluTi p.. ;p;;u.,.noJt' 
"y?a.,ukov 

si je po/Fo vedomii osobitnetychto skutodnosti, tykajircich ru opraunenosti vydavkov:
Vydavky je moZn e povaLovat, )aopr6vnend ak

- vznlkli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realiztcredobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej Ccp zamestn un u, ktory organizujedobrovol'nfcku sluZbu, pridom za piv!' deri ieal izfrcie sa povaZuje d6tum ridinnostitejto dohody
- sri primeran 6, t. i. zodpovedajri cen6m, behnymna trhu v dase ich vzniku,- navz6jom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnyml aotladmi v zmysle zftkona E. 43112002 z. z. o ridtovnictvev zneni neskorsich predpisov, ktord sir riadne evidovand v fdtovnfctve po/Fov srilade s platnymi vseobe cne zf'aznymipr6vnymi predpismi,- spiralri podmitnty hospod6rnosti f-inima tizaiii vydavkov pre respektovanf ciel,ovzftmeru vykondv ania dobrovol'nickej sluZby), efektfvnosti (maxima lizicia pomeru

ff9r1 ;Tltt"ffi lrtrj]iJfl., 
a ridelnosti (nevvhnutnost' pr. re'atiztaciu dobrovoi'nrckej

- boli vynalo',end v srilade s,pfatnymi prdvnymi predpismi SR a ES,- v prfpade rihrad spotrebneno mate.irilu je'vyd,ivoiluhrad ruii,i notovosti opriivnenf,ak hotovostn6 platba jednotlivo n.p..krodila 
.su_mu 532,- € (rozhodujfcou

;i:ru;t'ou 
je c-elkove t.nu ,tu plHua,rieno*-oot tuo., tt*i ,resmie uvedenir iu-u

- za hospodarne, ridelne a efektfvne vynaloZend 
.yldluky pre udely vykonudobrovol'nfckej sluZby nie je mo,ind povaZov iti nukluoy, ttoie vznikli poslednfmesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby g'aruiotna obuv, pracovndobledenie' pracovnd ndraaill. op.aun.lym vydavko. 

{? len taky vydavok, ktory jenevyhnutny pre realizfrciu projekiu a vyludne suuisi s r..utir6ciou ailtivft projektu.
l5' Prfspevok nie je moznd pouLit' na investfcie, kapitalove vydavky a technickd zhodnoteniemajetku Liadatel'a' Ziad'atel' predklad6 kalkura.i" ryJu"kou, ktor6 je sridast,ou zftmeruorganizovania vykonav ania dobrovor nt.r..; sluZfy.' Iialkul6ciu vydavkov je potrebndvypracovat' v srilade s tymto bodom a"bodom' I4-, ako i v srilade so z6sadoupreukdzatel'nosti' hospodarnosti' efektfvnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladaniaprostriedkov z verejnych zdrojo v.'Zatpiaun.nd vydavkf nie je moZnd povaZovat,:a) riroky z dlhov,
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b)
c)

d)

e)

vratnf dait z pridanej hodnoty,
n:ikup n6bytku' vybavenia, gopravnych prostriedkov, infrastruktriry, nehnutel,nostfa pozemkov (z prostriedtov Sn I " 

^ozne f;nun.ou at' tak1vybaven ielzariad,enie, ktordsa bezne ridtuje pri jeho obstarani do vyduuto,n priamo do spotreby),vydavky bez priameho vzt'ahuk projektu,

lttlff|if:ffiffi;";,|otade s podmienkami poskvtovania prrspevku podra zitkona
0 vydavky' ktord nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiace

il'$:fi1ff,flJ,J,H,0,"- v r.ilud. ", u'-Jio.nv- p..afiro- udtovnej jednotky
s) 

i[i^;:I^ffi i:?*f:ot, 
ktord zvvsujri ndkladv na reatiz6ciu dobrovornrckej sluZby

h) vydavky' na ktor e uLboli poskytnutd finandnd prostried ky zverejnych zdrojov.16' Predlolit' sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovolnickei sluiby p:oti stavu prrA iei zaiaii*'rsrilade so Zdmerom organizovaniavykondvania aktivainui iinrorti fofmiu dobrovolnfckej stuibya v srilade s dl. III. bod 6.lT"PolFo' ktorej sa poskytuiir verejnd prostriedky zodpove dit zahospod,renie snimi ajepovinnii pri ich piuhivani zachoiuuut hospodii-*ti .r.ktfvnost, u ,idinnost, ich pou'itiav zmvsle $ l9 ods' 3 zftkona d'. 523liol^1i_ ;-; ,*odtovych pruuiotach verejnej spravya o zmene a doplnenf niektorych predpiso v v zneni neskorsfch predpisov.
18' Po/Fo je povinn6 na vyiiadanie riradu preukdzat' d,odrziavanie podmienok tejto dohody.umoZriovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministeritva pr6ce.soci6lnych vecf a rodiny. slovensr..i lpirbliky,^^ii;tredia pr6ce ,o.iarnych vecf a rodiny,fradu a d'alsfm kontrolnym org6no. a organom auditu nihliadnut, do svojich irdtovnychdokladov' bankovych vfpisov i a'utsi.h a6nuoor. u u-oznit' vykonanie kontroly a auditupriebeZne podas trvania zTvaTko uypryvajricich ) l"yo aorrooy";;" priebezne po celudobu platnosti tejto dohody aL do olfy 10 rokov oot ara ffiu,.nia poslednej platby.

Xrfl'g;n;:,ffiilffiilik";' k;';rv a auditu vznik6, p,i"i"""st' vr6titr po'rriynr,.
19 ' uzatvorenfm dohody o poskytnuti prfspevku nevznikftpo/Fo n6rok na uhradenie n6kladuv pripade' 2e v r6mci plnenia poo.i*ikdohody-;;;;. ukDreokrem opr6un.nosti nakladuaj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost, a efektivnost,.
20' Po/Fo sa zavazuje, le ozndmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit, zinazkyvyplyvajrice z teito dohody (napr. iir."u;'.*;" ,uu;.trivity, sidra po/Fo, predmeru

:iffil?r?ltt'u 
dinnosti 6d) u to u t.not. r s hrena6rnych a"i 

"J" d.na vzniku tychto

zt PVFf;pfi:i]|', 
i,;-ilTll;#ili'dajov 

vvplfvajricich z dohody v rozsah u: n6zov" srdlo,

22" IJcbovf.at' tirto dohodu, vratane 
..1ej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce saposkytnutdho prfspevku, najme".idoTi. tz. ioii.Lr\v 

y r

ilinok V.
Skonienie dohody

1' Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm ziryazkov ridastnfkov dohody a sfidasneuplynutfm doby, na kto^i bola dohoda uzatvorenl.
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I-

2' Dohodu mozno ukondit'na zaklade.pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridomoprdvnene poskytnutd,3 d:Tune pin.ni u.^ ^ 
".t*i"uuni. dobrovol,nfckej sluZby rJozposkytnutd Po/Fo do dria rieinnosi ,tone.nia a6hod y zosti'aju tymto nedotknutd.3 ' v prfpad e vdaneho porusenia podmienok tejto dohody .9?. kardyz ridastnfkov odstripit,od dohody' Prrivne ridinky iori,i^p*i" oa d"fiy z d6vodu vazneho porusenia jej

::1T# JT:il?; **ffi, #L:"niiJ"?ili" o,nui"niu oprrivnenej strany
4 ' ozndmit' Po/Fo' ok dodasnii pracovn^d neschopnost' obdana pocas vykoniivania

S:h"r::1t,".*X :iHlI#L;C "i;':o r"r."ji,n"j.h a,,i, ze iad vypovedar dohodu
5' ZavdLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:a) poru5enie dl. IV bodov_ l ., 2., 3., 7 . tejto dohody,b) vykon6vanie dobrovot,nicte.l 

'sluZby 

: - ;;;;*" so Zdmerom organizovaniavy ko n dv an i a a kt iv ai nei 
9 y nnis t i fo r m o u do b r ov o^fni c kej s r u i by,c) 

x:ff H-'rnezfdastrlu;e1ri; 
oourouol'nfckej ,,t"iai,pridom je(sri) vedeny(f) v evidencii

d) 
*ri"?$i"ffj"ffiiffi,:,i!:?;ni'dkv opr6vnene zakripend v r6mci reatizocie

e) ak sa nevykon ilu praapodl,a dohody,

i 
'ffi:i:#ff1,'*;i*im{i,""u:;i:##"venvch vprsm a)aLe) ak nie je

frl ;:ffiHii#:Ji:i:i;ij:f;tr ako pouinnosti ustanovenvch v pism a) aLe),
6' 

::;#i:J#:ElfJ:i:ri,:hodv zo stranv riradu sa povaZuje porusenie ustanovenf dl rrr

7 ' Ak ddjde k odstripeniu od,teitg dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povin nir vrifiit, fradufinandnd prostriedkv, ktord jej boli ri,.J1ia",i:1; 
. ilkytnutd do jo karend6rnych dni

;ffi*Tr"ffi ffi,Tilr,:flto 
,' 
^ )^ u":e vr6tit' aj'prispevok, al ebo j eho dast, v prrpade

8' 
J"ttr1',1;fftrj:$1ania 

zinazkupodl'a dl. Iv. bod 13. po/Fo znsianasledky prrpadnych
9' urad nevyplatf prispevok, ut,Pg{F.o nepredlo zi dokrady v lehore urdenej v dl. IV. bod ga doklady v lehote urdenej v dl. tv. uoa t'0, ut ,u ;d'"rorl.i dohody nedohodnri inak.
10' Ak sa akdkol'vek ustanovenie- tejto dohody stane nepratnym v dosledku jeho rozporus pr6vnymi predpismi sR 

.u .Es," 1*poroui to nepiuinort'. cerej dohody. Udastnfci sav takom prfpade zavtizuju ut'oan-u'o* vzajomnyi rokovanfm nahradit, neplatne
lt:ffi;ffi#::TrJj:lt' u"unou.ni- tak, uav^"'ostar zachovany rider a obsah

CLinok VI.
ZAv er ein t6 u s tan oven ia

1 
;i!:i"*:$"rtJlT';ff:ffi#Hfir:bi5g:;L o",o i, map,atnos' origin6,u,
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat,
z ridastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohodv.

3' Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmien ok .zavazujricich ridastnfkov tejtodohody' m62e kazdy z ridastnfkov oa-te;to d"fiy odstripit, a pisomne upovedomit,o odstripenf druhri zmluvnf stranu. udinky odsiripenia od tejto dohody nastanfmomentom jeho dorudeni3 druhej strane tejto dohody. opr6vnen.'poskytnutd finandndprostriedky Po/Fo do dria irdinnosti odstripenia od dohody zostfxaju jej ukondenfmnedotknutd' Po/Fo je 
. vsak povinny irdtit' finandnd prostriedky, ktord ziskal

ffi:Xl"r,* ffiilji:?i' 
do 30 kalend6rnvch dni oJ dorud.niu ufiuyna vriitenie tychto

4' udinky tejto.dohody zanikaju splnenfm zinazku ridastnfkov tejto dohody, odstfpenfmPo/Fo od tejto dohody,- odstripenfm fradu od dohody o podmienkach vykon6v aniadobrovol'nfckej sluZby, ukondenfm dohody na za,uiaae vzfjomnej pfsomnej dohody,zttnikom Po/Fo bez priivneho n69tup.cu. alebo ak jeho prtxny n6stupca neprevezmezixazky vyplyvaj '" i vySSie uvedenej dghody *iti riradom u poleo. o uvedenichskutodnostiach sa rirad zavazuje IJoZ UezoAnadn. ,pouedomit,.

5' Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniamiobdianskeho zftkonnika d' 4011964 2]6. v zneni neskorsich predpisov a vseobecnezfwaznymi prdvnymi predpi:-i, platnymi v Slov.nrt .l republike, ktord majri vzt,ahk zinazkom fdastnfkov-d"ltitl P.;;piry komunit6rneho prinaEuropskych spolodenstievmajri prednost' pred z6konmi slorrensiej republiky.

6' udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Lesir opravneni trito dohodu podpfsat,, predftali si ju, jejobsahu porozumeli a stitrtasia , ,iou, neuraureli ju v tiesni 
^ani' 

za inak nevyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s celfm jej obsahom;u oobrovol,ne podpisujri.

7 ' T6to dohoda nadobudne platnost' driom. jej podpfsania oboma fdastnikmi dohodya fdinnost' driom nasledujniim po dni jej ;.*j;;;,^ U#i;'*j," dohody zanlkajisplnenfm zf:azku ridastnfkov tejto d;;di, pokial' n.oo;a. k jej ukonden iu zd6vodovuvedenych v dldnku V.

V eadci dila26.03.2015

Mg.. Martina Reme5ovri

len na zdklad,e pisomndho niivrhu jedndho
k tejto dohode, podpfsanym oboma rieastrukmi

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, sociii lnych

riaditel'ka Centra vol'ndho dasu
Rakov6 vecf a rodiny Cadca
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Prflohy k dohode:
d' 8 Evidencia. dochd dzky uchfudzada o zamestnanie, ktory vykoniiva aktivadnri dinnost,formou dobrovol'nfckej sluZby
d' 8'1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivadnej dinnostiformou dobrovol'nickej sluZby
d' 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol,nickej sluZbyd' 10 oznftmenie o nefdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchkdzaca o zamestnanie navykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby(''12 ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestn anca, ktory organizovalvykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dotrovol'nickej sluZby
d'17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykondv ania aktivadnej dinnostiformou dobrovol'nfckej sluZ6y oproti stivu pred jej zadatim

i . 1 5 l t g t 5 2 A t 6 g


