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na lykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkachposkytnutia prispevku na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol,nickej
sluZby prrivnickej atebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zikona d. 512004 Z. z, o sluZba ch zamestnanostia o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich predpiso,, @'alej len ,,dohoda,,).

Uiastnici dohody

Urad prfce, socirilnych vecf a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie:
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnicka/fvztck|osoba : Obec Vv.snlr6 nqrl rlysucou
Sfdlo:
Zgstripent'r starostom: Mgr. Anton Varecha
ICO: 00314340
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, POIFO' r

u z a t v 6 r a j r i
trito dohodu.

l .

Clfnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je fpra.vl prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpedeni
reabzitcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nickasluZba) podl'a $ 52a zitkona (. 512004 Z. z. o ,luzba.h zamestnanosti a o zmenea doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6chzamestnanosti").

i l fnok II.
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol,nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka siuZba).

1 .
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2' PO/FO berie na vedo-i:, Le ftnandny prfspevok, a to ai kaidajeho dast,, je verejnymprostriedkom slovenskti 
' 
t3nuurity 

^ 
iooru' orouitneho 

. pr.opisu $ 2 pfsm. a) zfikona(,. s23/2004 Z. z. o roipoeiovych fravidla.h ;;;;jTl 
:p.d;; 

j o ,_.n. a doplnenfniektorvch zitkonov v zneni neskorsi.lr ;iilir;;il,;.j'i; 
' 
,)6kon o rozpodtovychpravidlich^verejnej spr6vy")' Finand"i. n.rrni""t fozostriv a z prispevku zo stiitnehorozpodtu sR 100 *' xu' pouliti"'^'tyrrrto p-rti.okov, k*:;;1" pouZitia tychtoprostriedkov a vvmiihanie.ich 

";;;;;rl9nd!o pouzitiu 
^?? 

urtuyuje reZim upraveny vosobitnych. predpisoch (zdkon e . zseooe z. ;.-;";"rejnom obsiar6vani a o zmene adoplneni niektorych zrikonov v zneni neskorsich-pr.'dpirou, ,at"" e. 502/200r z. z.o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v znenineskorsich predpisov, zirkono rozpodtovych prruiora.ti'u...1nej sprrivy.l.
3 ' Po/Fo si je vedomal 2e .za zdvazne porusenie tejto 

_{9hodr sa bude povarovat, ajporusenie finandnej disciplfny p"J 
"-$': 

r zakon;'i: 5nD00q-L.-r. o rozpodtovvchpravidliich.

CLinok III.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1' Poskyovat' Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods.. !, 5, 6, a g zitkona o sluZb'chzamestnanosti na rihradu dasti 
^*ikrugo-u 

porr"Cny.rr na tuJntovand vykoniivaniedobrovol'nfckej sluZbv a prev6d zku .oouroiJirri.*; . sruzby, urazove poistenie I.Jozvykon6vajricich dobrovol'nicku ,iu}uu, ,iL.Ju 
^ 
e uiti n6kl;do; na osobnd ochranndpracovnd prostriedky' na pracovnd ndradie u eurti d'alsich ldkludou, ktord suvisias vvkonavanfm dobrovol'nickej s l";;y a nafhradu d":li g.15""L; ;;y prftcezamestn anca,ktory organizuje vykonii";;i;fl""ir'"i.r..:-rirruy 

(d,arej ren ,org anizittor,,),

najviac v celkovej vyske l'431r00 € slovom: jedentisicstyristotridsatjeden 
eur,

2' Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu r. tohto dkinku zoh,adnit, termfnzacatia vvkondvania dobrovoi'ni.t.i tirzuy, doh;;;ty podet t"t;;"deny v dr. v bod 2,
ako aj celkovv podet i*rktori;;ko^n*li:;l{,-uirbnau"[;;;;vol,nrcku 

sruZbu poilflX*.'oJl;l';J*lflHl1il##i*gf,d mesaine pii,p., ou ,i r rroz
;"ffiJ;'y;t:uJ,",,Xlilo,idff:'#X}l,lJl;,ll"E srivisia s vykoniivanrm a prev'dzkou

dobrovo'nrcku ,ruzu,,, nu:uiu. uo uyt;;?.l.lJ",li.il:#iT:TTffi L1?iy,^Jlr""llX?:79,40 €.

3 ' Poskyovat' 
' Po/Fo prispevok na jedndho IJoZ v 

lt.j vyske,, ak termin zaiatiadobrovol'nfckej sluzbi i;zje od t.'aia ao r5. dria v karendil; mesiaci. poskwnut,I Siil,iJi: : :T,?i ffilTl ? i:? ;,HfJ,Tlfl XjI ?.;.u t e rm rn .uc ut u i ii- u-oi ;*. r.;
4' Poskytovat' Po/Fo prfspevok na jedndho y"? v prnej-vyske ak uozodpracuje podaskalend6rneho mesiaca viac ako #"j;;;;bok doh"i"rii;r, o tyza"nnJrro pracovndho dasu.
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5 .

6.

Poskynrit'PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vyske, ak lJoZodpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6h; i1;Zdenneho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenneho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyLd,enne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajricej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prfslu5nom kalendarnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynalo1enym a preuk6 zinym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na fdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo diia predlo2enia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zi'sti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku pbAfu predch6 dzajucej vety
neplynie, a to aL' do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti p..dloZ.nych 

- 
dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spldtku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZeni Sprdvy'o kvaniifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

fubjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z1kona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

i l fnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpe(,rt' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickych
skfsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskyoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo a inak zi1isle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odktnand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'allfch sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotn6ho prostredia, pri starbstlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnfch katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.04.2015 - 30.09.2015 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre
3 UoZ v Struktrire:

7.

8 .

9.
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lilil":ilTffffil1",o."ornfckei sruZby i pod.t
v oblasti podl,a bodu I

Pomoc obianom so zdra%
postihnutim a star5fm obianom
r porroc pri poskytovanf
verejnoprospesnych sluZieb
a d'al5fch sluZieb v oblasti

ISCO-08 I Termin vykon6vania od/do

s32200r 0r.04.2015 _ 30.0 s.20rs

; (tVLdenni,
t rozvrh hodin

20

soci6lnych vecf

3 ' 
3"lrfiit"::t*"r1fffiille 

denndho rozvrh u zad,iatku a konca vykon i'aniadobrovol,nrckej

,Curoue
rozpiitie (v
hodindch)
iPodet
izaradenych
'UoZ

7 : 1 5  - i
11 :15  l

,  7 : 1 5  -
11:15

3

:  7 : 1 5  -
11:15

3

7 : 1 5
11:15

3

- d o  , o d  -  d o

T : 1 5  -
11:15

4' Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu IJoz prostrednfctvom 0 vrastnych zamestnancovalebo 0 zamestnancov prijatfch nu ,.nro ou:l J;.pr*"vneho po-.ru zradov rJoz(d,alejlen 
"organizdtori"), ktori" uuan irg;nitovat, uyLonauanie d;;;;;;l,nfckej sluZby lJozv rozsahu 0 hodf n tyzdenne na;eonZno zamestnanca. Ak nastan. ,tu,odnost,, ktor6 mit zanasledok ukondenie pracovndho po.Lru organizfttora, je po/Fo povinn' v spolupr6cis riradom do 15 kallndrirnych i"J^ 

"o 
,k-oneeniu' pru.ovndho pomeru urcit, inehozamestnanca' ktory bude dotrovol'nfcku sluzbu- ir4^ orgurriror)u,t. Ak po/Fo neurif'XffXZ;ff 

#li?i;;':;ft ; j:;;a;;S;ffi i.'u"yro,'aiuniuJou.ouo,,nickejsruZby

5' v prfpade prijatia do zamestn ania organizatora(ov) z radov rJoZ, dorudit, uraduH?::ffiI:I 
"T|;:i?,3;n*r.g:r') 

i-ru"v1,-iJv) naj nesk.r Io I 5 karen d ri rnych
6' v pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykoniivaniadobrovol'nfckej sluzby IJoz, ,arlat' riradu 

-';; 
tohto(tychto) zamestnanca(ov)hodnovernri(e) kopiu(e) pracovnej(ych), 

:_l;;(.i; a doh6d o zmene pracovnfch3'runffi fir"il1'#it*:lln*Uk;o, *rendrirnvch dnr odo li,i,- zadatia
7' viest'dennri evidenciu doch6!'ky rJoz,ktori sa zfdastriujri na dobrovol,nfckej sluZbea otganizatorov dobrovol'nickej trrzuv , ich vlasi""rre"vr poopJ;,.ktorym poivrdzujri;H;'ft.'J.:"r"ilffij:il;;iffi;; sruzbv, * 

- 
"r o,ganlzovanr jej vykoniivaniav v zv ani a a v zmy sr. p o o,,i' H:i"#nil:ltjfi # ;eyo,;.ffi 6;ffi ' " niuo u nu ,,*r uo.

B' Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochadzky u?z-a_organi zirtora(ov)v dvochvyhotoveniach riradu mtsaent, nuin.rto, ao s p.uJonny.1, dnf po uprynutf prfsrusndhomesiaca ' "Evidenciu doch-Tdzky iriJiroao o ,o*rrtranie, biy vykondva ahivaintiiinnost' formou dobrovoririit rl 
"";;;;;* 

furiloha 
", 

i;, 

,"u-,l,rJ!,aunciu 
dochddzky:i#';;:?Xit;"'!J?'!r;:;::,7;:lfzry::iiy:r::::t"zr::;*t;6o.u,.vot,nrckej
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZje pre PO/FO zilazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho denndho rozvrhu m6 POiFO
zhujem v oddvodnenych prfpadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo no8nych
hodin6ch, titto skutodnost' PO/F O oznftmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodiniich,
resp. v diloch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby azfroveit
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradta a d'al5fch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie vyipisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vfdavkovy a prfjmovli pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainti iinnost'formou dobrovofn{ckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovnf
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prf slu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitcru dobrovofnfckej sluZby,
e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznadenim prisluSny ch zaiilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluiby oproti stavrr
pred iej zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") , 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospoddrne,
efektfvne, irdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

71. Oznitmrt' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (prfloha d. 10). Oznitmrt' fradu najneskdr do l5
kalendrirnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organiziitora
(priloha (,. 12).

12. Y prfpade preddasndho ukondenia vykon6v ania dobrovol'nf ckej sluZby, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym tJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovolnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonfwani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s riradom, pridom doba vykon6vanra dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvh dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neudast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnri n6v5tevu 1ek6ra,, pisomne potvrdenu o Setruj ucim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zarstenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovofnfckej sluZby
spolu s podpisanym prehldsenfm UoZ o poudenf. Zabezpeht' irazove poistenie UoZ
zaradenych na qfkon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14. PouZit' prfspevok poskytovany uradom podla dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnen;.ich vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vlfdavky je moZnd povaZovat' za opr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizacte

dobrovofnfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnfcku sluZbu, pridom za prvy deil realrzdcie sa povaZuje d6tum fdinnosti
tejto dohody

- sir primerane,t. j. zodpovedajf cen6m, belnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend ridtovnfmi dokladmi v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnfctve

v zneni neskorSfch predpisov, ktord su riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa;ri podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia uyaurrt ov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizina pomeru
medzi vstupom a vystupom) a fidelnosti (nevyhnutnost' pre realizircru dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v pripade rihrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny,

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujfcou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenir sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len takf vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizitciu projektu a vyludne srivisf s realizitciou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investfcie, kapit6love vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je stdast'ou zameru
organrzovania vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so zdsadou
preukizatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ucelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnen6 vydavky nie je rnoZn€, povaLovat':
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a) riroky z dlhov

:l ;?H ;;;,1'ldanej 
hodnotY'

;$,gi;$;*fl-ffi iffirriiii'rs"l;litjil*v';'::Hri:H:5
"'.ruzni.r, iu^ff#"lit". s podmienkami posklrovania prfspevku podl,a zi*ona0 Wdavky, ktord

.;:*tffi ,J.ouf .,l;ifl : j:,ilxTff 
","i:ffi l*"#,:il:i;#:ff;

; ff 
,"r"li#i:1X""$:-" ktor6 zvvsujri nrikrady na ..",,r.,, .: ;;;o"u", 

""*,16. Predlozir' sprriuu oe 

uz boli poskynutd finandnd

rr**r*'#;,i#:r;Xf n*i:i,r:i:i{',i,,,,*l:,i_:,*r*t'.:gFo,.ktorej sa r";*;;;;:;: :::::,",':''rkej 
stuibv a;'orliiJ'! {{ff i!lT''

,,i;*T.,{i lfri.##:*jiTt"5dtffi $Hi$trffi
'*trryfi :;**l#d,.jffi [j{'ffi ii,ffi l*i:. jji;;
fff ji:,T j#*trl"#1t;,ruffi i"t*ilf iini*:.r,#,f :","rff Il"ff *r"::'il:;l*l"T,Ti::l!.ti;?i:f i"it'"'"Jjjx""#"i,ii:l,illpo..,i

, . I i: - * u p..o,r,i.a r.y,. ir,,"j tll il.I *',r', . of #: *:'?#*f T;i,|,;t;1 -r,.l,l*r y. Uzatvorenim dohodv o

"^i,j,i{it"ilfT,.i',,i,";#::fi13Iffiill"xt'fit#:*#.*#""ff #f f i;20. PO/FO sa zaviizuie. )

,glg1p{*ti,Tnift #.:#,J;1fii.":,^,..^1lrl,,f !A,"rJ/rs:,,::;ff::"rarnych dnf odo dria uzni[riy.fl,o
't;r"f,"r.il:itii#;:iJo.i]ill,.ridajov 

vypryvajucich zdohody vrozsahu: niizov, sidro,

" '"".1"#ru;:1:,$"i,:ff #*n:i;,"i111?rt"rr,i"ov, ako i vsetky dokrady tykajrice sa
itdnok V.

' 
*iff ,*",1',HJ?rlf rT j;;;,,;,#o)*uu*jdastnikovdohodyasr,dasne
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' "dlxt':r?*ffi"il"#r,Jh#j#i:illHh':liili:'ll,l'i
ptskytnut6 PO/FO do oll4 ustturwo" -.',. 

.^,,^ r^r,,".t*, mdZe ka'd! z ireastnikov -ods . ',tu*i,"xtiJr'i:IT"ft'tr;TJ,h'H"I*tili"iirffi r:il**"[:".;#
o":j#.fi:*, 

":"i:xTi; ,ffi"*" *n"'u":: -::^-",, obdana podas . :*ilx"rTii- lii'm:,'"ilijj:# '*;^*: s:':;"1"':;:ff;:';i"i !" *"a vvpovedar d<

, ;:"}}fi:ru:ffiffii:" *ji" 1"n:1t,."^::Tl'o''o 
sa povatuje:

' 
il wil:Tf,*i-"""'*:'li'u:;rfi:,i",#" 

so zdmerom organizovania

",Ky:ff :;,:Jf.;f#i'" lt*:i#i:l"y';r::;xl?"if ,1ii;,veden jlilvevidencii
'' 

docMdzky' -..a veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realiz6cie

I *oj"Hlni.:*rruxit"r'"'*ll*;:"^*, ,,,,*ou.,,i.n vpism a)az e) ak nie je
;i HH",Tilii!,:'gtriffi1#Hi"i:iii"* us,anovenich v pism a) az e)
il, ;:#J#"'3|ilil1;;ftGttt' novazuie porusenie ustanoveni dl' III'

(',. Za vitdneporuienie 1"* 
*i' "o 

utu"' uradu sa povaZuje poruSenie ustanover

" ;;d* i' uz s' t'1to dohodY'

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody p"gl'i:"'ttt 3' ie PO/FO povinn6 vrdtit' firadu

itufi ,:;fi T:Ti\#i1$hk-ir'tWl'""''"'#a*v;l'll:
_ lffi:-::::XlTr"-" podra dl rV. bod 13, po/Fo zn6ia n6sredkv pripadnrch

'ffi'ffi *r***l?'':3"1'',:ff 3i:lllf1"'"':'["f; ht*:l:ix'"'-
10. Ak sa ak6kol'vek.ustanovenie-tejto 

dohodY stane neolatnlm v d6sledku j't,,i""tfili":!

i ffi:Hl,i,Tqu.#u'15ffi f ffi :q"*hn#.fi J' xll F:'*:i
;";;;t"it novim Platnim ustanovenrm t4\

sledovanf touto dohodou' 

tl6nokvl.
Zitv er etn| ustanovenia

';if"i"*f Ji,:,lf l'ilitL'J"i'Jl'Jsiili'rt65['"":J"*'u 
jm6pratnost'origin6ru'
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3' Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok.zavazujricich ridastnfkov tejtodohody, m6Le kaady z ridastnfkov od- tejto 
'dt;; 

odstfpit, a pfsomne upovedomit,o odstripenf druhri zmluvnf stranu. udinky odstipenia od tejto dohody nastanfmomentom jeho dorudeniS druhej strane tejto dohody. opr6vnene poskytnutd finandndprostriedky Po/Fo do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostflajir jej ukondenfmnedotknutd' Po/Fo je 
- vsak povinny vr6tit' finandnd prostriedky, ktord ziskalneopravnene a to v lehotl do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvyna vr6tenie tychtofinandnfch prostriedkov.

4' udinky tejto .dohody zanikaju splnenfm zfwazku ridastnfkov tejto dohody, odstfpenfmPo/Fo od tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykoniivaniadobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zaklade vzitjomnej pfsomnej dohody,z6nikom Po/Fo bez pr6vneho n6stupcu. alebo ak jeho pri'ny n6stupca neprevezmezixazky vyplyvaj uce z vySSie uveOenej dohody -.OLi ,rudo- a po/Fo. o uvedenychskutodnostiach sa rirad zav azuje Il oZ bezodkladn. upotedomit,.

5' Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnimi ustanoveniamiobdianskeho z6konnfka d. 4011964 zb. v zneni neskorsfch predpisov a vseobecnezfnaznymi pr6vnymi predpi:-i, platnymi v Slovenskej .epruiit ., ktord majir vzt,ahk zixazkom ridastnfkov d"ttgt Rreapisy komunit6rneho pri'aEuropskych spolodenstievmajri prednost' pred zftkonmi Slo".nrkej republiky.

6' udastnici tejto dohody vyhlasuj i, Lesri opr6vnenf tirto dohodu podpisat,, preditali si ju, jejobsahu porozumeli a srihlasia s iou, n.uraureli ju v tiesni 
^ani^ 

za inak nevyhodnfchpodmienok a na znak sfhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

7 ' T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpfsania oboma udastnikmi dohodya fdinnost' dfiom nasledujniim po dni jej ;;.*jr;;i", uer.r.y'"j. dohody zanikajusplnenim ztryazku ridastnfkov tejto oonoay, pokial' ned6jde r.:.; ukonden iu zd6vodovuvedenych v dldnku V.

V iadci dira26.03.2015

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat,
z ridastnfkov dohody pfsomnym dojatkom
dohody.

len na zftklade pisomndho niivrhu jedndho
k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnfkmi

Ing. Nliroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Mgr.Anton Varecha
starosta obce Vysok6 nad Kysucou
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchfidzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovofnfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnfckej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadntr dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Ozndmenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(),12 Ozn5menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej sluZby
(.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim

i . 1 5 l t 9 t 5 2 A t 6 5


