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Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmiuvne strany:

1. Doplnkova dochodkova spolocnost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenchna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,0ddiel: Sa, Vlozka cislo: 3857/B
Zastupena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spoloénost’“) a

Cislo zmluvy’

Clanok 1

Predmet zmluvy

Predmetom tejlo zmiuvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové ddchodkovée sporenie svojich zamestnancov za ucelom
umoznit im ziskaf dopinkovy dbéchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podf’a § 5 ods 2 z::ikona (dalej len ,rizikové prace").
ﬁ.ﬁ_ﬁ_?_}_wZamestnavatei sa zavazu je_ Eia’tlt

a to V sulade S ustanovemarm zakona
Ucasinikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénostou Ucastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkové spore-
nle za kazdeho ucastmka___ ak $a 80 smlocnos’tou nedohodne mak

Zamestnavatel ma pravo zapiatat pnspemk aj v ingj vyske

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzaf prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podia Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplnkové dochodkove sporenie {dalej len ,pravidla®), pravidelne mesaéne, naj-
neskdr do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovosine na Gcet spolocnosti, pokial sa
spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a stuhlasi s tym, Ze spolocnost je opravnena podla potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradif pravidla, ktorych akiualne znenie spo-
focnost zverejnuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupoval vzdy podia platnych a uéinnych pravidiel.

| (d alej Ien ,,zamestnavatel ) (spo[ocnost a zamestnavatel spolu daIeJ Ien ,,zmluvne strany a jednotlwo ,,zmluvna strana“)

N
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uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niekiorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) tuto zamestnavatel'skt zmiuvu {(d'alej len ,,.zmluva);

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmluva moze zaniknif odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatel'skej zmiuvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestna-
vateia alebo spoloCnosti, podla podmienok uvedenych v zakone. |

Vypovedat zamestnavatelski zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomnéa a musi byf dorudena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvym dnom Kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarncho mesiaca.

Clanok 4

Zaveredné ustanovenia
Zmluvne strany sa zavézuju chranit prava a zaujmy Géastnikov aj zachovavanim mi¢aniivosti
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s wkonavanim dopinkového déchod-
Koveho sporenia a s pinenim zavazkov vypiwajucich z tejto zmluvy,
Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni stcinnost a pomoc pri vyko-
navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohili ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel’ sa zavazuje bez zbytocneho odkladu oznamit spoloénosti vietky skutod-
nosti, ktoré maju vpiyv na jeho GcCast alebo Ucast jeho zamestnancov na dopinkovom
dochodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskyitne dalsie Udaje uvedené
v Doplaujucich informaciach ¢ zamestnavatel'ovi.
Zamestnavatel po dohode so spoloCnostou méze poskytnGt spolo¢nosti oscbné Gdaje
svojich zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvisko, telefonne islo na spracivanie,
a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
ucastnicke] zmiuvy a s tym suvisiacich siuzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
vyhlasuje, ze je v sulade so zakonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti podia tejto zmluvy
poskytnut a ze mu bol udeleny pisomny sthlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podia
tefto zmiuvy.
Zamestnavatel' je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
ne prava a povinnosti u¢astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, $tatdtmi dopinkovych
dochodkovych fondov, informadnymi prospektami (kftGCovymi informaciami) dopinkovych
dochodkowych fondov, U¢astnickou zmiuvou a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami
spolocnosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré si k dispozicii na webovom
sidie spolocnosti.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhoiovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatelfa a jeden rovnopis je pre spolocnost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmiuva nadobuda platnost a ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate! oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a dalsimi plat-




Doplnujuce informacie o zamestnavatelovi

~“Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou
~ a) urcena na uzatvaranie zmlav
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5. Zoznam organizacnych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
samostatne

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnt jednotku, uvedie rovnake informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



~Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny? -
:x.-f-;;.i"-f""hk ano, uvedte udaje 0 osobe zodpovednej za vydavanie casopisu/novin:
uziva zamest



