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Clanok L.
- Zaverecné ustanovenia

| 1Zm|uvumoinomemt len s0 suhlasom oboch zmluvnych stréan formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve

'

' dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene Cisla bankoveho L‘.}ctu;, -te{lefénnyclf] 618;{, 'e-'m'ﬁ'I_IQVYQY]'--arft_?lﬂ?s}
* opravnenych osob, zmeny identifikacnych Gdajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v Clanku Zmivn® s rany.

 kedy na zmenu zmluvy postaCuje jednostranné pisomné oznamenie ]_e;dnej zmluvnej strany dorucenedruhej
-2.'--Sp-55<:]::'b olatenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zm!uvnyo_h__stran su upravene v P?_c_jm}_e_nka_cp
 Jamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, klore sU prilohou a

neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvne stra ny syoﬁm poq'pisom na tejto zmluve Vyjadl'UJUSUhlaS
3. Zmluva'je-vyhotcjv_éﬁé v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmiuvnu stranu. e

4 Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnym ustanoveniami zakona, Obéianskeho_i}zla_-kgn-
nikaa dal&imi platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

5 7mluva sa uzatvara na dobu neurditd, nadobuda platnost driom podpisu a ucinnost dnom uvedenymvtejto |

6. Zmluvné strany sizmiuvu precitali, s jej obsahom suhiasia, Co potvrdzuju svojimi viastnorucnymi pod_pzsml.

V Koéiﬁi}atﬁh 08.10.'2-14. Miesto a delt podpisu zmiuvy: ........... s S ____20__

Datum acinnosti: . o .20
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolo¢nost’ STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkove dochodkove fondy za ucelom vykonavania dds v sulade so
zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niekiorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalsom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a cinnost doplnkovej dochodkovej spolocnosti udeleneho
- Narodnou bankou Slovenska Cislo UDK —-004/2006/PDDS zo dna 29. 11. 2006. (v dalsom texte len "spoloCnost™) |

Clanok 1.
Povinnosti spolocnosti
Spolo¢nost sa zavazuje:
1. Riadit' sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultacnu ¢innost tykajucu sa dds.

Clanok L.

f Povinnosti zamestnavatela
Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za uCastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit’ prispevok mu vznika
prvykratv sulade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuije inak.
2. Za zamestnanca, kiory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, kiory je taneCnym umelcom, alebo hracom na dychovy nastroj platit’ prispevky minimalne
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytocnych odkladov oznamovat spolocnosti vsetky skutocnosti rozhodné pre vykonavanle a trvanie dds svojich
zamestnancov ato najma:
a) udaje o ucCastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovnéeho pomeru a zmeny tychto udajov,
b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, restrukturalizacného konania podfa zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze
a restrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaCnych Gdajov zamestnavatela, ktoré sd uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,
c) dalSie skutoCnosti, ktore maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych udajov na zodpovednost za skodu, kiora tym vznikne Ucasinikom doplnkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit’ zamestnancovi, ktory vykonava prace, kioré su na zakiade rozhodnutia prisiusdného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tanecného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit uCastnicku zmiuvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou v lehote 30 dni od zacatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu zamestnavatelske] zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie 0 moznostiach a podmienkach dds v spolocnosti.

Clanok Iii.

Rozpis prispevkov hromadnych piatieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis”) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskutotnenim
hromadnej piatby, najneskor v posiedny den kalendarnenho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA—Portal (dalej len ,aplikacia”), v pozadovanej struktire a spdésobom uvedenym v po-uzivatelskych priruckach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelske prirucky st pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamesinavatela bude po doruCeni podpisane] zamestnavatelske] zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, kioré jej budu zaslané na e-mailovu alebo postovu
adresu uvedenu v zamestnavatelske) zmluve. To iste plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej strukiure a formate xml, {xt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana struktura suboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.
5. Spdsob vyplnenia a ulozenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budu spoloCnostou povazovane za spravne. SpoloCnost povazuje rozpis v stave
,,akceptovany za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné ucty ucasinikov. V pripade chybajliceho
rozpisuy, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Ucty ucastnikov.
/. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavatel
zodpoveda za skodu, ktora tym vznikne. |
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamesinavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudo! stav ,odoslany”. |

Clanok V.

Spoésob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzatl prispevky platené zamest-nancami, Ktori su ucastnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskdr v posledny den
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara. |
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamesinavatelske a ucastnicke prispevky jednou sumou za vsetkych ucastnikov sporenia, v
stlade s odoslanym rozpisom. |
Popis platby pre spolocnost, ktora obsahuje zamestnavatelskeé a ucastnicke prispevky:

- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol 10000
-z uctu

na ucet 444786817/0900

- IBAN SK0509000000000444786817



3 UJéastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v udastnickej zmluve, Hude zamestnavatel zamestnancovi zrazat

1 odvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4 Ucastnik mdze prerusit platenie prispevkov na dds. Pocas prerudenia platenia Géastnickeho prispevku
~amestnavatel neplati a necdvadza prispevky (zamestnavatelske a G&astnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
pocas prerusenia platenia bude spoloCnost novazovat za ukonéenie prerusenia plateniaa pripiSe prispevky, v stlade
so zaslanym rozpisom, na osobny ucet icastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spdsobom upravenymyv tejto zmluve. |

6. Ku diu, kedy bola na ucet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych

4 Ucastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripide spolocnost uéastnikovinajeho
osobny Ucet taky pocet dop!nkovych déchod kovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktualnej hodnoty dopinkovejdochod kovej jednotky prispevkoveno dopinkoveho d6chodkového fondu spolocnost,
ktory si igastnik zvolil, spdsobom urcenymyv uéastnickejzmiuve.

7 Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavate! uhradi sumu nizsiu ako je suma
uvedena na rozpise, spolocnost nemdze pripisat prispevky na osobné uéty téastnikov do doby doplatenia rozdielu
~amestnavatefom. Ak zamestnavate! uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena narozpise, spolocnost vrati preplatok
~amestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolocnost nezodpoveda za pripadne Skody, ktoré mozu v takychto
nripadoch vzniknut.

Clanok V.
7anik zamestnavatelskej zmluvy

1 7Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od _amestnavatelske] zmiuvy, vypovedanim zamestnavatelske]
zmluvy, dohodou zmiuvnych stran. zanikom spolognosti alebo zamestnavatela.
5 7amestnavatel mdze odstupit od zamesinavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrnna povolenie restrukturalizacie, podla zakona
& 7/2005 Z. z. o konkurze arestrukiura izacii vzneni neskordichzmiena doplnent,
b) nie je schopny Z ddévodu svojej platobne; neschopnosti platit spolo¢nosti poCas Sjestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori su G&astnikmi.
3. Odstupenim od >amestnavatelskej zmluvy zanika samestnavatelska zmiuva dnom nasledujucim po doruceni
oznamenia spolocnosti O odstupeni od _amestnavatelskej zmiuvy. Tymto dnom zanika povinnost zamestnavatela
platit prispevky za jeho >amestnancov, ktori s G&astnikmi.
4. Zamestnavatel moze vypovedat tuto >amestnavatelskd zmluvu, pricom vypovedna lehotaje trojmesacna a zacina
olynut prvymdnom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruéeni pisomnej vypovede.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia
v stilade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych udajov
fyzickych 0s0Db, identifikaénych Gdajov pravnickych osdb, kontaktnych Udajov, dokladov a (dajov preukazujucich
spinenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie ucastnicke; zmluvy a zamestnavatelske)

zmluvy, kioré je ucastnik a ~amestnavatel na tento ucel povinny poskytnut. Zmluvne strany sa dohodli, Ze udaje

poskytovane spolo¢nosti na zaklade opravnenia vyplyvajuceno zo zakona, je spolocnost opravhena noskytovat
subjektom, s ktorymi na zakiade zmiuvy, alebo zverenia Ginnosti na zaklade nredchadzajuceno sihlasu organu
dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dds. Spolocnost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje ginnost
zavazkom micanlivosti. |

2. V pripade, ak maju zmluvné strany v suéasnostl uzavrety Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkove
dochodkové sporenie alebo 7amestnavatelski zmluvy, tato ->mluva ich rudi a nahradza.
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