
DOHODA

iisto 2otssuzots SR
i. sp. CA I /OAOTP I Z Anl.l20l5 I 127 9 4

8.2.2015160485

o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51,, odsek 8 zfikona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

U t a s t n f c i  d o h o d v

Urad prfce, socii lnych vecf a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nimestie 161 7,022 01 iadca

V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o :30794s36

(d'alej len,,frad")

a

Zamestn 6vatel'

Obchodn! ntzov: Najdek, s.r.o.

Sfdlo:

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom: Maririn Najdek

leo: 456s4646

SK NACE Rev. 2 : 42120 - Zemn6 prrice

u z a t v A r a j r i

trito dohodu:



I

tLinok I.
Predmet dohody

1' Predmetom tejto dohody je riprava priw a povinn osti zamestndvatel,a a riradu (d,alej len"ridastnfci dohodlz") p'i tiaetpedenf uyionau inia absolventskej praxe, ktorti je Jinancovantiz Jinanini'ch prostriedkov Stdtneho iozpoitu srovenskei repibi;i; (d,arej len ,,jrt ,,), preabsolventa Skoly' vedendho v evidencii uch6 dzadov o zamestnanie (d,alej len ,,absolventSkoly")' u zamestni'atel'a na stanovenoT.druhu pracovndho miesta za ridelom ziskaniaodbornych zrudnost i a 
-praktickych skfsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajrig,TaffH:l'ffi#delaniu absolventa skolv v prrslusnej skupine ue.unv.r, odborov arebo

2' Absolventom Skoly je uchridzad, ozamestnanie-, podl'a $.g ods. I pfsm. a) zkkona (,. 512004 z.z' o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplnfnf niektorych tukrno" v zneni neskorsfchpredpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladsf ako 26rokov veku,ktory ukondil prislusnym stupriom vzd,elania sristavrui f.fp.u"u na povolanie v dennej forme
;:*? ffif, ffiyr?}.o.fJ:il::,ffi ; J d'u, ud,enrm i o evi denc i e uch.d,zac o v o zame stnani e

Cl6nok II.
P r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1' IJtad sa zavdzuje pred lolit' zamestndvatel'ovi menny zoznamabsolventov sk6l, ktorf budrivykon6vat'absolventskri plu1 podl'a tejto dohody, obiahujrici sp..ittaciu pracovnich miestna vykoninanie absolveniskej ptu*. u"hudtu.ou'o zamestnanie. Mennf zoznam- priloha d. Ije prflohou a neoddelitel'nou stdast,ou tejto dohody.v prfpad e' 2e po uzavretf dohoay p.ra. z akehokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sriobsahom prflohy d' I ako n.oaa.tit.t'n.1. ,.ieurii ;J," dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit,aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'n.; ,.iJ"rri 
"tJit9 

aorroJi, .,,,^t to..; budir tieto zmenyskutodnosti zohl'adnend' Novd, aktuiilne znenie prfiohy ako'neoddelitel,nej sfdasti tejtodohody nahradf dovtedy platnri 
" 

neir"n prflohu ako neodderiternf sfdast,tejto dohody s tym,2e nov6' aktuiilna priloha ako neoddeliiel'nd .neuril tejto dohody bude mat, d,arsie poradovedislo' nasledujrice po dfsle dovtedy pruin.; prilohy ut o n.oadelitel,nej sudasti tejto dohody.

2' rlrad posudzuje v62nost' ddvodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
;3i"ffvidencie 

dochil'dzky (zo zdraiotnych ddvodov. rodinnych d6vodov arebo osobnych

3 ' Urad povaZuje za prekitLky zapoditanedo doby trvania absolventskej praxe najmzi:a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorfr ospraved lni zamestn'vatel,,b) dobu osetrovania dlena rodiny, k?orir ospraved lni zamestn6vatel,,,c) v62ne zdravotnd, rodinne alebo osobnd ddvody, tt".y.rr v6Znost,posridi rirad.



2.

4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykonflania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6v ania absolventskej praxe inlfm absolventom Skoly. Doba
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, S& j.j
preobsadzovanim nepredlZuje. musf v5ak spiilat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Pr6va 
" r";:#;:.,,n6vare'a

l. Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le zabezpecf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloZendho menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejto-dohody) v tyLdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyLdenne.

Zamestnfwatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne abezpedne vykondvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnfch pom6cok, ako i vseobecne Standardnych
pracovnlfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe"

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecn e zi:dznfmr pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poliarmi najnesk6r v def, nastupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznttmenf vypracuje pisomny zhznam.

Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej piu*. a bude
zadhvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a sp6sob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickfch skrisenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord ,odpo".dajir
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykonfvat' absolventskir prax. Fyzick6, osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenlch povinnosti.

Zamestntwatel' sa zavazuje, 2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

3 .

4 .

5 .



6. Zameslnfivatel sa zavazuje, Le oznitmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnfyatel sazavdzuje,2e okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

8. Zamestnhvatel sa zavazuje, Le oznhmr riradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zdvdzky

vypl;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

ptd"ika"ia, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dha vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestnftvatel sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavdztje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alSim

kontrolnym organom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

II.Zamestn6vatel' sa zavdrzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskayania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

i l6nok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mdprftvo odstupit' od dohody ak zistf , Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie

absolventa Skoly. ktory vykon6va absolventskfr prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v

prflohe tejto dohody,
c) zhva1nym sp6sobom poru$uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrcdmhpritvo odstripit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vhhnych ddvodov preru5f alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujtrcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.



3. V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestnfxatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dI. V. odsek 2 mit
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfwa a povinnosti
zamestnfxatelatykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel' mdprfxo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodne taj omstvo zamestn 6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade,2e na zftklade tejto dohody zamestnhvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6
zamestnixatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prtxa a
povinnosti zamestnfxatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomneho oznttmenia druhdmu
udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vzf\omnej pf somnej dohody irdastnikov dohody.

5 .

6 .

1 .

2 .

Clfnok V.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaldy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade
z ridastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
ridastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomndho n6vrhu jedndho
dohode. podpisanfm oboma

3 .

4.

T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma fdastnfkmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zixazku
ridastnikov tejto dohody" pokial'nedOjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zfikonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, platnlmi
v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ahk ztxazkom udastnikov tejto dohody.



5. Udastnfci dohody vyhlasuj:iu, i,e sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Cadci dira 24.03 .2015

Marifn Najdek
Statutiirny zitstupca zam e stn 5vate I'a

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR iadca

Prfloha k teito dohode: ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


