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priloha C. 1
4 Zn,1ena ’Eabul’ky tarifnych tried — 01.01.2014 Ing. Zikova
priloha C. 1
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Smernica
pre odmenovanie zamestnancov ZSR

Zeleznice Slovenskej republiky (dalej ZSR) zastipené generdlnym
riaditelom ZSR v sllade s ustanoveniami Zakonnika prace, po dohode so
zastupcami  zamestnancov, vydavaju tuto Smernicu pre odmenovanie
zamestnancov ZSR (dalej len ,,Smernica®).

Smernica upravuje odmenovanie zamestnancov Vv pracovhom pomere
k ZSR (d'alej len ,zamestnanec" a ,zamestnavatel™).

Cast’ 1.
Mzda

1. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu
mzdu. Sklada sa z tarifnej mzdy a dalSich mzdovych zloziek, poskytovanych
v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Smernicou. Mzda nesmie byt
nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

2.Za mzdu sa nepovazuje plnenie poskytované podla osobitnych predpisov
v slvislosti so zamestnanim, najma nahrady mzdy, odstupné, odchodné,
cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo
socialneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, prispevky
na Zzivotné poistenie zamestnanca, danovy bonus, nahrada prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym
davkam, nahrada za pracovnd pohotovost ainé plnenia poskytované
zamestnancovi v slvislosti so zamestnanim podla Zakonnika prace,
osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré
nemaju charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie
poskytované zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

3.Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie. Mzda je zamestnancovi
poukazovana v eurach na jeho ucet v prislusnej banke tak, aby mohol
v termine splatnosti dohodnutom v kolektivnej zmluve s poukdzanou sumou
disponovat'.

4. Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi
pisomny doklad obsahujici (daje o jednotlivych zlozkach mazdy,
o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti )
zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Na
Ziadost' zamestnanca predlozi zamestnavatel’ k nahliadnutiu doklady, na
zaklade ktorych bola mzda vypocitana.

5.Zrazky zo mzdy a poradie zraZzok sa realizuju v sulade s ustanoveniami
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§ 131 Zakonnika prace.

Cast’ 2.
Zaradenie zamestnancov

6. O zaradeni zamestnanca do typovej pozicie a tarifnej triedy v sltlade so
stanovenymi kritériami kvalifikaCnych predpokladov rozhoduje zamestnanec
povereny na pravne Ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch.

7. Zaradovanie zamestnancov do typovych pozicii je reallzovane podla
organizacnej Struktiry ZSR. Na jednotlivé pracoviskd ZSR je spracovany
rozpis planovanych miest (RPM). Rozpis je maximalny, vysSSie typové
zaradenie ako je v rozpise uvedené nie je mozné bez prislusnej zmeny RPM
pouzit. NizSie typové zaradenie je mozné pouzit' v sllade s Kataldgom
typovych pozicii.

Cast’ 3.
Tarifna mzda

8. Pri odmeriovani zamestnancov ZSR sa uplatfiuje mesacna tarifnd mzda,
ktora zodpoveda prislusnej tarifnej triede.

9. Zamestnancovi sa poskytuje = mesacna tarifna mzda zodpovedaijlca
odpracovanému ¢asu zamestnanca v prislusSnom mesiaci.

10. Tabulka tarifnych tried tvori prilohu €. 1 Smernice.

11. Pri zmene tarifnej triedy z dovodu zmeny typovej pozicie alebo zmeny
tarifného zaradenia zamestnancovi patri nova tarifna trieda odo dna
ucinnosti rozhodnutia.

Cast’ 4.
Zmluvna mzda

12. Zmluvnd mzdu mo6ze dohodnut’ generalny riaditel”:

a) s veducimi zamestnancami,
b) so zamestnancami, ktori dlhodobo dosahuji vynikajlice pracovné
vysledky.

13. Podmienky pre poskytovanie zmluvnej mzdy (vySka mesacnej Casti,
podmienky hmotnej stimulacie, spésob vyhodnotenia atd.) sa dohodnu
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

En’somne v Dohode o poskytovani zmluvnej mzdy, ktord pre zamestnancov
ZSR spracovava Odbor riadenia l'udskych zdrojov.

VypoCet mesacnej zarucenej Casti zmluvnej mzdy a nezarucenej Casti
zmluvnej mzdy  zodpoveda odpracovanému Casu zamestnanca
v prisluSnom mesiaci.

Zmluvna mzda nahradza tarifnd mzdu a ostatné zlozky mzdy, ktoré by
zamestnancovi patrili pri splneni podmienok podl'a Smernice, pokial nie su
v dohode stanovené v inom rozsahu. Za ostatné zlozky mzdy sa povazuju
priplatky a mzdové zvyhodnenia vyplyvajlice zo Smernice, vratane prémii.

Do zmluvnej mzdy sa nezahffiaju mimoriadne odmeny, nahrady miezd,
prispevky zo socidlneho fondu a d‘alSie naroky zamestnanca vyplyvajuce
z osobitnych predpisov.

Dohoda o poskytovani zmluvnej mzdy zanika uplynutim dohodnutej doby,
zmenou pracovnych podmienok alebo skonéenim pracovného pomeru
zamestnanca.

Mzdové naroky vyplyvajuce z dohody o zmluvnej mzde, vzniknuté v dobe
jej platnosti, uplynutim tejto doby nezanikaju.

Cast’5.
Mzda za zastupovanie

Zamestnancovi, pisomne poverenému zastupovanim zamestnanca, ktory
doCasne nevykonava svoju pracovnu cinnost a je zaradeny vo vyssej
tarifnej triede, patri po dobu zastupovania mzda za zastupovanie.

Pisomné poverenie na zastupovanie v rozsahu pracovnej c¢innosti musi byt’
vzdy vydané pred zaCiatkom zastupovania zamestnancom poverenym na
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch.

Vyska mzdy za zastupovanie sa stanovi, ak ide o zamestnancov:

a) odmenovanych tarifnou mzdou - vo vyske rozdielu medzi ich tarifnymi
mzdami,

b) odmenovanych zmluvnou mzdou - vo vyske rozdielu medzi mesacnou
zarucenou Cast'ou ich zmluvnych miezd

c) ak zamestnanec odmenovany tarifnou mzdou zastupuje zamestnanca
odmenovaného zmluvnou mzdou - vo vyske rozdielu medzi jeho tarifnou
mzdou a mesacnou zarucenou ¢astou zmluvnej mzdy.

Ak chybajuceho zamestnanca zastupuje viac zamestnancov, mzda za
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

zastupovanie sa primerane rozdeli podla zodpovednosti, mnozstva
a narocnosti vykonavanych pracovnych c¢innosti.

Mzdu za zastupovanie nie je mozné poskytnut’ v pripade, ak pracovna
pozicia nie je obsadena.

Mzda za zastupovanie sa poskytne az po Styroch tyzdhoch suvislého
zastupovania a to od prvého dia zastupovania.

Mzda za zastupovanie nepatri zamestnancovi, u ktorého je zastupovanie
sucastou povinnosti vyplyvajucich z organizacného poriadku, pracovnej
zmluvy alebo pracovnej naplne.

Cast’6.
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec v sulade s § 55 Zakonnika prace preradeny na inu
pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, uloZzeného podla osobitnych predpisov,

c) odvratenia mimoriadnej udalosti, alebo zmiernenia jej bezprostrednych
nasledkov,

a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu
ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej
do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim.
Doplatok sa poskytuje poCas preradenia 12 po sebe nasledujucich
mesiacov odo dia preradenia (§ 125 Zakonnika prace).

Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec
nastupi k inému zamestnavatel'ovi, pretoze doterajsi zamestnavatel’ nema
pre neho ind vhodnl pracu. Doplatok poskytuje zamestnavatel, ktory ho
zamestnava v Case, po ktory doplatok patri. Naklady na doplatok vratane
odvodov do poistnych fondov je povinny uhradit' zamestnavatel, u ktorého
vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.

Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulozenom podla osobitnych
predpisov uhradi organ verejného zdravotnictva zamestnavatel'ovi, ktory
ho poskytol, vratane odvodov do poistnych fondov a prispevkov na
starobné déchodkové sporenie.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Cast’ 7.
Mzda a mzdoveé zvyhodnenie za pracu nadcas

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie v sume 60 % jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na cerpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodina ndhradného vol'na. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
Mzda a mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi aj v pripade, ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno Vv ramci
kalendarneho roka.

Ak sa v pracovnej zmluve alebo v Dohode o zmluvnej mzde dohodla mzda
uz s prihliadnutim na pripadnld pracu nadcas, najviac vsSak v Uhrne
150 hodin v kalendarnom roku, mzda vratane mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas, ani nahradné vol'no zamestnancovi nepatria.

Cast’8.
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

Sviatkom pre Ucely Smernice su Statne sviatky a pamatné dni.

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdoveé
zvyhodnenie vsume 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na
den nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného
volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok
hodina nahradného volna. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie
nepatri. Za Cerpanie nahradného vol'na patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace
vo sviatok, zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie.

Za dobu prace vo sviatok sa u turnusovych zamestnancov povazuje doba
odpracovana v kalendarnom dni, na ktory pripadol sviatok v ¢ase od 00.00
hod. do 24.00 hod.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho
obvykly pracovny den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

zarobku.

Nahrada mzdy za sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameskal pracovnu zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po nom nasledujicu, alebo zmenu nariadenu
zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.

Cast’9.
Mzda a mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 hodinou a 6.00
hodinou (zakon 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave).

Zamestnancovi popri dosiahnutej mzde patri za kazd( hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie v sume 0,80 €, a to i vtedy, ak Cerpal zamestnanec
za pracu nadcas, konanu v noci, ndhradné volno.

Cast’ 10.
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazdu odpracovanu hodinu
pocas soboty a nedele mzdové zvyhodnenie v sume 0,60 €, a to i vtedy,
ak Cerpal zamestnanec za pracu nadcas, konanu v sobotu a nedelu,
nahradné volno.

Za pracu v sobotu a nedelu sa povazuje odpracovana doba v tieto dni
v ¢ase od 00.00 hodin do 24.00 hodin.

Cast’11.
Mzdova kompenzacia za st aZeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych cCinnosti, ktoré prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie podl'a osobitného predpisu’
apri ich vykone intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizaCnym a Specifickym ochrannym
a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby
zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

! z4kon 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia,
su ¢innosti v prostredi, v ktorom posobia:

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujlice Ziarenie).

Za stazeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzacia 0,60 €/hod. za skutoCne odpracovany cas
v prostredi, ktoré negativne ovplyviiuju uvedené faktory.

Rozhodnutie o staZenom vykone prace vydava Urad verejného
zdravotnictva Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
v stilade so zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cast’12.
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

Ak  zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie
nevyhnutnych Uloh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny
vCas vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval
po urCeny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace
podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost (§ 96 Zakonnika
prace).

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivha Cast' pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny Cas podla § 85 Zakonnika
prace. Za hodinu tejto pohotovosti patri zamestnancovi mzda v sume
2,20 €.

Cas, poas ktorého sa od zamestnanca nevyzaduje, aby zostal na
pracovisku, ale aby bol k dispozicii zamestnavatelovi tak, aby mohol
reagovat’ na vyzvu zamestnavatela vykonavat' pracu a plnit’ povinnosti
v sllade s pracovnou zmluvou, sa povazuje za pracovnu pohotovost
v ramci pracovnej zmeny a nezapocitava sa do ustanoveného pracovného
Casu. Za hodinu tejto pohotovosti patri zamestnancovi nahrada v sume
2,20 € (zakon €. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného casu v doprave).

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je
neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do
ustanoveného pracovného casu. Za hodinu tejto pohotovosti patri
zamestnancovi nahrada v sume 0,45 €.

Cas, ked' zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je
aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas po
naplneni kalendarnej, resp. turnusovej normy.

Pracovni pohotovost na pracovisku a pracovnu pohotovost na
dohodnutom mieste mimo pracoviska moze zamestnavatel nariadit’ najviac
v rozsahu 8 hodin v tyZzdni. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

Pracovnu pohotovost’ v ramci pracovnej zmeny mozno dohodnut’ najviac
na 24 hodin v tyzdni a 72 hodin v priebehu kalendarneho mesiaca.

Pracovnu pohotovost mbZe zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu
300 hodin v kalendarnom roku, aak ide o zamestnanca zavodného
hasi¢ského Utvaru na drahe najviac 400 hodin v kalendarnom roku. Nad
tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustnda len po dohode so
zamestnancom. Uvedeny rozsah plati pre pohotovost' na pracovisku,
pohotovost’ v ramci pracovnej zmeny a pohotovost’ na dohodnutom mieste
mimo pracoviska.

Pracovnu pohotovost’ nie je mozné nariadit”:

a) mladistvym (§ 174 Zakonnika prace),

b)tehotnej Zene, Zene alebo muZzovi, ktori sa staraju o dieta mladSie ako
3 roky a osamelej zene a osamelému muzovi, ktori sa trvalo staraju
o dieta mladsie ako 15 rokov (§ 164 Zakonnika prace),

c) zamestnancovi, ktorému zo zdravotnych dovodov alebo z inych vaznych
pri¢in bol povoleny kratsi pracovny cas.

Ak nadvazuje pracovna pohotovost na pracovisku bezprostredne na
pracovnid zmenu, mobZe byt stanovenda iba vtakom rozsahu, aby
s predchadzajucou zmenou neprekrodila 15 hodin.

Pred nastupom na nasledujicu pracovni zmenu musi byt zabezpeceny
denny odpocinok s moznostou odpocCinku na 16zku u turnusovych
zamestnancov v rozsahu 6 hodin. Ak bola pracovna zmena kratSia ako
6 hodin, dizku denného odpocinku mozno skratit’ najviac na cas trvania
tejto pracovnej zmeny, nesmie byt vSak doba odpocinku kratSia ako
3 hodiny. U ostatnych zamestnancov musi byt zabezpeceny odpocinok
v rozsahu minimalne 8 hodin.
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62.

63.

64.

65.

Po dohode s neturnusovym zamestnancom je mozné tuto dobu skratit, ak
je zabezpeceny odpocinok na 16zku (§13 zakona 462/2007 Z.z.).

Ak ma zamestnanec rozvrhom zmien po ukonceni pracovnej pohotovosti
na pracovisku uréenu dalSiu zmenu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela v rozsahu, v ktorom minimalny odpocinok zasiahne do
tejto pracovnej zmeny. Zamestnavatel’ mu poskytne nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku a zamestnanec nastlpi do pracovnej zmeny po
uplynuti ¢asu minimalneho odpocinku.

Ak je zamestnanec pocCas pohotovosti na pracovisku povolany
k pracovnému vykonu, zacina pracovny cas vykonom prace na uréenom
pracovisku. V pripade, Ze s pracovnym vykonom na urenom pracovisku
suvisi priprava pomocok, naradia, materidlu alebo ich premiestnenie,
zacCina pracovny cas uz touto ¢innost'ou. Obdobne sa posudzuje cinnost’ po
ukonéeni pracovného vykonu.

Pracovna pohotovost’ skonci uplynutim doby, na ktord bola stanovena,
pripadne navratom na pracovisko po vykonani prace (odstraneni poruchy
a pod.).

Ak je zamestnanec pocas pohotovosti na dohodnutom mieste mimo
pracoviska povolany k vykonu prace, zaCina pracovny ¢as odchodom
z dohodnutého miesta mimo pracoviska na vykon prace a konéi navratom
na dohodnuté miesto.

Pohotovost’ zamestnancov stavebného vlaku alebo zamestnancov
ubytovanych v zariadeniach zamestnavatela v mieste pracoviska sa
povazuje za pohotovost’ na dohodnutom mieste mimo pracoviska.

Ak je zamestnanec vyslany na pracovnu pohotovost' na pracovisko mimo
miesta pravidelného pracoviska, resp. k vykonu prace pocas pohotovosti
mimo miesta pravidelného pracoviska, patria mu aj nahrady cestovnych
vydavkov, pokial’ spini podmienky pre ich vyplatu.

Ak nebude zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti z dovodov nim
zavinenych vcas k dispozicii, nahrada za pracovnu pohotovost’ mu nepatri.
Toto konanie sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

Cast’ 13.
Prémie

Ulelom poskytovania prémii je prehibenie osobnej hmotnej
zainteresovanosti (d'alej len OHZ) zamestnancov na plneni hospodarskych
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Uloh a ocenenie ich vykonnosti, zodpovednosti, spolahlivosti, tvorivosti,
organizacnych a riadiacich schopnosti a efektivheho vyuzivania pracovného
casu.

Prémie tvoria motivacnd zlozku mzdy a poskytuju sa zamestnancom
diferencovane, podla ich podielu na plneni Uloh vnutornej organizacnej
jednotky, zameranych na cinnosti vyplyvajice z organizacného poriadku,
pracovnej zmluvy, resp. pracovnej naplne.

Prémie sa poskytuji po vyhodnoteni stanovenych ukazovatelov OHZ
v zavislosti od ich plnenia, s prihliadnutim na odpracované hodiny
v prislusnom obdobi. O konkrétnych podmienkach priznania prémii sa
vedie prehladna evidencia. Ukazovatele sa stanovuju v stlade s ciefmi
ZSR.

Prémie je mozné poskytovat’ vSetkym zamestnancom, ktori samostatne
vykonavaju pracu, zamestnancom novoprijatym, ak splnia pozadované
odborné kritéria (odborné skulsky) k samostatnému vykonu prace.
Neposkytuji sa zamestnancom s dohodnutou zmluvnou mzdou
a absolventom kol prijatym na zaklade adaptacného programu az do doby
ich zaradenia na samostatny vykon prace.

Okruh zamestnancov pre poskytovanie prémii, ukazovatele OHZ, spOsob
ich vyhodnotenia a objem prostriedkov na prémie v zavislosti od vyvoja
priemernej mzdy stanovi:

a) zamestnancom generalneho riaditel'stva a Ucelovych stredisk —
generalny riaditel

b) riaditel'om VO] — generalny riaditel

c) zamestnancom VOJ — prislusny riaditel’ VOJ

Kazda vnutorna organizacna jednotka musi mat’ vypracované zasady pre
poskytovanie prémii (Prémiovy poriadok), v ktorych stanovi objem
mzdovych prostriedkov na prémie a ich vysku, ukazovatele OHZ, obdobie
ich viazanosti, sposob vyhodnotenia a zodpovednych zamestnancov, ako aj
sposob kratenia prémii pri nesplneni ukazovatela. Zasady pre poskytovanie
prémii musia byt’ prerokované so zastupcami zamestnancov.

So stanovenymi zasadami pre poskytovanie prémii musia byt’ zamestnanci
preukazatelne oboznameni.
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76.
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Cast’ 14.
Odmeny

Ulelom poskytovania odmien zamestnancom ZSR je prehlbovanie
motivacie zamestnancov pri realizovani mimoriadnych prac aj nad ramec
pracovnej naplne, mimoriadnych cinnosti nariadenych nad stanoveny
ramec fondu pracovného casu, iniciativnu tvorivi cinnost, plnenie
mimoriadnych timovych Uloh a aktivnu Ucast’ v Specializovanych odbornych
komisiach.

Priznanie odmeny musi byt zdovodnené narocnost'ou splnenych uloh, ich
vyznamom a individudlnou zasluhovostou, o om sa vedie prehladna
evidencia.

Objem mzdovych prostriedkov na odmeny a zasady ich poskytovania
stanovi generalny riaditel’ spravidla v obdobi tvorby planu prace na bezny
kalendarny rok rozhodnutim o zriadeni Fondu odmien generalneho
riaditel'a ZSR a Fondu odmien vedlceho organizacnej jednotky.

Na odmeny nie je pravny narok. Nie je mozné ich poskytovat za bezné
plnenie pracovnych povinnosti, ako nahradu za in0 mzdovl formu a pri
nedodrZani zasad stanovenych Ekonomickymi pravidlami ZSR.

Cast’ 15,
Osobitny priplatok

Osobitnym  priplatkom je mozné ocenit’ schopnosti zamestnancov
vykonavat' odborné cinnosti v zaujme zamestnavatela, ktoré nesuvisia
s ich pracovnym zaradenim, nevyplyvaju z charakteristiky typovej pozicie
a k tomu prislichajucich prikladov pracovnych Cinnosti alebo z pracovnej
zmluvy (napr. vykon Zeriavnika, zvaracCa, vodi¢a pracovného stroja,
motorového vozika, cestného motorového vozidla, pouzivanie cudzieho
jazyka a pod.). Na vykonavanie tychto cCinnosti musi mat’ zamestnanec
prislusné platné odborné osvedcenie.

Osobitny priplatok sa poskytuje v sume maximalne 0,50 € na hodinu za
skutocne odpracovany cas. Pri pracach trvajlcich menej ako jednu hodinu
je mozné zlomky odpracovanych hodin spoditat’.

Osobitny priplatok je mozné poskytovat’ aj zamestnancom, ktori zistili
a odstranili nebezpecenstvo, zabranili alebo sa podielali na zabraneni
vzniku Skod, nehodovych udalosti a Urazov v podmienkach ZSR. Vyska
osobitného priplatku sa poskytuje v sume maximalne 332 € podla podielu
na zisteni a odstraneni mimoriadnej udalosti.
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Osobitny priplatok je mozné poskytovat’ zamestnancom, ktori vykonavaju
dlhodobo montdzne prace na staveniskach a pracoviskach podobného
charakteru bez denného navratu do miesta bydliska (prechodne ubytovani
v maringotkach, ubytovacich voziioch a pod.) vsume 0,80€ =za
odpracovanu zmenu. Je mozné ho poskytnit’ iba minimalne za tri za sebou
odpracované zmeny na montaznych pracach s ubytovanim v uvedenych
zariadeniach, o ¢om sa vedie prehladna evidencia. Priplatok nepatri
zamestnancom pri kratkodobej Ucasti na tychto pracach.

Osobitny priplatok je moZné poskytovat zamestnancom ZSR za predaj
cestovnych listkov na zaklade mandatnej zmluvy so ZSSK.

VO], ktora poskytuje osobitny priplatok, musi mat’" spracované vlastné
zasady poskytovania osobitného priplatku s vytypovanim konkrétnych
pracovnych cinnosti, poZadovanych odbornych osvedceni, podmienok
a rozsahu, v akom sa bude osobitny priplatok poskytovat'.

Cast’ 16.

Odmeniovanie zamestnancov v obdobi pripravy na vykon povolania

82.

83.

84.

85.

86.

Novoprijati zamestnanci, ktori prvykrat nastipia do pracovného pomeru
k zamestnavatelovi, sa zarad'uju do tarifnej triedy podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve (aj pocas skiSobnej doby).

Novoprijati zamestnanci, s ktorymi je v pracovnej zmluve dohodnuté
vykonat’ odborni skusku, sa zarad'uju o jednu tarifna triedu nizSie, ako je
zaradena typova pozicia, ktord budi vykonavat, najdlihSie vSak na dobu
stanovenu v pracovnej zmluve.

Absolventi Skdl prijati v zmysle Adaptacného programu absolventov
vybranych ské/ si odmenovani mzdou o jednu tarifnd triedu nizsSie, ako je
zaradena typova pozicia, na ktord sa pripravuju.

Zamestnanci, ktori ziskavaju kvalifikaciu a musia vykonat’ odbornd skusku,
su aj do vykonania odbornej skisky odmenovani mzdou. Ziskavanie
kvalifikacie (odbornej sposobilosti) sa povazuje za vykon prace bez ohl'adu
na skutocnost, ¢i sa zamestnanci pripravuju v kurze alebo na Skoleni.
Zamestnanci vratane novoprijatych zamestnancov a absolventov, s ktorymi
je v pracovnej zmluve dohodnuté vykonat' odbornd  skdsku s dizkou
pripravy viac ako jeden mesiac, sa pocas ziskavania odbornej sposobilosti
zarad'uju do tarifnej triedy podla prilohy ¢. 3 Smernice.

Zamestnanci, ktori UspeSne absolvovali odbornu skusku potrebnd na vykon
prace a k samostatnému vykonu prace sa od nich vyzaduje poznanie
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88.

nového pracoviska (ZelezniCnej stanice, trate a pod.), su odmenovani
mzdou ako pri vykone prace, na ktor( sa pripravuju.

Cast’ 17.
Odmenovanie pri zaskol'ovani

Zamestnancovi, ktory je pri vykone vlastnej prace povereny zaskol'ovanim
zamestnanca (pokial’ tato Cinnost’ nevyplyva z jeho pracovnej zmluvy alebo
pracovnej naplne), patri pocas doby zaskol'ovania okrem dosiahnutej mzdy
za vykon vlastnej prace aj priplatok za zaskolovanie vo vyske 10 %
hodinovej tarifnej mzdy v sulade s jeho mzdovym zaradenim. Priplatok sa
poskytuje podla odpracovanych hodin zaskol'ovaného zamestnanca.

O poskytnuti priplatku rozhoduje prislusny vedici zamestnanec na zaklade
prehl'adnej evidencie o zaskol'ovani.

Cast’ 18.

Odmernovanie ucasti na skoleni, dalsom vzdelavani a rekvalifikacii

89.

90.

91.

92.

93.

Ucast' na dalSom vzdeldvani, prostrednictvom ktorého ma zamestnanec
ziskat’ predpoklady stanovené pravnymi predpismi alebo poziadavky
nevyhnutné pre riadny vykon prace, dohodnuté v pracovnej zmluve, sa
posudzuji ako prekazka v praci na strane zamestnanca (§ 140 Zakonnika
prace).

Ucast’ na Skoleni a d'alSom vzdeldvani za Ucelom prehibenia kvalifikacie
k vykonu prace, dohodnutého v pracovnej zmluve, je odmenovana ako
vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda (§ 154 ods. 3 Zakonnika
prace).

Za vykon prace sa povazuje ucast na odbornom Skoleni, pravidelnom
pouCovani a preskisani nariadenom zamestnavatelom, ktoré je
posudzované ako povinnost’ vyplyvajica z vykonu dohodnutého druhu
prace podla prislusnych predpisov.

Zamestnanci  rekvalifikovani na  zadklade vnatorného  predpisu

zamestnavatela, ktorych rekvalifikacia sa uskutoCruje v pracovhom case,
su pocas Ucasti na nej odmenovani mzdou (§ 154 ods. 2 Zakonnika prace).

Cast’ 19.
Odmenovanie pri prekazkach v praci na strane zamestnavatela

Ak nemOze zamestnanec vykonavat’ pracu pre prestoj, patri mu nahrada
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96.

97.

98.
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mzdy v sume jeho priemerného zarobku (§ 142 ods. 1 Zakonnika prace).

Ak nemoOzZe zamestnanec vykonavat' pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy, poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 2 Zakonnika prace).

Cast’ 20.
Odmeniovanie pri nariadenych lekarskych prehliadkach

Pri UCasti na nariadenych lekarskych prehliadkach poskytne zamestnavatel
zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak vykonava nariadenu lekarsku prehliadku turnusovy zamestnanec vo
svojom turnusovom vol'ne, zapocita sa mu Cas trvania lekarskej prehliadky
v rozsahu 8,0 hodin do pracovného ¢asu ako vykon prace.

Cast’ 21,
Odmenovanie pri nehodach

Ak zamestnanec zavini nehodu alebo ohrozi bezpetnost Zeleznicnej
prevadzky a dalej v praci nepokracuje, mzda mu za c¢as od vzniku
nehodovej udalosti do skonenia pracovnej zmeny nepatri.

V pripade, ked sa preukdze, ze zamestnanec nenesie na nehodovej
udalosti vinu alebo spoluvinu, doplati sa mu ciastka, o ktord mu bola mzda
kratena.

Do doby splnenia vSetkych podmienok sposobilosti pre vykon prace sa

jedna o prekazku na strane zamestnanca.

Cast’ 22,
Stanovenie odbornej praxe a doby trvania pracovného pomeru

100. Pre Ucely stanovenia odbornej praxe v ZSR sa zapocitavaju vietky doby,

pocCas ktorych trval platny pracovny (sluzobny) pomer zamestnanca
k zamestnavatel'ovi, k zamestnavatelom alebo organom majlcim vztah
k odboru Zelezni¢nej dopravy v pOsobnosti rezortu dopravy (vratane
k prislusSnym organom statnej spravy) a k ich pravnym predchodcom bez
rozdielu povolania, funkcie (pracovnej Cinnosti). Odpracované doby sa
(aj v pripade prerusenia) spocitavaju.
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Pre Ucely stanovenia odbornej praxe v ZSR sa mdzu zapoditat’ doby
trvania pracovného (alebo sluzobného) pomeru mimo zamestnavatela
alebo doby samostatne zarobkovo Cinnej osoby v odbore
zodpovedajucom dohodnutému druhu prace u zamestnavatela.
O rozsahu zapocitania tychto déb rozhodne zamestnanec povereny na
pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch podla miery vyuzitia
teoretickych znalosti a praktickych skdsenosti pre vykonavanu pracu.
Doby trvania pracovného pomeru mimo zamestnavatela v odbore
nezodpovedajucom dohodnutému druhu prace, sa do odbornej praxe
nezapocitavaju.

Dokazné bremeno o ziskanej odbornej praxi mimo ZSR je na strane
zamestnanca (napr. pracovna zmluva, pracovna napli, Zivnostensky list
a pod.).

Do doby trvania pracovného pomeru v ZSR sa tiez zapocitava_pracovny
pomer zamestnancov odborovych organov pdsobiacich v rdmci ZSR, a ich
pravheho predchodcu, vratane cinnosti dlhodobo uvolnenych
zamestnancov pre odborové organizacie.

Pre Ucely poskytovania odmien:

e pri pracovnhom vyroci zo socialneho fondu VOJ,
e pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov,

e pri odchode do déchodku,

e pri poskytovani odstupného

sa do doby trvania pracovného pomeru zapocitavaju len doby trvania
pracovného pomeru v ZSR a ich prévnehq predchodcu. Do tejto doby sa
zapoCita aj doba zamestnania v UVTD, ktoré bolo v ramci
transformacnych procesov do CSD zaclenené.

Cast’ 23.
Priemerny a pravdepodobny zarobok na pracovnopravne ucely

. Zistovanie priemerného zarobku na pracovnopravne Ucely (dalej len

priemerny zarobok) sa riadi ustanoveniami §§ 134 a 135 Zakonnika
prace.

Priemerny zarobok zistuje zamestnavatel zo mzdy z(ctovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia
odpracovaného v rozhodujucom obdobi. Rozhodujicim obdobim je
kalendarny Stvrtrok predchadzajici Stvrtroku, v ktorom sa zistuje
priemerny zarobok. Zist'uje sa vzdy k prvému dnu kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po rozhodujiucom obdobi a pouziva sa pocas celého
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114.

stvrtroka.

Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Ak sa
podla pracovnopravnych predpisov ma pouzit' priemerny mesacny
zarobok, postupuje sa tak, ze priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi
priemernym poctom pracovnych hodin, pripadajlicich v roku na jeden
mesiac podla tyzdenného fondu pracovného ¢asu zamestnanca.

Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zUc¢tuje na vyplatu mzda
(Cast’ mzdy), ktord sa poskytuje za dlhsie obdobie ako kalendarny
Stvrt'rok, na Ucely zistovania priemerného zarobku sa urci pomerna cast’
pripadajuca na kalendarny Stvrtrok. Zvysna cCast’ (Casti) sa zahrnie do
mzdy pri zistovani priemerného zarobku v dalSom obdobi. Pocet
rozhodujucich obdobi zamestnavatel’ uréi podla Stvrtrokov, za ktoré sa
mzda poskytuje. Mzda poskytnuta zamestnancovi pri prileZitosti jeho
pracovného vyrocCia alebo zivotného vyroCia sa povazuje za mzdu
poskytnutl za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov.

Ak zamestnanec vykonava pracu v niekolkych pracovnych vzt'ahoch
u toho istého zamestnavatela, posudzuje sa mzda v kazdom pracovnom
vztahu samostatne.

Pri. vzniku pracovného pomeru v priebehu predchadzajluceho
kalendarneho Stvrtroka je rozhodujice obdobie doba od vzniku
zamestnania do konca kalendarneho sStvrtroka, ak zamestnanec v tejto
dobe odpracoval aspon 22 dni alebo 170 hodin.

Pri vzniku pracovného pomeru v kalendarnom stvrtroku, v ktorom vznikla
potreba priemerny zarobok vypocitat, je rozhodujucim obdobim
predchadzajluci kalendarny Stvrtrok.

Za odpracovany den pre posudenie rozhodujiceho obdobia sa povazuje
den, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu podla rozvrhu zmien.

Ak zamestnanec v rozhodujlicom obdobi neodpracoval aspon 22 dni alebo
170 hodin, pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny
zarobok. Pravdepodobny zarobok sa pouzije v celom nasledujucom
Stvrt'roku.

Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktord by zamestnanec zrejme
dosiahol v stanovenom pracovnom case v rozhodujicom obdobi. Ak je
pravdepodobny zarobok nizsi ako minimalna mzda, zvySi sa na vysku
zodpovedajucu minimalnej mzde.
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Cast’ 24.
Fond pracovného casu

115.V ramci pracovného casu aj nad stanoveny pracovny cas (pri praci
nadcas) sa scitaju a preplacaju v zuctovacom obdobi vSetky zlomky
odpracovanych hodin. Rovnako sa postupuje u hodin, za ktoré patri
nahrada mzdy a nahrada za pracovni pohotovost.

116. Na konci zuctovacieho obdobia sa zlomky hodin nezaokruhl'uju, to
znamena, ze sa preplacaju v plnom rozsahu u vSetkych zloziek mzdy.

Tabul'ka pre prevod minat na stotiny hodiny (podl'a SAP ECC)

Pocet Prevod Pocet Prevod Pocet Prevod
mindt | na hodiny minit | na hodiny minit | na hodiny
1 0,02 21 0,35 41 0,68
2 0,03 22 0,37 42 0,70
3 0,05 23 0,38 43 0,72
4 0,07 24 0,40 44 0,73
5 0,08 25 0,42 45 0,75
6 0,10 26 0,43 46 0,77
7 0,12 27 0,45 47 0,78
8 0,13 28 0,47 48 0,80
9 0,15 29 0,48 49 0,82
10 0,17 30 0,50 50 0,83
11 0,18 31 0,52 51 0,85
12 0,20 32 0,53 52 0,87
13 0,22 33 0,55 53 0,88
14 0,23 34 0,57 54 0,90
15 0,25 35 0,58 55 0,92
16 0,27 36 0,60 56 0,93
17 0,28 37 0,62 57 0,95
18 0,30 38 0,63 58 0,97
19 0,32 39 0,65 59 0,98
20 0,33 40 0,67 60 1,00
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117. Ak vznikne u zamestnanca, odmenovaného formou mesacnej mzdy,

118.

119.

120.

121.

122.

123.

potreba zistenia dosiahnutej mzdy (podla jej jednotlivych zloziek
stanovenych Smernicou v mesacnych Ciastkach) bez ohl'adu na skutocny
pocet pracovnych dni v zictovanom obdobi, pouzije sa pri prepocte
mesacnej Ciastky na jednu hodinu vykonu prace prislusny koeficient, ak je
stanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca nasledovne:

Tyzdenny pracovny Cas Koeficient
37 a 2 hodin 1/163,1
36 hodin 1/156,5
Cast’ 25,

Zaverecné ustanovenia
Zamestnavatel je povinny oboznamit' zamestnancov vopred so zasadami
odmenovania, vyskou mzdy a podmienkami pre jej poskytovanie a je
povinny umoznit’ zamestnancom nahliadnut’ do Smernice.

Za spravne uplatiovanie Smernice zodpovedaju zamestnanci povereni na
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch.

Pravne vztahy, ktoré nie sU upravené Smernicou, sa riadia platnymi
pravnymi predpismi.

Mzdové naroky, ktoré vznikli pred diiom Ucinnosti Smernice, sa posudzuju
podla doterajSich predpisov.

Driom (cinnosti  tejto  Smernice rusim ,Smernicu pre odmenovanie
zamestnancov ZSR" Cislo 341/2004/105-0510 zo dna 16.6.2004.

Smernica nadobuda Uc¢innost’ diom 1. januara 2012.
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Tabul'ka tarifnych tried
ucinnost’ od 1.1.2014

Priloha ¢. 1

Tarifna Mesacna tarifna Hodinova tarifna mzda v €
trieda mzda 37,5 hodin 36 hodin
tyzdenne tyzdenne
1 432 € 2,65 2,76
2 457 € 2,80 2,92
3 501 € 3,07 3,20
4 527 € 3,23 3,37
5 556 € 3,41 3,55
6 587 € 3,60 3,75
7 621 € 3,81 3,97
8 655 € 4,02 4,19
9 697 € 4,27 4,45
10 730 € 4,48 4,66
11 772 € 4,73 4,93
12 797 € 4,89 5,09
13 833 € 5,11 5,32
14 870 € 5,33 5,56
15 910 € 5,58 5,81
16 965 € 5,92 6,17
17 1045 € 6,41 6,68
18 1139 € 6,98 7,28
19 1249 € 7,66 7,98
20 1373 € 8,42 8,77
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Priloha ¢. 2

Poskytovanie vyrovnavacieho priplatku
pri strate zdravotnej sposobilosti

U zamestnancov, ktori si poberatemi vyrovnavacieho priplatku, na ktory im
vznikol narok pred 1.1.2012, sa zamestnavatel' podl'a KZ ZSR 2012 zaviazal
nadalej poskytovat' vyrovnavaci priplatok za nezmenenych podmienok
nasledovne:

1.

vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi len pri jeho prvom preradeni na
ind pracu (ak dosiahol v prepocte na odpracovanu hodinu nizsiu mzdu ako
pri vykone prace podla pracovnej zmluvy),

. vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi vo vyske rozdielu medzi

priemernou mzdou pred stratou zdravotnej spoOsobilosti a mzdou, ktoru
zamestnanec dosahuje po strate zdravotnej sposobilosti,

. priemerna mzda dosiahnuta pred preradenim zamestnanca na ind pracu sa

v roku preradenia nevalorizovala a v nasledujucich rokoch sa valorizuje
0 50 % mzdového narastu dohodnutého v kolektivnej zmluve,

. vyrovnavaci priplatok pri strate zdravotnej sposobilosti na vykon prace sa

hradi zo mzdovych nakladov zamestnavatela,

. ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca aj invalidny dochodok, poskytuje

sa mu vyrovnavaci priplatok od casu rozhodnutia o strate zdravotnej
sposobilosti na vykon prace v takej vyske, aby sa spolu s jeho mzdou
a s priratanim pripadného invalidného dochodku rovnal jeho priemernej
mzde pred stratou zdravotnej sposobilosti na vykon prace,

. vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktorému vznikol narok na

starobny dochodok alebo je poberatelom predcasného starobného
dbéchodku,

. opodstatnenost’ poskytovania vyrovnavacieho priplatku bude posudzovana

v ramci opatovnej lekarskej prehliadky zamestnanca,

. zamestnanec, ktorému sa vyplaca vyrovnavaci priplatok, je povinny

zamestnavatelovi ihned’ oznamit' vSetky skutoCnosti majuce vplyv na
poskytovanie tohto priplatku.
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Priloha ¢. 3

Zarad'ovanie zamestnancov do tarifnych tried
pocas Ucasti v kurzoch (ziskavanie odbornej
sposobilosti)

v sz,zleo::(el’f:izu 73 Tarifna trieda
15 5
19 9
15 + 19 9
17 6
24 - B2 7
34 9
40 6
42 6
sz | owosiommams




