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I. UVODNE USTANOVENIA

_ CLANOK 1.1. ]
DEFINICIA ZMLUVNYCH STRAN

Zeleznice Slovenskej republiky (d'alej len ZSR), zastpené generalnym riaditefom ZSR
a zastupcovia zamestnancov ZSR :

» Odborové zdruZenie Zelezniciarov (0Z2),
zastupené predsedom 0ZZ,

e Federacia prevadzkovych pracovnikov (FPP),
zastupena prezidentom FPP,

» Nezavisle krestanske odbory Slovenska - Zeleznice (NKOS-2),
zastupené predsedom NKOS-Z,

e QOdborova asociacia vypravcov a dispecerov (OAVD),
zastupena prezidentom OAVD,

e Zeleznitiarsky robotnicky odborovy zvéz (ZROZ),
zastUpeny prezidentom ZROZ,

e Odborové zdruzenie Vychodoslovenskych prekladisk (OZ-VSP),
zastlpené predsedom OZ-VSP,

« Syndikat slovenskych Zeleznic (SSZ),
zastUpeny predsedom SSZ,

e Zdruzenie prevadzkovych zamestnancov zeleznic (ZPZ2),
zastUpené prezidentom ZPZZ,

o Odbory Zeleznic Slovenskej republiky (OZSR),
zastupené predsedom OZSR,

» Odborovy zvdz zamestnancov zeleznic (0222),
zastupené predsedom 0ZZ7,

e Federacia strojvodcov (FS),
zastlpena prezidentom FS,

« Nezavislé odbory Zelezniiarov (NOZ),
zastupené prezidentom NOZ

uzatvaraju v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani tuto kolektivnu zmluvu.




II. VSEOBECNE USTANOVENIA

_ CLANOK 2.1. ]
VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

ZSR v podmienkach tejto KZ sG Statutdrny orgadn, zabezpecujlci plnenie
prostrednictvom jednotlivych odborov Generdlneho riaditel'stva alebo vnitornych
organizacnych jednotiek tak, ako im tieto povinnosti vyplyvaji z organizacného
poriadku.

Zamestnavatelom v podmienkach tejto KZ je kazda vnutorna organizacna jednotka
ZSR.

VSade tam, kde sa pre ucely odpracovanych rokov hovori o ZSR, ide 0 ZSR aich
pravneho predchodcu (CSD).

Do tejto doby sa zapoCita aj doba zamestnania v UVTD, ktoré bolo v rdmci
transformacnych procesov do CSD zaclenené.

Kolektivha zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania a upravuje individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako aj vzajomné
vzt'ahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatel'om.

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne
upravit' prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela s cielom zachovania
socialneho zmieru.

Zmluvné strany sa zavazuju v zaujme realizacie ustanoveni § 229 Zakonnika prace
(dalej len ZP) vzajomne komunikovat’ s pravnymi dosledkami len s pisomne urcenymi
zastupcami zmluvnych stran. V ramci kolektivnych pracovnopravnych vztahov sa
prerokovanim rozumie aj Ucelové stretnutie prisluSného odborového organu
a povereného zastupcu zamestnavatela na prislusnom stupni riadenia. V zaujme
realizacie ustanoveni § 237 a 238 ZP zastupcovia zamestnavatela poskytnu vsetkym
zUcCastnenym prislusSnym odborovym organom potrebné Ustne alebo pisomné
informacie, doklady a konzultacie. Zamestnavatel' poskytne prislusSnym odborovym
organom Stvrtrocne spravu o plneni hlavnych Uloh zamestnavatela vratane vyvoja
zamestnanosti, mzdovych podmienok a vyuzivania fondu pracovného casu. V pripade,
ked' je stanovena povinnost’ prerokovania s odborovymi organizaciami v zmysle § 237
ZP, poskytne zamestnavatel’ prisluSnym odborovym organom navrhované opatrenia.

Zamestnavatel' reSpektuje odborové organizicie pOsobiace v ramci ZSR ako
opravnenych predstavitelov zamestnancov podla vSeobecnych pravnych noriem. Bude
zachovavat' ich prava, vratane kolektivneho vyjednavania, slobodného zdruzovania
a spolocenskej kontroly v sulade so vseobecne platnymi pravnymi normami. Na zaklade
osobitnych zmliv budu upravené podmienky pre ¢innost’ odborovych organizacii podla
§ 240 odsek 3) a 4) ZP.

Zamestnavatel' umozni funkcionarom a zamestnancom prislusnych odborovych organov
za UCelom plnenia funkcionarskych, kontrolnych a pracovnych povinnosti pristup na
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pracovisko vsSetkych organizacnych zloZiek s vynimkou tych, do ktorych je vstup mozny
len s osobitnym povolenim zamestnavatela.

V pripadoch, ked’ si ZSR povinné podla pravnych predpisov vopred prerokovat
s prislusSnym odborovym organom vnutroorganizacny predpis, aby k nemu odborovy
organ uplatnil svoje pisomné pripomienky, ZSR vytvoria dostatocny casovy priestor,
najmenej 30 dni, k prerokovaniu ndvrhu v prisluSnom odborovom organe. Pred
vydanim smernic aich suborného vysvetl'ovania, vratane ich novelizacie, v oblasti
pracovno-pravnej, mzdovej a socialnej postupuji podla vSeobecne zavaznych pravnych
noriem a po vydani ich zaslu prislusSnym odborovym organom.

V pripade vySetrovania nehody a prevadzkovej poruchy je vedulci zamestnanec
povinny upozornit’ vySetrovaného zamestnanca na moznost’ priebezného informovania
prislusnej odborovej organizacie, ktoru si sam urci. Tato odborova organizacia bude az
do uzatvorenia nehody a prevadzkovej poruchy informovana o priebehu vysetrovania.
VySetrovanému zamestnancovi sa odovzda preukazatelne odpis vypovede, ktoru urobil
pred vySetrujucim organom zamestnavatela. Zamestnavatel prizve zastupcu prislusnej
odborovej organizacie do komisie, ktord je zvolana k vySetrovaciemu pokusu
a k uzavretiu nehody a prevadzkovej poruchy.

Pri preSetrovani porusenia pracovnej discipliny a pri Setreni pisomnych podani
a podnetov, ktoré sa tykaju narokov vyplyvajucich z pracovného pomeru, je prislusny
vedlci zamestnanec povinny vyhoviet' poziadavke zamestnanca o Ucast’ zastupcu
odborového organu na takomto Setreni. Zaroven zabezpedi, aby sa zamestnancovi po
oboznameni a podpisani zapisnice zo Setrenia odovzdalo jedno vyhotovenie.

Zamestnavatel' na prisluSnom organizacnom stupni riadenia prerokuje s prislusnymi
odborovymi organmi zamyslany postup prevodu cinnosti a najmu urcenych
organizacnych zloziek a ich Casti spravidla tri mesiace najmenej vSak 30 dni pred
predlozenim zakladatel'ovi. Pri rozhodovani bude zamestnavatel' vychadzat’ z riadne
zdovodnenych ekonomickych rozborov. Zamestnavatel prerokuje s odborovymi
organmi ekonomické zdévodnenia a rieSenia socialnej oblasti a zamestnanosti.

Poskytovanie vsetkych pisomnych alebo Ustnych informacii prislusSnym odborovym
organom bude realizované za podmienky zachovania micanlivosti z dévodu ochrany
obchodného tajomstva a ochrany opravnenych zaujmov ZSR.

Vzdjomna spolupraca a informovanost’ bude uplatiovana zo strany ZSR, ale aj
prislusnych odborovych organov. Prislusné odborové organy budi ZSR predkladat’
uznesenia alebo vypisy z uzneseni odborovych organov k materidlom, ktoré s nimi
budu prerokované alebo sa tykaju problematiky obsiahnutej v tejto KZ.

Zamestnavatel' a prislusSné odborové organizacie sa dohodnd na periodicite
informacnych stretnuti, na ktorych sa budu vzajomne informovat’ o pripravovanych
opatreniach a zameroch.

Zamestnavatel' umozni prendjom rekreacného zariadenia ako samostatného objektu
alebo prevod vlastnictva takéhoto zariadenia v prospech zakladnych odborovych
organizacii. V pripade, Ze sa preukaze pouzitie vynaloZzenych odborovych prostriedkov
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alebo brigadnicka Cinnost’ pri vystavbe a prevadzke uvedeného rekreacného zariadenia,
bude tato skutocnost’ zohl'adnena v cene prendjmu alebo v kipnej cene.

ZSR sa zavézujl, Ze navrhy opatreni pre Spravnu radu ZSR, ktoré maju vplyv na
pracovné a socialne podmienky zamestnancov, budl Spravnej rade predlozené len po
predchadzajicom prerokovani s prislusnymi odborovymi organmi. Ak pri rokovaniach
neddjde k sthlasu zmluvnych stran, predloZi stanovisko odborovej organizacie
zastupca zamestnancov v Spravnej rade.

III. OSOBITNE USTANOVENIA

CLANOK 3.1. _
ZAMESTNANOST

Zamestnavatel' v pripade Strukturdlnych zmien, racionalizaénych opatreni alebo
realizacii inych organizacnych zmien, ak v ich dosledku bude dochadzat’ k uvolfovaniu
zamestnancov:

- v pripade hromadného prepustania bude postupovat’ v stlade s § 73 ZP,

- ak nep6jde o hromadné prepustanie, bude o tychto zdmeroch informovat
najneskor tridsat’ dni pred ich uskutocnenim prislusné odborové organy. Bude
ich informovat’ najmé o dovodoch zamysl'anych opatreni, poctoch a Strukture
zamestnancov, s ktorymi bude skonéeny pracovny pomer a prerokuje s nimi
opatrenia umozniujuce predist alebo obmedzit' zamyslané uvolfiovanie
zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
uvolfiovania pre tychto zamestnancov, predovsetkym moznost’ umiestnit’ ich
vo vhodnom zamestnani v ramci ZSR.

Systemizacia VO] ZSR bude uréovand na zaklade prislusnych technickych noriem
a turnusovej potreby.

Zamestnavatel' nedd vypoved obidvom manZelom zamestnanym v ZSR podla § 63
ods. 1 pism. b) ZP v lehote 12 mesiacov po sebe idlcich za predpokladu, Ze aspon
jeden z manzelov na tuto skutocnost’ upozorni.

Zamestnavatel' prednostne obsadi volné pracovné miesta uvolfiovanymi
zamestnancami prostrednictvom interného trhu prace.

Zamestnavatel' sa zavdzuje Stvrtrocne predkladat’ prislusSnému odborovému organu
spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a vol'nych pracovnych miestach.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odstupné v sulade s § 76 Zakonnika prace.
Vypovedna doba sa uplatnuje podla § 62 ZP.

Zamestnavatel' nepouzije svoje pravo dat’ zamestnancovi vypoved z dévodov
uvedenych podla § 63 ods.1 pism. a) az c) ZP pri odpracovani najmenej desat’ rokov
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v ZSR nepretriite za podmienky, Ze zamestnavatel disponuje inym vhodnym
pracovnym miestom, ktoré je pre zamestnanca vhodné vzhladom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a zamestnanec tuto pracu prijme. Zamestnavatel' sa
zavazuje zrealizovat’ ponuku prace aj v inom mieste ako je miesto vykonu prace
zamestnanca z aktualneho interného trhu prace.

Uvedené sa nevztahuje na zamestnancov, ktori dosiahli vek, stanoveny pre vznik
naroku na déchodok.

V stvislosti s predpokladanymi zmenami v oblasti zamestnanosti ZSR zabezpedia
postupnu aktualizaciu vzdelavania zamestnancov v sllade so schvalenou koncepciou
a budl vyuzivat’ svoje moznosti pri rekvalifikacii v nadvéznosti na avizované potreby
organizacnych jednotiek.

Zamestnavatel' je povinny v stlade s § 63 ods. 3 ZP v pripade vypovede zo strany
zamestnavatela realizovat’ ponuku vhodnej prace pri si¢asnom spineni nasledovnych
podmienok:

- U zamestnavatela definovaného podla bodu 2 tejto Kz,
- aj v inom mieste ako je miesto vykonu prace zamestnanca,
- zodpovedajlcu zdravotnému stavu a psychickej sposobilosti,

- so zabezpecenim zaskolenia alebo predchadzajlcej pripravy v zmysle predpisu Z3,
ak je to nevyhnutné.

Uvedené sa nevztahuje na zamestnancov, ktori dosiahli vek, stanoveny pre vznik
naroku na déchodok.

PrediZit’ alebo op&tovne dohodn(t’ pracovny pomer na urcitd dobu podla § 48 ZP je
mozné z dovodu zabezpecenia vykurovania.

CLANOK 3.2.
ORGANIZACIA PRACE

Pracovny cas je stanoveny podla Zakonnika prace, Zakona cislo 462/2007 Z.z.
0 organizacii pracovného casu v doprave, Smernice o Uprave pracovného casu
turnusovych zamestnancov (Turnusovy poriadok) a prislusnych ustanoveni tejto KZ.

Schvélenie azmeny Turnusového poriadku budl rieSené na zaklade dohody
s odborovymi organizaciami.

Pruzny pracovny cas sa uplatriuje v sulade so Zakonnikom prace a platnou Subornou
smernicou.

Pri nariad'ovani a povol'ovani nad¢asovej prace sa postupuje podla ustanoveni § 97
ZP.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnavatel moéze z vaznych dovodov dohodnit so zamestnancom
vykon prace nadcas nad uvedenu hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.
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Vyvoj nadcasovej prace budd zmluvné strany vyhodnocovat’ Stvrtrocne. Praca nadcas
nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujlcich. Pri prenose nadcasovej prace do nasledujuceho Stvrtroka sa
vyZaduje pisomny suhlas zamestnanca.

Pracovnym ¢asom sa rozumie tiez ¢as, ktory zamestnanec na prikaz alebo so sthlasom
zamestnavatela stravi na pracovisku pre objasnenie skutocnosti, stvisiacich s vykonom
prace. Toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady, ked" je zavinenie alebo
spoluzavinenie na sposobenej zavade zamestnancovi jednoznacne preukazané.,

Tyzdenny fond pracovného casu bez znizenia mzdy v zmysle § 85 ZP sa uplatiuje
nasledovne:

U turnusovych zamestnancov na pracoviskach, zaradenych v nepretrzitom pracovnom
rezime na 36 hodin k 30. 11. 2014, v typovych poziciach: posunovaci a veduci
posunu, vypravcovia, dozorcovia prevadzky a dispeCeri, nadrazni a dozorcovia
spadoviska so zapocitanim prestavok na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minit za
zmenu do pracovného casu.

Znizeny fond pracovného ¢asu je mozné zmenit’ u vymenovanych funkcii na urcenych
pracoviskach pri zmenenych pracovnych podmienkach len kolektivnym vyjednavanim.

U ostatnych turnusovych zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom na 37 a 1/2 hodiny so zapocitanim prestavok na odpocinok a jedenie
v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného Casu.

U ostatnych zamestnancov na 37 a 1/2 hodiny bez zapocitania prestavok na
odpocinok a jedenie v rozsahu 30 mindt za zmenu do pracovného casu.

Zamestnancom, ktorym sa zapocitavaju prestavky na odpocinok a jedenie do
pracovného Casu, sa pri zmene presahujucej 10,5 hodiny do pracovného ¢asu zapocita
dalSich 15 minat. Konkrétne podmienky poskytovania prestavok na odpocinok a
jedenie dohodne vedlci organizacnej jednotky s prisluSnym odborovym organom podla
§ 91 ods. 2 ZP.

Zamestnavatel' pri vydani oprav do predpisov a pombcok GVD, ktoré su vo vztahu
k bezpecnosti zelezni¢nej dopravy a cestovnych poriadkov, spracuje normu spotreby
prace, ktora suvisi s vykonom tejto cinnosti. Zamestnancovi zaradenému
v nepretrzitom pracovnom rezime prinalezi za tato pracu mzda. Rovnako mzda prindlezi
aj zamestnancovi, ktorému povaha prace nedovoluje vykondvat tato cinnost
v priebehu pracovnej zmeny. O tom, Ze povaha prace nedovoluje v priebehu pracovnej
zmeny vykonat' opravu predpisov, pomocok GVD a cestovnych poriadkov, ktoré su
zamestnancom pridelené ako pracovna pomdcka, rozhodne nadriadeny zamestnanec.

3.2.1. Prekazky v praci vo vSéeobecnom zaujme

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno z dévodov vseobecného
zaujmu v rozsahu a za podmienok, urcenych ustanovenim § 136 ZP.




V pripadoch kratkodobého uvol'nenia na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu, poskytne zamestnavatel' pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as. Za tychto podmienok:

a) zamestnavatel' poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy podla § 136
ods.1 ZP,

b) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na vykon funkcie
v odborovom organe v sulade s § 240 ods. 3 ZP v rozsahu osobitnej dohody,

c) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny pracovny cas
poskytne zamestnavatel’ aj na Ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani,
ktoré organizuje organ prislusného odborového organu,

d) zamestnavatel' poskytne pracovné volno, ktoré bude povaZovat za vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda, ak ide o Cinnost, ktora
bezprostredne suvisi s plnenim Uloh zamestnavatela (§ 240 ods. 1 ZP). Ak
stretnutie suvisiace s plnenim Uloh zamestnavatela zvolava odborovy organ,
je podmienkou na poskytnutie tohto pracovného volna predchadzajuci
pisomny slUhlas zamestnavatela. Ucast' na kolektivnom vyjedndvani sa
rovnako povazuje za ¢innost’ definovani v § 240 ods. 1 ZP,

e) ZSR, cestou O 510, rozhodne o poskytnuti pracovného volna v zmysle § 240
ods. 1 ZP, ktoré sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri
mzda, ak ide o ¢innost, ktora bezprostredne suvisi s plnenim Gloh ZSR (§ 240,
ods. 1 ZP) a ktoru zabezpecuje vrcholovy organ odborovej organizacie,

36. Pri ucasti ¢lena odborovej organizacie na zaujmovej, Sportovej alebo kultirnej akcii
poskytne zamestnavatel' zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy.

3.2.2. Dolezité osobné prekazky v praci

37. Naroky zamestnancov su uvedené v § 141 ZP.
Zamestnancom ZSR sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy nasledovne:

a) na tri dni pri umrti manzela alebo dietata a na dalsi der na Ucast’ na pohrebe
tychto osdb,

b) na dva dni pri Uumrti rodi¢a a sUrodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca
jeho manzela, ako aj manzela stirodenca zamestnanca, z toho jeden den na
Gcast’ na pohrebe. V pripade, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,
ma narok na d'alsi den pracovného vol'na s nahradou mzdy,

¢) na jeden den na Ucast’ na pohrebe pri Umrti zat'a alebo nevesty. V pripade, ak
zamestnanec obstardva pohreb tychto os6b, ma narok na dalsSi den
pracovného vol'na.

d) v nevyhnutnom rozsahu na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni
alebo Uraze ana vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, na
dvanast’ dni v kalendarnom roku.

e) v nevyhnutnom rozsahu na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni na dvanast’ dni v kalendarnom roku.

Prekazky podla pismena d) a e) sa kratia v sulade s § 141 odsek 6) ZP.
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Denna vyska nahrady prijmu je v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti prvych
desat’ dni 60% denného vymeriavacieho zakladu.

Pre zlepSenie starostlivosti o rodinu sa poskytuje:

e zamestnancom na ich Ziadost' za podmienky, ze sa staraju o dieta mladsie
ako 26 rokov, ktoré je podla rozhodnutia prislusného organu dlhodobo tazko
zdravotne postihnuté, pracovné vol'no s nahradou mzdy,

e o0samelym Zenam a osamelym muzZom na ich Ziadost' za podmienky, Zze sa
staraju o dieta mladsie ako 8 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy,

e Zenam a osamelym muzom na ich Ziadost’ za podmienky, Ze sa staraju o dieta
mladsie ako 15 rokov, pracovné volno bez nahrady mzdy,

v rozsahu jedného dnia, u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci.

Toto pracovné vol'no nemozno zlucovat'.

Zamestnavatel' suhlasi so zluCovanim pracovného volna poskytovaného v sulade
s § 141 ods. 2 pism. i) ZP na vyhl'adanie nového miesta pred skoncenim pracovného
pomeru. Pre vyhladavanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru sa
poskytne pracovné vol'no bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajlcej vypovednej doby. V rovnakom rozsahu sa
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonCeni pracovného pomeru
vypoved'ou danou zamestnavatelom alebo dohodou z dovodov uvedenych § 63
ods. 1 pism. a) az c) ZP. Zamestnavatel sthlasi s jeho zlu¢ovanim za mesiac ako celok.

3.2.3. Nahrady cestovnych vydavkov

Poskytovanie cestovnych nahrad je upravené zakonom o cestovnych nahradach
€.283/2002 Z.z. a Subornou smernicou. Vreckové pre zamestnancov pracujucich
v prechodovych ZST na Uzemi Ceskej republiky je 10 %, na Uzemi ostatnych
susednych Statov je 5 %.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom cestovné nahrady podla zakona €. 283/2002
Z.z. o cestovnych nahradach za dni povinného Skolenia, skisok, povinnych lekarskych
prehliadok, psychologického vysetrenia a rekondi¢nych pobytov. Zamestnavatel’ d'alej
poskytne zamestnancom cestovné nahrady na nakup vystrojnych suciastok podla
predpisu Ok 3 v sllade so Subornou smernicou a na zabezpecenie OOPP podla Ok 6.
VSetky vymenované cinnosti sa musia realizovat mimo pravidelného pracoviska
zamestnanca.

Zamestnanci, ktorym su cestovné nahrady poskytované spolu so mzdou, su povinni
predlozit' zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’
nevyuctovany preddavok najdlhSie do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skoncena. Zamestnavatel je
povinny tymto zamestnancom vyUctovat’ cestovné nahrady v dobe najdlhSie do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
predlozené pisomné doklady.
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44,

45.

46.

47.

48.

CLANOK 3.3.
ODMENOVANIE

Zamestnanci si odmefiovani podla Smernice pre odmefiovanie zamestnancov ZSR
Cislo 10056/2012/0510-1, ktora je sucastou kolektivnej zmluvy.

ZSR v roku 2015 zabezpedia:

a) rast priemernej mzdy za ZSR vo vyke miniméalne 2,5 % oproti planovanej
priemernej mzde na rok 2014. V ramci dohodnuteho narastu navysenie prlplatkov
v Smernici pre odmenovanie zamestnancov ZSR podla Protokolu k podpisu KZ ZSR
zo dnia 12. 3. 2015.

Pre Ucely vyhodnotenia KZ sa do priemernej mzdy za ZSR nezapoditajli odmeny pri
odchode do dochodku a odmeny Clenov Spravnej rady.

b) sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja priemernych miezd na drovni VO]
porovnanim skutocne dosiahnutej priemernej mzdy VOJ s planovanou priemernou
mzdou VOJ v roku 2014,

c) prerokovanie navrhu planu mzdovych nakladov s prislusSnym odborovym organom
s predloZzenim dévodovej spravy,

d) sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja priemernych miezd na vybrané profesie,

e) za predpokladu lepSieho plnenia hospodarskeho vysledku a osobnych nakladov
v roku 2015 vyplatenie mimoriadnej prémie na zaklade rozhodnutia generalneho
riaditel'a ku Dnhu Zelezniciarov a k Vianociam.

Vyhodnocovanie rastu priemernej mzdy sa uskutoéni polro¢ne na Urovni ZSR a na
urovni VO] minimalne StvrtroCne. Pokial' v priebehu platnosti KZ dbjde k rastu
Zivotnych nakladov o viac ako 3% ZSR sa zavazuju kolektivne vyjednavat’ na navrh
zmluvnej strany odborovych organizacii o zvySeni priemernych miezd zamestnancov,
ku ktorému druhd strana zaujme stanovisko do 30 dni od dorucenia pisomného
navrhu. Pre tento Ucel sa vychadza z indexu rastu zivotnych nakladov, pripadne iného
uréeného ukazovatela v roku 2015 oproti roku 2014 (podla Udajov Slovenského
Statistického Uradu, sledovaného Stvrtrocne.

Zamestnancom sa nezavisle na celkovych vysledkoch zamestnavatela zarucuje vyplata
mzdy vo vySke priznanej tarifnej mzdy a mzdovych zvyhodneni a priplatkov podla
Smernice pre odmenovanie zamestnancov ZSR.

Ak v priebehu kalendarneho roka zamestnavatel’ z objektivnych pric¢in nebude schopny
vyplatit’ nezarucené zlozky mzdy, moze sa vyplata nezarucenych zloziek mzdy, na ktoré
vznikol narok, odlozit' najviac o jeden mesiac po uplynuti obdobia, za ktoré sa
poskytuju.

Zamestnavatel sa zavazuje odviest' mzdu na osobné Ucty zamestnancov:

e Zelezni¢na dopravna cesta 12. den v mesiaci,
e ostatné organizacné jednotky ZSR 13. den v mesiaci

tak, aby v uvedenych terminoch mohol zamestnanec s peniazmi disponovat'.
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49.

50.

51.

U zamestnancov, ktori si poberatelmi vyrovnavacieho priplatku, na ktory im vznikol
narok pred 01.01.2012, sa zamestnavatel v zmysle tejto KZ zavazuje nadalej
poskytovat’ vyrovnavaci priplatok za nezmenenych podmienok, v silade s prilohou
Smernice pre odmenovanie zamestnancov ZSR ¢islo 10056/2012/0510-1.

3.3.1. Poskytovanie odmien
pri vyznamnych Zivotnych vyrociach a odchode do dochodku

Pri oceneni dlhorocnej prace sa poskytnu odmeny zamestnancom v eviden¢nom stave.
Odmena sa poskytuje jednorazovo avyska odmeny sa stanovi podla dizky trvania
pracovného pomeru k ZSR za podmienky, ze pracovny pomer v ZSR trval nepretrzite
najmenej pat’ rokov ku dnu:

a) Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zamestnanca.

(o [o T VI (0] (o VAR 100,00 €
nad 10 do 15 rokov ......cceeeveevvereennnnn. 166,00 €
nad 15 do 20 rokoVv ......cceeeveevveieennnnn. 233,00 €
nad 20 do 25 rokov .....ccovvvveeivinnennnnn, 332,00 €
nad 25 rokov .....coeeeviiiiiininiienee, 498,00 €

b) prvého skoncenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny,
predcasny starobny (najskor 24 mesiacov pred splnenim podmienky naroku na
starobny dochodok) alebo invalidny dochodok.

Odmena je pri prvom skonceni pracovného pomeru z dovodu odchodu do starobného
alebo invalidného dochodku za podmienky, ze zamestnancovi nepatri odstupné
a pracovny pomer bol skonceny do jedného mesiaca ako vznikol narok na starobny
déchodok a z dévodu odchodu do invalidného déchodku najneskor 1 mesiac po vydani
rozhodnutia Ustredia Socialnej poistovne, vo vySke podla poctu odpracovanych rokov
v ZSR v sume 90 eur za kazdy rok.

Tato odmena prinalezi aj zamestnancovi, ktory skonci pracovny pomer podla § 60 ZP
z dovodu odchodu do predcasného starobného dochodku a poziada o poskytnutie
dbchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni. Odmena bude vyplatend po predloZzeni Ziadosti zamestnanca
0 priznanie predcasného starobného dochodku Socialnej poistovni.

_ CLANOK 3.4.
KVALITA PRACE, PRACOVNE PROSTREDIE
A OCHRANA PRACE

3.4.1. Pracovné podmienky

ZSR budu v priebehu platnosti tejto kolektivnej zmluvy na zaklade hodnotenia vyvoja
pracovnej Urazovosti realizovat’ opatrenia smerujlce k prevencii v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP), najma k zamedzeniu vyskytu pracovnych
Urazov s tazkymi nasledkami. Zamestnavatel' pri schval'ovani technologickych postupov
a organizatnych zmien nebude prijimat opatrenia rozSirujice povinnosti
prevadzkovych zamestnancov, ktoré by ohrozili bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov.

12



52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Zamestnavatel' v spolupraci s prislusSnymi odborovymi organmi bude v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci postupovat’ podla zakona ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
dokumentov ZSR z tohto zakona a d'alSej legislativy BOZP, vychadzajlcich z predpisu
Z2.

Zamestnavatel' vytvori podmienky pre zastupcov zamestnancov pre BOZP v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' po dohode s prislusSnymi odborovymi organmi zabezpeci s maximalnou
hospodarnostou v zmysle predpisu Ok 6 poskytovanie OOPP zamestnancom a ich
pouzivanie. Pridel'ovanie novych druhov OOPP, ktoré zabezpecia vysSiu Uroven ochrany
Zivota a zdravia, je realizované prostrednictvom Specializovanej komisie.

Zamestnavatel' v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri
praci zabezpedi Ucast’ zastupcu prislusnej odborovej organizacie pri vySetrovani a
uzatvarani pricin zavaznych a ostatnych pracovnych drazov.

ZSR poskytuju vybranému okruhu zamestnancov rovnosaty a rovnodatové stdasti
vsulade s predpisom Ok 3. Zamestnavatel' zabezpeci uréenym zamestnancom
pozadovany sortiment rovnosatovych sucasti v stlade s predpisom Ok 3 na zaklade
ich vyberu.

Za priority pre odstrafiovanie nedostatkov v socidlnej vybavenosti pre dobu platnosti
tejto kolektivnej zmluvy sa povazuju najma:

a) zasobovanie pitnou vodou,
b) vykurovanie pracovisk,
c) socialne vybavenie pracovisk (WC, umyvarky, jedalenské kutiky, Satne).

Ciastkovy program odstrafiovania nedostatkov v socidlnej oblasti bude spracovany
ako sUcast’ investicného planu so zameranim na oblasti:

A. skvalitnenia starostlivosti o0 zamestnancov  (vybavenie prevadzkovych
miestnosti klimatizacnym zariadenim),

B. zvySenia bezpecnosti prace a odstranovania mimoriadne namahavych prac,

C. skvalitiovanie starostlivosti o0 zdravie zamestnancov - odstrafiovanie
azbestovych vyplni budov.

Zamestnavatel' prerokuje stav rizikovych prac, navrhne opatrenia na ich odstranenie
alebo obmedzenie pri sucasnom zohladneni ludského Ccinitel'a, Urovne techniky,
organizacie prace a pracovnych podmienok. Zodpovedajlcou organizaciou prace bude
postupne znizovat’ pocet hodin odpracovanych na rizikovych pracach.

Zamestnavatel' bude informovat’ odborové organizacie o vyhlasenych rizikovych
pracach.

3.4.2.Zdravotna starostlivost’

ZSR umoznia zamestnancom Vv trojro¢nych intervaloch na zaklade lekéarskeho
odporicania a do plného vyuzZitia dohodnutej kapacity poskytovatelmi sluzieb
rehabilitacnych  zariadeni pobyty s bezplatnou rehabilitachou a kdpelnou
starostlivostou, a to najma zamestnancom:
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

a) ktori zo zdravotnych dovodov uz nevykonavaju vybranu profesiu, ale vo
vybranych profesiach odpracovali najmenej 15 rokov,

b) ktori boli alebo st lie¢eni na onkologické ochorenia a odpracovali v ZSR
desat’ rokov.

Zamestnanec Cerpa za tymto Gcelom riadnu dovolenku alebo nahradné volno.

Zmena Prilohy €. 1 predpisu Ok 4 o poskytovani rekondi¢nych pobytov, ktora obsahuje
zoznam vybranych profesii, je mozna len kolektivnym vyjednavanim.

ZSR zabezpedi rekondi¢né pobyty v stlade s predpisom Ok 4. Na Ucast zamestnanca
na rekondicnom pobyte poskytuje zamestnavatel dva tyzdne pracovného volna
s nahradou mzdy.

ZSR umoznia pre svojich zamestnancov bezplatné psychologické poradenstvo
prostrednictvom psycholégov v UIVP.

3.4.3. Stravovanie

Zamestnavatel' v zmysle § 152 ods.1 ZP zabezpeci pre zamestnancov vo vsetkych
zmenach stravovanie, zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy, priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu. Za pracovnu zmenu sa pre UcCely stravovania povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

V pripade, ak zamestnavatel’ vyslanim na pracovnu cestu neumozni zamestnancovi
stravovat’ sa zvyCajnym spOsobom a zaroven sucet dizky trvania pracovnej cesty
a vykonu prace na pracovisku v prislusnom dni je dlhsi ako Styri hodiny, ma
zamestnanec narok na poskytnutie stravného v sume ustanovenej pre ¢asové pasmo
5 az 12 hodin v zmysle Zakona o cestovnych nahradach.

Zamestnancovi sa podla § 152 ZP poskytne v pracovnej zmene jedno hlavné jedlo.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, ma zamestnanec narok na dve hlavné
jedla. Cena stravného listka je znizena o prispevok zo strany zamestnavatela
z celkovej hodnoty stravného listka a o prispevok zo socidlneho fondu ZSR vo vyske
0,20 € na kazdé hlavné jedlo.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie za podmienok, urenych touto KZ aj
zamestnancom pocas pracovnej pohotovosti v ramci zmeny alebo pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

Zamestnavatel' vytvori moznosti pre zriadenie bufetov s nepretrzitou prevadzkou
a zabudovanie samoobsluznych automatov na studené a teplé napoje a obcerstvenie.

Bezplatné obcerstvenie v pripade stazenych pracovnych podmienok sa poskytuje po
dohode s odborovymi organizaciami v zmysle nariadenia generalneho riaditel'a ZSR

Stravovanie vzmysle zasad tejto KZ moéze byt dalej poskytnuté byvalym
zamestnancom - dochodcom ZSR v stravovacich zariadeniach ZSR. Stravovanie
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

nemoze byt’ zabezpecené prostrednictvom stravovacich poukazok, ktoré zamestnavatel
nakupuje u sprostredkovatela, ktory _stravovacie sluzby neposkytuje. Stravovanie
byvalym zamestnancom - dochodcom ZSR sa poskytuje na zaklade suhlasu vedlceho
zakladného pracoviska s tym, Ze im neprindlezi prispevok zo socialneho fondu.

3.4.4. Regeneracia pracovnej sily

VSetky odborové organizacie v spolupraci so zamestnavatelom podla svojich
moznosti vytvoria podmienky pre Sportovu a kultirnu ¢innost’ Zelezniciarov.

OZZ, FPP, OAVD a ZROZ v spolupraci so zamestnavatelom vytvoria podmienky pre
organizovanie finalovych Sportovych sutazi zeleznitiarov, ktoré budi aj kvalifikaciou
najlepSich Sportovcov na sutaze organizované v ramci USIC (Union Sportive
Internationale des Cheminots - Medzinarodny Sportovy zvaz Zelezniciarov).

0ZZ ako subjekt Medzindrodného $portového zvdzu zelezniCiarov (USIC) sa bude
aktivne podielat’ na Cinnosti organov USIC. Zamestnavatel, OZZ, FPP, OAVD a ZROZ
umoznia UcCast’ zamestnancom na ich  Sportovych akciach. VSetky zicastnené
odborové organizacie v pripade, ze vySli svojho zastupcu do sutaze, hradia pomernu
Cast’ nakladov na ubytovanie, stravovanie a organizaciu sutaze. OZZ v spolupraci so
zamestnavatelom organizacne zabezpelia Ucast’ zelezniCiarov na medzinarodnych
sut'aziach USIC:

o« 077 zabezpedi vSetky akcie USIC konané na uzemi SR a reprezentaciu
zamestnancov ZSR v zahrani¢i komplexne po stranke organizacnej i financnej
v zmysle zasad,

» 0ZZ sa zavazuje viest' celu agendu USIC,
0ZZ sa zavazuje pravidelne informovat’ zamestnavatela o Cinnosti USIC,

e zamestnavatel' poskytne ZelezniCiarom - ucastnikom pri reprezentovani
v zahranici cestovné listky v zmysle Reglementu FIP,

e zamestnavatel poskytne zahrani¢né cestovné listky podl'a Reglementu FIP na
zasadnutia a rokovania USIC.

ZSR sa budli poda svojich finanénych a technickych moznosti podielat na
organizovani a zabezpecovani akcii, konanych v ramci FISAIC, USIC a AIST.

Vsllade s § 231 ZP sa reprezentovanie ZSR v ramci akcii USIC, FISAIC a AIST
povazuje za prekazku v praci vo vSeobecnom zaujme. Pracovné volno s nahradou
mzdy mozno poskytnut’ po schvaleni kazdého pripadu osobitne generalnym riaditelom
ZSR.

3.4.5. Socialny fond

ZSR podla zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona ¢&.
595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zakona NR SR
€. 375/1996 Z.z. a zakona ¢. 258/1993 Z.z. o Zelezniciach SR v zneni neskorsich
predpisov tvori socialny fond.
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76.

77.

78.

79.

80.

Socialny fond je ureny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a pre zabezpecenie d'alSich
socialnych aktivit. Prispevky sa poskytuju len zamestnancom v eviden¢nom stave.

Zdrojom tvorby socidlneho fondu ZSR je podla § 3 a 4 zakona & 152/94 Z.z. v zneni
neskorsich zmien:

e zostatok socialneho fondu k 31.12. prislusného roku,

e povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,6 % suhrnu hrubych miezd,

e dalsi pridel vo vyske 0,5 % suhrnu hrubych miezd,

e pridel z pouzitelného zisku podla rozhodnutia Spravnej rady ZSR,

e dalSimi zdrojmi su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu.

Vnatornym organizaCnym jednotkam prindlezi zo socidlneho fondu na priame
obhospodarovanie limit vo vyske 0,7 % zo suhrnu hrubych miezd zGc¢tovanych
zamestnancom vnutornej organizacnej jednotky na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely. Preddavky do fondu budu
poukdazané na osobitny Ucet fondu vnutornej organizacnej jednotky zalohovo vo vyske
1/12 z predpokladanej rocnej vysky objemu vyplatenych miezd v beznom roku do 15
dni po zacati kazdého mesiaca.

Zdroje socialneho fondu VOJ:

e zostatky pridelu socidlneho fondu k 31.12. prislusného roku,
e povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,4 %,
e dalsi pridel do socialneho fondu vo vyske 0,3 %.

Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa zabezpeluje podla rozpoctu, ktory je
sucastou protokolu z kolektivneho vyjednavania. Kontrola sa vykona sucasne
s kontrolou plnenia kolektivhej zmluvy.

Vnutorné organizacné jednotky po dohode so zastupcami odborovych organizacii mozu
pouzit' prostriedky socidlneho fondu iba na zaklade schvaleného rozpoctu. ZSR
poskytne prispevok na uhradu nakladov odborovych organizacii, v sulade so zakonom
o socialnom fonde, formou osobitnej dohody medzi ZSR a odborovymi organizaciami,
v ramci ktorej bude upraveny rozsah a podmienky poskytnutia prispevku z centralneho
socialneho fondu.

Pouzitie prostriedkov z centralneho socialneho fondu:

a) jednorazova socidlna vypomoc sa poskytuje v pripade:
1. smrtel'ného pracovného Urazu,
2. zavazného pracovného Urazu,

3. mimoriadne tazivej zivotnej situacie (napr. pri zhorseni socidlnych podmienok
v rodine z vaznych dovodov alebo pri Zivelnej pohrome):

- v uvedenych pripadoch sa mdze jednorazova socialna vypomoc poskytnit’ do

vySky 664,00 €, v pripade Zzivelnej pohromy, pri ktorej je dokladovana
vzniknuta skoda nad 3 320,00 € az do vysky 996,00 €,
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81.

4. Umrtia zamestnanca:

- pohrebné sa poskytuje vo vyske 332,00 € v najblizSom vyplatnom termine.
Pohrebné sa poskytuje pozostalym v poradi manzel - manzelka, deti, rodicia
alebo ind osoba, ak Zla so zamestnancom v ¢ase smrti v spolocnej
domacnosti.

Socidlnu vypomoc z centralneho socialneho fondu schvaluje namestnik generalneho
riaditela ZSR pre [ludské =zdroje. Jednorazovl socidlnu vypomoc je mozné
v odovodnenych pripadoch zlucovat'.

b) penazné dary za udelenie

o plakety prof. Knazovického .......cccccceeeeennnnn. max. do 664,00 €
e diamantovej Janského plakety ...........cceveeeee max. do 465,00 €
o Zzlatej Janského plakety .....ccccceeeiiiiiiiiinnnes max. do 332,00 €

Perfiazny dar sa poskytne na zaklade pisomného osvedcenia. Dokazné bremeno je
na strane zamestnanca.

c) prispevok na stravovanie sa poskytuje len pre zamestnancov vo vyske 0,20 € na
kazdé hlavné jedlo,

d) jedenkrdt rocne prispevok na rekreacny pobyt zamestnanca ZSR v trvani
minimalne tri dni v jednom z nasledujucich rekreacnych zariadeni:

e prispevok 50,00 € vratane DPH (2x noclah, 2x ranajky, 2x vecera, 2x bazén)
v SIP Strecno,

» prispevok 35,00 € vratane DPH (2x nocl'ah, 2x ranajky) a 50,00 € vratane DPH
(3x noclah, 3x ranajky) v UZ Stary Smokovec,

» prispevok 50,00 € vratane DPH v rekreaCnych zariadeniach, ktoré su vo
vlastnictve alebo v prenajme odborovych organizacii pésobiacich na ZSR, spolu
240 prispevkov v sume 12 000 €. Zoznam tychto rekreaCnych zariadeni je
uvedeny v Prilohe €.3 KZ ZSR.

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu vnitornej organizacnej jednotky sa po
dohode s prislusnym odborovym organom poskytne zamestnancom v tychto
pripadoch:

a) prispevok na socialnu vypomoc

e pri nepriaznivej socialnej situacii rodiny raz ro¢ne maximalne do vysky
166,00 €,

e socialna vypomoc z dovodu dlhodobej praceneschopnosti sa méze poskytnut’
pri dosiahnuti suvislej praceneschopnosti 60 kalendarnych dni v sume 67,00 €
a za kazdych dalSich 30 kalendarnych dni praceneschopnosti 67,00 €, pricom
vyska socialnej vypomoci z dovodu dlhodobej praceneschopnosti nemoze
v kalendarnom roku presiahnut’ celkovd sumu 268,00 €.

Ak praceneschopnost’ u zamestnanca pokracuje eSte z predchadzajuceho
roka, povazuje sa pre vyplatu socidlnej vypomoci za jednu praceneschopnost’
a maximalna vyska tejto vypomoci je 268,00 €.

b) penazné dary za udelenie Janského plakety

e za bronzovl Janského plaketu ... max. 133,00 €
e za striebornu Janského plaketu ...max. 233,00 €

Penazny dar sa poskytne na zaklade pisomného osvedcenia. Dokazné bremeno
je na strane zamestnanca.
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82.

83.

c) dary pri pracovnych vyrociach

Poskytuju sa len pre zamestnancov v evidenCnom stave ZSR podla celkovej
doby zamestnania v ZSR a pri splneni podmienky odpracovania nepretrzite
minimalne 5 rokov v ZSR ku dnu pracovného vyrocia. Vyska penazného daru pri
splneni podmienky je podla poctu odpracovanych rokov nasledovna:

Odpracované
roky v ZSR 10 15 20 25 30 35 40
Vyska
penazného daru | 67,00 | 83,00 | 100,00 | 117,00 | 133,00 | 150,00 | 166,00

d) prispevok na regeneraciu pracovne;j sily:

e 7 prostriedkov VO] je mozné poskytnit’ prispevky na rekredcie, turistické
zajazdy, lieCebné pobyty, ambulantnt kupel'na liecbu, prispevky na vstupenky
a naklady na dopravu na kultirne, telovychovné a Sportové akcie, vratane
cien zo Sportovej sutaze. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily je mozné
poskytnut’ i vo forme penazného plinenia,

e pre rodinnych prislusnikov je mozné pouzit' prispevok na turistické zajazdy,
prispevok na kultirne a telovychovné akcie, vratane vstupeniek a nakladov na
dopravu,

e Zzamestnancovi je mozné poskytnut’' raz rocne prispevok max. do vysky
50,00 € pre kazdé nezaopatrené dieta, ktoré sa zucastni detskej rekreacie
alebo tabora, lyZiarskeho vycviku, Sportového tabora alebo sustredenia, Skoly
v prirode, lieCebného pobytu, pobytu podla bodu 80d tejto KZ

o poberatefom starobného, predCasného starobneého alebo invalidného
dbéchodku, ktorych ZSR (nastupnicka organizacia CSD) zamestnavali v
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku dru
odchodu do starobného, predcasného starobného alebo invalidného dochodku,
je mozné poskytnut’ prispevok na kultirnu akciu "Posedenie s dochodcami"
alebo turisticky zajazd pre dochodcov.

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnut’ v uréenom rozsahu zamestnancovi aj
pre jeho rodinnych prislusnikov a poberatelom starobného, pred¢asného starobného
alebo invalidného déchodku, ktorych ZSR zamestnavali v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku driu odchodu do starobného, pred¢asného
starobného alebo invalidného dbchodku. Za rodinného prislusnika sa na ucely
poskytovania prispevku povazuje manzelka (manzel) zamestnanca a nezaopatrené deti
zamestnanca.

Vnutorné organizacné jednotky, ktoré maju v Uzemnej oblasti vykonné pracoviska,
v ktorych posobia odborové organizacie, vyclenia objem prostriedkov na zabezpecenie
prispevkov na Urovni vykonného pracoviska v ramci regeneracie pracovnej sily.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

3.4.6. Starostlivost’ o vybrané skupiny zamestnancov

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dbchodok, starobny dochodok a invalidny dochodok (ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovl cinnost’ je viac ako 70%) patri zamestnancovi odchodné v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Pri odchode do predcasného starobného dochodku bude odchodné vyplatené po
predlozeni ziadosti zamestnanca o priznanie tohto dochodku Socialnej poist'ovni
a zaroven bude zamestnancovi vydany zapoctovy list s vyznacenim tejto skutocnosti.

Na zmiernenie nepriaznivych dosledkov zniZzovania poctu zamestnancov zamestnavatel
zabezpedi uvolfovanym zamestnancom ponechanie pracovnych sucasti pri skonceni
pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az c) ZP:

e ponechanie rovnosaty a jej sucasti v zmysle predpisu Ok 3,
e ponechanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zmysle
predpisu Ok 6.

Zamestnancom ZSR budu poskytované cestovné vyhody v zmysle platnych zakonov
a Tarify cestovného a prepravného, urenej Ministerstvom dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR na prislusny kalendarny rok.

ZSR nebude iniciovat’ pripadné zmeny v predpise Ok 12 bez predchadzajuceho
prerokovania so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel' na zaklade zmluvy s vybranou poistoviiou umozni vstup do poistného
systému a bude prispievat’ na Zivotné poistenie zamestnancov v sulade s nariadenim
GR ZSR.

ZSR realizuju 3. pilier ddchodkového sporenia v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a zamestnavatel'skou zmluvou. Navrh zmien zamestnavatel'skej zmluvy  medzi
zamestnavatel'om a DDS Stabilita bude predmetom kolektivneho vyjednavania.

Zamestnavatel na ucely DDS bude platit’ prispevok pevnou Ciastkou:

e vo vysSke 5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, vykonavajlcim prace
zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do
kategdrie 3 alebo 4,

e vo vyske 3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori dovrsili 50 rokov
veku a viac a nedosiahli vek, v ktorom im vznikol narok na starobny
dbchodok,

e vo vySke 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori dovrsili
40 rokov veku a viac a nedosiahli hranicu 50 rokov veku,

e ostatnym zamestnancom vo vyske 2 % vymeriavacieho zakladu, vratane
zamestnancov, ktorym vznikol narok na starobny déchodok.

Vymeriavaci zaklad pre doplnkové dochodkové sporenie je zhodny s vymeriavacim
zakladom na urcenie poistného na dochodkové poistenie zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom podla § 151 odst. 3 ZP bezplatnu
uschovu obvyklych dopravnych prostriedkov (bicyklov) s vynimkou motorovych vozidiel
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92.

93.

94.

95.

96.

pri dochadzke do zamestnania, do vlastnej organizacnej jednotky. Toto zabezpedi
podla moznosti i na iné pracoviskd ZSR. Sucasne existujuce priestory zostanu
zachované.

Zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch poskytne zamestnancom a obsluham
mechanizmov pre Udrzbu a opravu trati nocl'ah pred nastupom a po ukonceni sluzby
bez Ghrady.

Zamestnavatel' poskytne za podmienok uvedenych v predchadzajicom odseku noclah
aj ostatnym prevadzkovym zamestnancom podla kapacitnych moznosti.

IV. ZAVERECNE USTANOVENIA

CLANOK 4.1.
KONTROLA PLNENIA ULOH Kz

0ZZ zastupuje v rdmci kolektivneho vyjedndvania aj zamestnancov odborovo
neorganizovanych (ak si zamestnanec neurci inak).

0zZ, FPP, NKOS-Z, OAVD, ZROZ, OZ-VSP, SSZ, ZPZZ, OZSR, 0ZZZ, FS, NOZ v
spolupraci so zamestnavatelom zabezpecia oboznamenie vSetkych zamestnancov s
touto kolektivnou zmluvou do 15 dni odo dna jej ucinnosti.

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy sa vykonava polrocne pisomnou formou. Vysledky
plnenia KZ sa nasledne prerokuju v pracovnej skupine, urCenej pre kolektivne
vyjednavanie.

Ak zisti jedna zo zmluvnych stran neplnenie niektorého zavazku, uvedeného v Kz, je
povinna pisomne upozornit’ na neplnenie druhu stranu.

Kontrola plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy v organizacnej Struktire ZSR sa
vykonava podla osobitnej dohody medzi zmluvnymi stranami. Tato dohoda bude
prilohou ¢. 1 kolektivnej zmluvy ako jej neoddelitel'na sucast'.

VSetky zmeny kolektivnej zmluvy a jej sucasti budd predmetom kolektivheho
vyjednavania. Neplnenie Uloh, vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy, sa bude posudzovat’
ako porusenie pracovnej discipliny.
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CLANOK 4.2.
PLATNOST Kz

97. Kolektivha zmluva nadobulda platnost’ diiom podpisu a je ucinna od 1. marca 2015 do
31. decembra 2016.

V Bratislave dna 12. marca 2015

Ing. Dugan Seftik, v.r.
ZSR

Mgr. Frantiek Zaparanik, v.r. v z. Mikulas Hrivhiak, v.r.  Jozef Chovanec, v.r.

0z2z FPP OAVD
Bc. Jozef Micsinai, v.r. Jan Margala, v.r. v z. Milan Pavlik, v.r.
NKOS-Z ZROZ 0Z-VSP
Sabina HriciSonova, v.r. Pavol Macejko, v.r. Marian Polak, v.r.
SSz YA ¥4 OZSR
Ing. Peter TomasSovic, v.r. Dusan Kasa, v.r. v z. Milo$ éarn{/, V.I.
0z22 FS NOz

Za spravnost’ vyhotovenia: PhDr. Viera Kajabova
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Priloha & 1 KZ ZSR 2015 - 2016

DOHODA O HODNOTENI KZ ZSR

Zeleznice Slovenskej republiky
a
zastupcovia zamestnancov ZSR

Odborové zdruzenie Zelezniciarov (0Z7),

Federacia prevadzkovych pracovnikov (FPP),

Odborova asociacia vypravcov a dispecerov (OAVD), y
Nezavislé krestanske odbory Slovenska - Zeleznice (NKOS-2),
ZelezniCiarsky robotnicky odborovy zvdz (ZROZ),

Odborové zdruzenie Vychodoslovenskych prekladisk (OZ-VSP),
Syndikat slovenskych zeleznic (SSZ), y
ZdruZenie prevadzkovych zamestnancov Zeleznic (ZPZZ),
Odbory Zeleznic Slovenskej republiky (OZSR),

Odborovy zvdz zamestnancov Zeleznic (0ZZ2),

Federacia strojvodcov (FS), y

Nezavislé odbory Zelezniciarov (NOZ).

uzatvaraju tato dohodu.

. Zmluvné strany sa dohodli na vytvoreni expertnej hodnotitel'skej skupiny,

ZloZzenej zo zastupcov zmluvnych stran. Jednotlivé odborové centraly budu
reprezentované maximalne piatimi zastupcami.

Plnenie Kolektivnej zmluvy ZSR sa hodnoti v polro¢nych intervaloch k 30.6.
a 31.12. prislusného roku.

. Zmluvné strany, ktorym ztextu vyplyva povinnost' plnit' Glohu mimo

polrocného hodnotiaceho obdobia (okrem pripadov, v ktorych sa vysledky
Zistuju zo Statistickych vykazov), predlozia Odboru riadenia f'udskych zdrojov
GR ZSR jej vyhodnotenie do patnast’ dni po termine plnenia dlohy, uréenom
v Kolektivnej zmluve ZSR.

Navrh vyhodnotenia Kolektivnej zmluvy 2SVR pripravi zamestnavatel’ do 30 dni
po ukonceni hodnotiaceho obdobia. ZSR vyhodnotia plnenie vsetkych
zavazkov Kolektivnej zmluvy ZSR so zohl'adnenim pripomienok z hodnotenia
plnenia KZ na uarovni VOJ]. Odborové organizacie sa vyjadria k plneniu
zavazkov a zaslu ho v uvedenom termine na Odbor riadenia f'udskych zdrojov
GR ZSR.

Pokial' odborova organizacia nepredlozi v stanovenom termine pisomné
stanovisko k hodnoteniu pInenia Kolektivnej zmluvy ZSR, povazuje sa to za
stihlas s plnenim zavazkov Kolektivnej zmluvy ZSR.

. Odbor riadenia ludskych zdrojov GR ZSR pripravi komplexny materidl

k rokovaniu hodnotitel'skej komisie a tento zasle ¢lenom komisie po ukonceni
hodnotiaceho obdobia v termine do 15. 9. pri polrocnom ado 31. 3. pri
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10.

rocnom hodnoteni a nasledne zvold zasadnutie expertnej hodnotitel'skej
skupiny.

Spracované kone¢né hodnotenie Kolektivnej zmluvy ZSR, prerokované na
expertnej Urovni, potvrdia zmluvné strany zGcastnené na kolektivnom
vyjednavani.

Kolektivna zmluva ZSR sa vyhodnocuje podla jednotlivych bodov a tloh v nich

obsiahnutych nasledovne:

a) ak je =zavazok meratelny a porovnatelny, rozhoduje objektivny
matematicky pohlad,

b) ak je zavazok hodnotitelny ale nemeratelny, postupuje sa podla tychto
kritérii:

- ak nie su staznosti zamestnancov anie su zname ani konkrétne
porusenia Kolektivnej zmluvy ZSR, zavazok sa povazuje za splneny,

- ak v priebehu hodnoteného obdobia nastalo v jednotlivych pripadoch
neplnenie zavazku a nasledne, po upozorneni niektorou zo zmluvnych
stran bol rozpor odstraneny, zavazok sa povazuje za spineny,

- ak rozpor nebol odstraneny z ¢asovych alebo inych dovodov, hodnoti sa
zavazok ako plnenie s vyhradou s uvedenim konkrétnych pripadov, kde
nastalo neplnenie,

- za nesplneny zavazok sa povazuje vtom pripade, ak sa hodnoteny
zavazok vobec nerealizoval.

Pri_ hodnoteni je ddleZité rozliSovat’ vahu jednotlivych zavazkov Kolektivnej
zmluvy ZSR. Spolocné hodnotenie zastupcov zamestnancov ZSR vo vztahu
k ZSR ma vahu 1:1.

Riesenie sporov o plneni Kolektivnej zmluvy ZSR:

a) Zmluvné strany spory o plneni Kolektivnej zmluvy ZSR, ktoré neboli
odstranené v priebehu hodnotenia pinenia Kolektivnej zmluvy ZSR, budu
prednostne riesSit na Urovni vedenia GR ZSR a Statutarnych zastupcov
odborovych organizacii.

b) Pretrvavajuce spory, v ktorych sa nepodarilo dosiahnut’ prijatelny
konsenzus pre zmluvné strany, sa budl rieSit v zmysle zakona
o kolektivnom vyjednavani.

Pri vyhodnocovani Kolektivnej zmluvy ZSR sa postupuje podlia tejto Dohody
s tym, Ze hodnotenie sa uskutocni v ZSR so spolo¢nym zaverom.
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Priloha &. 2 KZ ZSR 2015 - 2016

Dohoda .
o kolektivhom vyjednavani Kolektivnej zmluvy ZSR 2015 - 2016

Zmluvné strany:

Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava

Klemensova 8, 813 61 Bratislava

Zapisany: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I.
y Oddiel: Po, Vlozka C.: 312/B 5
Statutarny organ: Ing. DuSan Seftik, generalny riaditel’ ZSR
ICO: 31 364 501

IC DPH: SK2020480121

DIC: 2020480121 )

Bankove spojenie: VUB, a. s.

Cislo bankového Uctu: 354700012/0200

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

zastupcovia zamestnancov:

Odborové zdruzenie Zelezniciarov (0Z2),

Federacia prevadzkovych pracovnikov (FPP),

Odborova asociacia vypravcov a dispecerov (OAVD), y
Nezavislé krestanské odbory Slovenska - Zeleznice (NKOS-Z),
Zelezniciarsky robotnicky odborovy zvaz (ZROZ),

Odborove zdruzenie Vychodoslovenskych prekladisk (OZ-VSP),
Syndikat slovenskych zeleznic (SS2),

Zdruzenie prevadzkovych zamestnancov zeleznic (ZPZ2),
Odbory Zeleznic Slovenskej republiky (OZSR),

Odborovy zvdz zamestnancov Zeleznic (0ZZ2),

Federacia strojvodcov (FS), y

Nezavislé odbory Zelezniciarov (NOZ).

(d'alej len ,,odborové organizacie")

uzatvaraju v sulade so Zakonnikom prace a zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom

vyjednavani v zneni platnych predpisov tito
dohodu

1. a) Zmluvné strany urdia pre obdobie kolektivneho vyjednavania a platnosti KZ ZSR
2015 - 2016 kolektivnych vyjednavacov, ktori sa na vyjednavani budd zicastrovat’

podla nasledovného kl'ica:
. za Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava — pat’ vyjednavacov
. za odborové organizacie - za OZZ pat vyjednavacov,

- za OAVD styria vyjednavacdi,

- za kazdu dalsSiu odborovu organizaciu dvaja

vyjednavaci.

b) Zmluvné strany urcia z kolektivnych vyjednavacov overovatel'ov protokolu a zapisu

z kolektivneho vyjednavania, ktoré vyhotovuje zamestnavatel”
o za Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava - jeden overovatel
. za odborové organizacie - dvaja overovatelia
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c) Kazda odborova organizacia je povinna zabezpecit' icast’ minimalne jedného zo
svojich kolektivnych vyjednavacov na kazdom kolektivnom vyjednavani.

d) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas, ktory
bude povazovat' za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda, vzdy jednému
z kolektivnych vyjednavacov za kazdu odborovu organizaciu.

e) V pripade neucasti ktorejkol'vek odborovej organizacie na kolektivnom vyjednavani
nie je mozné v kolektivnom vyjednavani dalej pokracovat’ a kolektivne vyjednavanie
bude prerusené. Ucast’ kazdej odborovej organizacie na kolektivnom vyjednavani je
nezastupitel'na.

f) Kazda z odborovych organizacii, ktora zmari kolektivne vyjednavanie svojou
neospravedinenou neucast'ou sa zavazuje uhradit’ Ciastku 170 €, v lehote 10 dni odo
dna zmarenia kolektivneho vyjedndvania, na Ucet socidlneho fondu zamestnavatela.
Predmetna Ciastka bude zUc¢tovana ako dar v zmysle § 4 ods. 2 zakona 152/1994 Z.z.
o0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, Ze Uhrada nebude zrealizovana v stanovenej lehote, odborova organizacia
dava suhlas zamestnavatel'ovi na prednostné odpocitanie Ciastky 170 € z prispevku
zo socialneho fondu na Uhradu ndakladov odborovych organizacii vynalozenych na
spracovanie analyz a expertiz a inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho
vyjednavania az do jej uplného vyrovnania z kazdorocného pridelu odborovej
organizacie.

g) Za ospravedinenu nelcast’ odborovej organizacie na kolektivnom vyjednavani sa
povazuju preukazatelne doleZité osobné prekazky kolektivnych vyjednavacov,
oznamené zamestnavatelovi najneskor 24 hodin pred zaciatkom kolektivneho
vyjednavania. Za ospravedinenl nelcast' sa povazuje aj nepredvidané prerusenie
premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy.

Odborové organizacie maju moznost’ si urcit' zo svojich radov spolo¢ného hovorcu.
Ulohou hovorcu je formulovat stanoviska, poziadavky a proceduralne navrhy za
odborové organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne potrebné informacie, konzultacie a ind sucinnost’ potrebnu
pre Ucely kolektivneho vyjednavania.

Na zaklade dohody zmluvnych stran m6zu byt prerokované Casti navrhu kolektivnej
zmluvy, navrhu zmien kolektivnej zmluvy pred kolektivnym vyjednavanim
v expertnych komisiach.

Odborové organizacie budu v jednotlivych komisiach zastipené zastupcami, ktori
budi vopred menovite dohodnuti. Zamestnavatel' vypracuje komplexny pisomny
material z rokovania komisii a vysledok vo forme dohody zaSle v termine do 5 dni
vSetkym odborovym organizaciam na vedomie.

. Vysledky prace expertnych komisii si zavazné pre zmluvné strany.

Z kazdého kolektivneho vyjednavania sa pisomne vyhotovuje protokol pripadne zapis.
Spravnost’ zapisu a protokolu overuju svojim podpisom urleni overovatelia. Po
schvaleni zapisu a protokolu overovatemi sa protokol z kolektivneho vyjednavania
predlozi na podpis zGcastnenym zmluvnym stranam.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zapis z kolektivneho vyjednavania obsahuje zaznam o priebehu rokovania. Kazdy
z Ucastnikov kolektivneho vyjednavania ma pravo Zziadat' o doslovny zapis svojho
vystUpenia. Ak to povazuje za potrebné, predloZi text pisomne.

Zmluvné strany suhlasia s vyhotovovanim zvukového zaznamu z priebehu
kolektivneho vyjednavania vylu¢ne zamestnavatelom. Zaznam bude sluzit’ na ucely
vyhotovovania zapisu alebo protokolu a bezprostredne po schvéleni zapisu
overovatel'mi a podpisani protokolu zmluvnymi stranami, bude zaznam zlikvidovany.
Spracovanie bude realizované v stlade so zakonom 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

Terminy dohodnuté v zapise su zavazné pre vsetky zmluvné strany.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky materidly budi predkladané v elektronickej
podobe aza den dorucenia sa bude povazovat' den, kedy bol materidl doruceny
v elektronickej podobe na zaklade dorucenky.

Protokol z kolektivneho vyjednavania obsahuje presné znenie bodov, na ktorych sa
zmluvné strany dohodli.

Ak pri podpise protokolu niektora z odborovych organizacii nesuhlasi s jeho znenim
a odmietne protokol podpisat’, postupuje sa v zmysle § 232 Zakonnika prace.

Ak sa odborové organizacie nedohodnu na spolo¢nom stanovisku pri kolektivnom
vyjednavani, podpise a zmenach kolektivnej zmluvy v dobe najneskor do 15 dni od
poziadania zamestnavatela, bude sa dalej postupovat v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

Pripadné spory, nedorieSené na kolektivnom vyjednavani, este pred zacatim konania
pred sprostredkovatelom v zmysle § 11 zakona ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov. mozu prerokovat’ zmluvneé strany za ucasti generalneho riaditela
ZSR, predsedov alebo prezidentov odborovych organizacii priamo na kolektivhom
vyjednavani.

Ak bude rokovanie na najvyssej Urovni podla bodu 13 tejto dohody nelspesné
postupuje sa dalej podl'a zakona 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zmeny a dopinky tejto dohody je mozné dohodnut iba pisomnymi dodatkami,
podpisanymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Dohoda sa uzatvara na dobu urcitu a plati poCas procesu kolektivneho vyjednavania
Kolektivnej zmluvy ZSR 2015 -2016 a jej platnosti.
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Priloha €. 3 KZ ZSR 2015 - 2016

Zoznam rekreacnych zariadeni vo vlastnictve alebo v prenajme
odborovych organizacii, posobiacich na ZSR

1/ ZO 0ZZ pri ZST Bratislava vychod
rekreacné zariadenie — Dunaj — lokalita DobSinska Masa — Dedinky — Roziava

LV & 446 (vo vlastnictve ZO 0Z2)

2/ ZO 022 pri ZTS TO Nové Zamky, Sal'a, Stirovo, MDS Nové Zamky
rekreacné zariadenie — katastralne Uzemie Strba — chatova oblast’ ¢. 3 Tatranska
Strba,
chata ¢. 3049 (v prendjme ZO 0Z72),
rekreaCné zariadenie — katastralne Uzemie Sklené Teplice — chata €. 51 a €. 52

( v prenajme ZO 0Z7)

3/ ZO 0ZZ pri ZTS Trat'ovy obvod Topol'¢any
rekreacné zariadenie — katastralne Uzemie Chalmova parc. ¢. 1133/1
(v prenajme ZO 0Z7)

4/ ZO 0ZZ pri SHM Bratislava
rekreacné zariadenie — supisné Cislo 95 v katastralnom Uzemi Tatranska Lomnica,

parcela ¢. 403 (v prendjme ZO 0Z2)

5/ ZO 0ZZ pri DDC Sprava energetiky a elektrotechniky Bratislava
rekreaCné zariadenie — katastralne Uzemie Strba, LV €. 3471, supisné Cislo: 3215

(vo vlastnictve ZO 0Z7)

6/ ZO 0ZZ pri Sprave oznamovacej a zabezpveéovacej techniky Zilina
rekreaCné zariadenie — katastralne Uzemie Strba, LV €. 4107, supisné Cislo: 3017

(vo vlastnictve ZO 0Z7)

7/ ZO 022 pri Sprave energetiky a elektrotechniky Vritky
rekreacné zariadenie — katastralne Uzemie Strba, LV €. 3461, supisné Cislo: 3210

(vo vlastnictve ZO 0Z7)

8/ ZO 0ZZ pri ZST Zvolen
rekreacné zariadenie — katastralne Uzemie M6t'ova, LV €. 1429, supisné Cislo: 54

(vo vlastnictve ZO 0Z7)

9/ Z0 0ZZ pri Trat'ovych obvodoch Rimavska Sobota
rekreaCné zariadenie — chata na Zbojskej — LV ¢. 2128

(vo vlastnictve ZO 0Z2)
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10/ ZO 0ZZ pri Sprave Zelezni¢nych trati a stavieb Zvolen
rekreaCné zariadenie — katastralne Uzemie Donovaly, LV €. 540, supisné Cislo: 726

(vo vlastnictve ZO 0Z2)

11/ ZO 0ZZ pri Sprave telekomunikacnej a zabezpecovacej techniky Zvolen
rekreacné zariadenie — katastralne Uzemie Velka Lomnica, LV ¢. 170, supisné Cislo:

93 (v prenjme Z0O 0Z7)

12/ ZO 0zz pri Prevadzkovom riaditel’'stve Zvolen
rekreacné zariadenie — katastralne Uzemie Kovacova, LV €. 776, supisné Cislo: 423

(vo vlastnictve ZO 0Z2)

13/ ZO 0ZZ pri TO Kosice ) .
rekreacné zariadenie — TATRANKA, Tatranska Strba ¢. 30/3, katastralne zemie Strba
(v prenajme ZO 0Z2) 5
Rekreacné zariadenie - Zemplinska Sirava

14/ ZO 0ZZ pri TO Hnilec
rekreacné zariadenie — kupalisko Tornala, katastralne Uzemie Tornal'a

(v prenajme ZO 0Z2)

15/ FPP pri ZST Zvolen
rekreaCné zariadenie na Podhajskej — katastralne Uzemie Podhajska ( v prenajme
FPP)
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