Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 1/§50j/NS/2015/SR

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad price socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stani¢na 5, 924 01

V mene ktorého kond : Mgr. Vladimir Pribelsky

ICO: 30794536 5
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’

Obec Dolna Streda

Sidlo: Dolné Streda 650, 925 63 5

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Cubo§ Stry

ICO: 00 611 638 DIC: 2021002522

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 84111/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s. C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

Zmluvné strany sa vV zmysle ¢l.VII VSeobecnych a zavereCnych ustanoveni bodu 1 dohody
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskorsich predpisov dohodli na zmene ¢l. nasledovne:
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Clanok II. Bod 1 sa meni nasledovne:
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadza¢a o0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*)
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoven¢ho tyzdenného pracovného cCasu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
PraCO‘tf)ﬂ}; Predpokladana
. . . pomer bude Doba 4 celkova cena
PrOfeSIa Koéd Datpm dohodnut}'l poskytovania Predp()k!,ad,ana race na
5 o vzniku na dobu rispevku mesaéna pra
Por. & (mu51_ byt’ totozna ISCO - prac. uréith Prisp celkové cena _ kaz_dom
PM s prOfeSIOFJ uvedenoy v 08" pomeru (uviest (uviest pocet prace jednotlivom PM
budicej pracovnej . Kalendé h
zmluve) pocet aencanye € e
kalendéryc | mesiacoch) V€
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Robotnik - tvorba a
1 |ochrana Zivotného | 9613001 | 01.02.2015 9 9 814,23
prostredia 7328,07

Clanok IIL. Bod 1 sa meni nasledovne:
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt’rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 5862,42 €.

Tabulka €. 2:
Doba Predpokladana Max
poskytovania mesacna 80 % mesacna | Max. celkovy prispevok
Por. & Ké prispevku celkova cena | predpokladanej Ly na jednotlivé PM
od , vyska
"M 1sco-os® (v prace ccp prispevku e
kalendarnych zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl.. 6
mesiacoch) (V€ v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 814,23 651,38 651,38 5862,42
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 5862’42
Ve
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Dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma uc€astnikmi a G€innost’ dilom
nasledujicim po dni zverejnenia. Dodatok je neoddelitelnou stacastou dohody
¢.1/§50j/NS/2015/SR.

Ostatné body dohody &.1/§50j/NS/2015/SR zostavaji nezmenené.

V Galante dna

Mgr. Lubos Sury Mgr. Vladimir Pribelsky
Obec Dolné Streda riaditel’ uradu
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