¢. zaznamu: 2015/73178
¢. spisu: 2015/16766

Dodatok ¢. 1/2015

k Dohode ¢. 15/16/50J/5 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne;j
zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dna 25.2.2015

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Nitre
Sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra
Zastipeny riaditel'om: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie IBAN

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Jelenec

Sidlo: ¢. Obec Jelenec, Hlavna 126, 951 73

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ladislavom Pichovskym
ICO: 00308 072 DIC: 2021102798

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: IBAN

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Ucastnici dohody o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti sa dohodli v silade s&LVII bod. 1 vzmysle dohody & 15/16/50]/5 zo dna
25.2.2015 na dodatku ¢. 1/2015 v tomto zneni:



- VL I sa bod 1 meni a znie:

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len »znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie®) vedené¢ho v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru
na ur¢iti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu v nizsie uvedenej tabul’ke €. 1 podl'a charakteristiky pracovnych
muiest:

Tabulka ¢. 1
Pracovny
.. ) L pomer bude Doba Predpokladana
Profesia Réd Ditum vzniku dohodnuty | poskytovania Predpokladana celkovi cena
Por. & (musi byt totozna IsSco- | Prac pomert na dobu prispevku mesaénd celkova | Price na kazdom
PM s profesiou uvedenou 08" urtitd , cena price jednotlivom PM
‘ v budticej pracovnej (uviest (uv1csl’yp0(’:cl €
zm>luvc) - pocet kalcn_darnych (v€) e
kalendarnyc mesiacoch) stl. 6*stl.7
h mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 sth.S stl.o stl.7 stl.8
Pomocny 9629999 546543
! robotnik 13.2015 9 9 607.27
- V&L IIL sa bod 1 meni a znie:
1) Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné

miesto najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabul’ky ¢. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1. najviac vo
vyske 60% z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendérneho roka7
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej
sume na vietky podporované PM, najviac 4372,29 €.

Tabulka¢. 2
Doba Predpoklad’ami Max. Max. celkovy
poskytovania mesalna 80 % ‘ mesa&na prispevok na
Por. kod prispevku celkOVfi cena predpokiadane;j vyska jednotlivé PM
&PM | ISCO - (v price cce prispevku (v €)
08 kalendarnych zamestnanca zamestnanca (v €) “l3* stl6
mesiacoch) (v€) (v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 sth4 stl s stl.6 $11.7
9629999
1 9 607,27 485,81 485,81 4372,29
Spolu max. prispevok na
celkova cer}u price 437229
(ve€)




Zaverecné ustanovenie

1. Tento dodatok tvori neoddelitel'nt stcast’ dohody ¢. 15/16/50J/5 zo diia 25.2.2015.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdr3{ tri
rovnopisy a obec obdrzi jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
adosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuj.

4. Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dniom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre, dna:

Ladislav Pachovsky Mgr. Stanislav Ivanicka
starosta obce riaditel’ uradu

Jelenec



