T/ s Zamestnavatel'ska zmluva
Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova s_poloénost' Tatra banky, a.s.

Sidle: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Cislo zmiuvy'

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel. Sa, Viozka cislo: 3857/B
Zastupena:Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
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(dalej len .zamestnavatel”) :spolocnos[ azamesinavatel spolu dalgj len _zmluvne strany” a jednotlivo zmluvna strana”)

uzalvarajl podia zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchedkovom sporeni a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v znen
neskorsich predpisov (dalgj len , zakon™) tuto zamesinavalelsky zmluva (dalej len  zmluva’)

Clanok 1

Predmet zmluvy
1. Predmetom tefio zmluvy j8 uprava prav & povinnosti amluvnych stran pri prisplevan
ramastravatala na doplnkove dochodkove sporeme svojch zameastnancov 2o ucalom
umaznif im ziskaf dopinkovy dochodkowy prijem v starobe a doplnkovy dochodkawy prijem
v priparie skoncen(a whkenu prac podla g 5 ods. 2 zakang (dale len  rizikove prica”).
2. Zamestnavate! sazav&zuja plat:t‘ a othadzatl prispevky.
' [¥] 2avdethyeh zamestnancoy, ko so spolognastou uzatvor Géasinicku mluvu, watane

% v, ko mna\gg{wm price,
[ iba 24 2amestnancow, ktor o speloénastou uzatonl deastnickis zmiuv a wkonavlo
nzikové prace,
8 to v sllade s ustanoveriam zakon
3. Utastnikom sa pre (éely tajto 2miuvy rozumie knidy {anac Avatala, kiory

wravrel so apolaénosiou Lcasinicku zmluw

Clanok 2

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamesinavatel sa zavazule platil spoloénost prispeviy na dopinkove dochodkove spore-
nie za kezdeho Udasinika, ak sa so spoloénosfou nedohodne inak.
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2. Zamestnavate! ma pravo zaplatf prispevok a) v inej wike

3. Zamestnivatel sa zavazule odvadzal prispeviky pedia bodu 1 tohto Glanku & prispeviky
OEastnikoy, a zasielal rozpls prispevikoy elektronicky, podia Pravidiel odvadzana prispes
kv na dopinkové dochodikove sporenie (dale) len | pravidla”), pravideline mesatne, naj-
neskor do konea kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na utet spoloGriost, pokial sa
spoloénost so zamesinavatelom nedohiodne inak.

4 Zamastnavatel bere na vedomie a suhlasi s tym, #e spolocnost je opravnena pocdia potre-
by 2menif, doplrif. inak uprawl alebo upine nahradd pravidia, kKlorych aktualne aneme spo-
lednast mvereiiuje nd swojom webiovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestravatel sa
ravazu|e postupeval vidy podla platnych a ofinnych pravidiel

Tatra banka, a.s.
HodZovo ndmestie 3
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Clanok 3

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmluva moze zanknut odstupanim od zamesinavatelske; 2miuvy, vypo-
wedarim zamastnavatelske) zmluvy, dohodou zmluwnych stran aleto zanikom zamestna-
vatefs alebo spolodnost, podia podmignok uvidanych v zakone.

Vypovedal zamesinavatelsky zmiuvu moze spoloénost dlebo zamestnavatel. Vypoved
musi byl pisomna a musl byl dorucend druhe) zmiunej strane Vypovedna lehata je tri
mesiace a zading gyt prwm diom kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorucen
vypovede a skondi sa uplynutim pesledneho dha prisiuného kalendarneho mesiaca

Clanok 4

Zaverecne ustanovenia
Zmlning strany sa svileud chiranil prava a zaujmy udastnikdy aj zachowlvanim micanivost
o shulodhastiach, o ktoryeh sa doavedall v sivisiost s wkonavanim doplikového dichod-
koveho sporania a s plnenim z4vazkoy vwplyajucich z tejto emiuvy,
Zmiuvné stramy 5a zavizuil poskytoval sl navzajom potrebing suginnost @ pemoc pr vwhko-
névani toplnkavaho dochodkoveho sporenia a bez zbyloéneho odklady naveajom sa
informoval o vietkyeh skuteénostiach, ktore by mohll ovplywnif pinenia tejto zmiuvy,
Zamestravatel sa zavazue bez zbytotneho odkladu oznamil spolodnast wiethy skutoc-
noist, Klore maju vplyw na jelio: uéast atebo utast jeho zamestnancov na dopinkovom
déchodkovom sporeni v spolotnastl. Zamestnavatel poskyine daidie udaje uvedsne
v Doplnujucich Informiciach o zamestnivatelion
Zamestnavatal po dohode so apoloénesiou maze poskytnll spolechostl bsobné udaje
svolich zamestnancow v rozsahu Udajov meno, priesvsko, telelonne disio na spracivanie,
a fo za Utsiom kontaktovania zamestnancoy 2o strany spolaénosti s ponukou uzatvorania
utastniche) zmilvy a s tym sivsiacich slugieb, a to na dobu jednsho roka. Zamesinavatel
vyhlasuje, 2e jev sulade so zakonom &, 122/2013 Z z. o ochrane asgbnych udajov v plat-
nam zneni opravieny cseone udaje svojch zamestnancov spolocnost podla teilo zmiuvy
poskytnul & 2@ mu bol udeleny pisomng sdhlas zamesmancov na poskytnutie udajov podia
tejlo amluvy.
Zamestriavatel @ powndy zrozumitelngm sposobom informoval svojich zamestnancov
o podmignkach dohodnutych V tejto zmiuve, Zamestnavatel barie ha vedomie, ke vzalom-
né prava a povinnest (éastnikov a spoloénostl 8a Hadia zkanom. statuimi doplnkavych
dochodkowsh fondov, informacnymi prospartami (Kudolymi informaciami) dopinkovyeh
dachodkovyeh fondoy, uéastnickou zmilvou a véepbecnymi obchodrymi podrmienkarmi
spolotnost. s korym) sa zamestnavatel oboznamil a ktore su k dispoaci na webovom
sidle spoloénost.
Tite zmiuvl je mozrg menil a doplhat len formou psomnyah dodatkov.
Talo 2minva je wholovena v dvoch rovnopsoch, 2 kloryeh jeden rovnopis je pre zameast-
navatela a jeden roviopis |e pre spoloénost Kazdy ravnopis sa povazule za origindl,
Tato zmluva nadobida pl_alr\nﬁf a Utinnast dhom podpisania oboma zmiuvnymi siranami
Vzajomné prava a povinnest zmluvnych stran blizsie nedpecifikovane v tefto zmiuve sa ria-
dia pravdlami, s ktorymi sa zamestndvata! oboznamil a svolim podpisom vyadruie s nimi
sullas, ako aj Ekonom, pnstusnymi ustanovenami Obdianskeho 2akonnika a dalgim plat-
nymi vEechecna Zavaznymi praviym) predosm
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Dopliujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontakina osoba (uréena na komunikaciu so spolocénostou)
a) urcena na uzatvaranie zmiuv

Man;:ﬂpﬂmm‘o: ng! Lubomir Sluk, riaditel
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b] uréena na odvadzanie prispevkov
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2. Dopliujuce udaje o zamestnavatel'ovi
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3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?
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4. Ma zamestnavaiel uzatvorent zamestnavatel'ska zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spoloénostou?
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5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budy vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkoveé sporenie
samostatne
Celkovy pocet orgagu&én@& &!ednoﬂak, ktoré budﬁmna\vﬂf platby pﬂsmlspv na dopinkové déchodkova;spm& ‘samostatne:
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Nazov organizacnej jednotky: I
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Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnake informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



8. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?
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|/_lw Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDs

TATRABANKY  Shisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podra zdkona €. 186/20089 Z. z. o financnom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskordich predpisov (dalej len .zakon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo. Hedzovo nam. 3, 811 06 Bratisiava

|CO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom reglistri Okresneho sudu Bratislava |, oddiel® Sa, viozka ¢ 71/8

Registracne ¢islo v zozname viazanych financnych agentov v podregistn doplnkoveho dochodkoveho sporenia: 34945
{dalej len VFA")

VEA wkonava sprostredkovanie dopinkového dachadkoveho sporenia (dalej len dds”) na zaklade zmluvy s jednou finanénou nstittciou, a to s Doplnkovou

dachodkovol spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 00 Bralislava, ICO: 86 291 111, zapisana v Obchodnom registr Okresnehe sudu

Bratislava |. oddiel: Sa. viozka ¢.© 3857/B (dale] len .DDS Tatra banky"), klora ma whradnu pavahu. (VFA ma 100 “heny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA. ani na hlasovacich pravach VFA]

Drom ucinnosti zamestnavatelskel zmluvy su DOS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dehodnutymi. Pripadne staznosti na cinnost VREA

je mozne podal:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prstudnemu arganu dohladu nad vwkonavanim dds a vkonavanim financneho sprostradkovania, konm je Maradna banka Slovenska, lmricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika

Pripadné spory wplyvajuce za sprostredkovania dds e mozné po odsuhlasen) zmluvnymi stranami rlesil mimosudne podla zakona © 420/2004 Z. 7 o media-

cil aleto zakoha & 244/2002 Z. 7. b rozhodeovskom konani. Finanén:d indtitucia podlieba dohfady Narodne] banky Slovenska (dale| len . NBS").

Klient :

00188298 | pig:| 2020790915 |
054 75 22 851

| rinditel@detskydomovsvidnik sk |

I E-mail:

{dale| len kiient")

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajuce sa dds. ktore j@ predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu fohto produkiu (zvole-
nu alternativu oznadte v tabulke krizikom)
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P usby | Mazdujemodds | Maskisenosti | Ma postatujice znalosti
Doplnkové doct " (=R T e [
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Klientova finanéna situacia s ohfadom na povahu praduktu. ktore je predmetom sprostredkovania:

Klienit berie na vedomie , ze maximaina vyska wdavkov, tykajlica sa prispevikov na dds. zudtovana do nakladov je maximalne & % zo zuctovang) mzdy vratane
nahirady mzdy zamestnanca, klory je uéastnikom dds.
‘_] Klient cdmieta poskytnuf Udaje o svojich poziadavkach, patrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej linanéne situacii a trva na uzatvoren! dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkového déchodkového sporenia.
Poskytnula finanéna sluzba: uzalvorenie zamestnavalelskej zmilovy

Odévodnenie odporuéania produktu dds: vwhrane a prerokované dtazky s kKlientom (v rozsahu pozadovanom Klientom, podla klientovyeh poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za finanéné sprostredkovanie prifima, na zaklade zmluvy o inanénam sprostredkovani, od DDS Talra banky penazne pinenia (dale]
len  odmena”).”

VEA informuje klienta, ze moze pozadal o zverginenie vysky admery

Vyhlasenie klienta

Wyhlasujem, ze som bol infarmovany o véetkych skutoGnostiach padra § 23 zakona o financnem sprestredkovan v dostatoGnom éasovom predstihu na trvars
livom mediu popripade Ustne na zaklade viasing] Ziadosli; zaroven potvrdzuiem. ze ak som poziadal o zvereinenie vysky odmeny. VFA ma |edrioznacne. pres-
ne a zrozumitelnym sposobom informoval aj o wyske svojej odmeny za finanéne sprostradkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil wisie wvedenl finanénd sluzbu tykajicu sa produkiu dds slobodne a bez natlaku. Poturdzujem. 2e moje poiia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej finanénej sluzby boli rladne zaznamenane v tomte formular, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanyeh infor-
macii v suvislost s dejednavanim wedeneho produklu za dostatodny.  Potvrdzujem, ze miam destatok disponibiingch pefaznych prostriedkov na dhradu dds,
Siigasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny's infurmaciami, klore sa tykajll onamovace| povinnosti VFA voci maje) osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkavani a ze som bol pisomne obpznameny s dolezitymi podmienkami uzatvarane| zamestnavatelske] zmiuvy
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Tatra banka , a.s.
HodZovo namestie 3

Bratislava
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v | Bardejove | da:] 26.02.2015
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Podpis klienta Podpis VFA
* Wiaka edmeny je 10 EUR 2a jeddnu zamestnavatelsku 2miuvu. -}'-
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