ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130040

Dodatok ¢.1
k Dohode &islo 5/§51/2015

0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorenej podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Uéastnici dohody

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Namestie slobody ¢.1, 026 01 Dolny Kubin
V mene ktorého kona: PhDr. Zuzana Krskova
ICO: 30794536

(d’alej len ,,rad*)

Zamestnavatel’. Holly M+L, s.r.o.

Sidlo: Oravska Poruba 217, 027 54 Veli¢na
Zastipeny Statutarnym zastupcom: Maridn Holly

ICO: 47514922

SK NACE Rev. 2: 56.30.0 — sluzby pohostinstiev

(dalej len ,,zamestnavatel)



ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040

Utastnici dohody sa dohodli na dodatku ¢&. 1 k uvedenej dohode nasledovne:

Clanok 11. bod 1 znie:

1. Predmetom tejto dohody je Giprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a tiradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpeCeni vykonadvania absolventskej praxe, ktord je
financovand z financnych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a $tdatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,SR*) vrdimci prislusného
Nadrodného projektu, pre absolventa Skoly, veden¢ho v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,absolvent §koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych skiisenosti
U zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
Vv prislusnej skupine ucebnych odborov alebo studijnych odborov , pricom vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna 0S: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Narodny projekt:  Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK - 5

ITMS kod: 27110130040

Clanok 1V bod 5 znie :

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa
Skoly, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislu§nym Narodnym projektom, musi
byt oznacenda logom Eurdpskeho socialneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost’ a Socidlna inkluzia a kédom ITMS.

V &lanku IV sa dopiiia bod 12, ktory znie :

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie
podla pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpeCenie vykondvania
absolventskej praxe je spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidalneho fondu. Uvedené sa zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu
vykondvania absolventskej praxe.
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ITMS kéd: 27110130040

Ostatné znenie dohody zostdva nezmenené.

V Dolnom Kubine dna .....ccceeeeenen.
Za zamestnavatel’a: Za turad:
Marian Holly PhDr. Zuzana KrSkova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVR Dolny Kubin



