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l. PREDMET ZMLU\ry

Po skytovatel' j e o pr6vneny lykon Svat' d i nno sti

a) pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej len ..PZS") na z6klade rozhodnutia Uradu verejn6ho

zdravotnictva Slovenskej republiky zo diia 30. decenrbra 2006, (,. OPPL-7215/2006-Oj' K6pie

uvedenych rozhodnuti tvoria prilohu d. 2 k tejto zmluve'

Udelom tejto zmluvy je zabezpe(;t' poskytovanie PZS objedn6vatel'ovi zo strany dod6vatel'a, ktord

sir potrebn6 pre nast;venie procesov uobjedn6vatel'a avytvorenie syst6mu ochrany iivota azdravia

zanrestnancov ad'alsich {yzickfch os6b a nrajetku, ktory zodpoved6 potrebfn"n apoLiadavk6nr

objednavatel'a a z6rovef, spiia poZiadavky podl'a vseobecne zitvaznycb pr6vnych prbdpisov.

poskytovatel' sa zavaztje zabezpetif v sflade so v5eobecne zhvaznymi priivnynri predpisrni

v podnrienkach objedn6i,atel'a pre objedn6vatel'a jednotliv6 vikony PZS v rozsahu uvedenotl

v dl6nkoch 2 a 3 tejto 76l11ry pre zalnestnancov, ktori st v pracovnopr6r'nom vzt'ahu

k objedn6r,arel'ovi, (d'alej len ,.zamestnanec"), Ziak udili5t'a, Ziak odborndho udilist'a. Ziak

strejnej Skoly pri praitickom vyudovani a Student vysokej Skoly pri praktickej vyudbe.

(dalej i.n ,,5iud.rri,1 upre priestory a prevddzky objedn6vatel'a na fzeuri Slovenskej republiky

Specifikovan6 v prilohe d. I k tejto zntluve (d'alej len ..prev6dzka").

Ob.iedn6vate l' sa zayaznle platit' poskytovatel'ovi dohoclnutri odplatu v silade s cennikonr uvedenym

v prilohe d. I

Rozsah PZS vych6dza zo v5eob ecne zavazni'ch pr6vnych predpisov' V pripade potreby plnenia floh

nad rozsah uvlden;f v tejto zrlluve tieto tilohy bude dodSvatel' povinny vykonat' iba v pripade, ak sa

na to ob.iedn6vatel'ovi osobitne zaviazal.

Poskytovatel' sa zavdzuje plnit' svoje zavazky vyplF'ajuce ztejto zmluvy prostrednictvottt os6b

,p-ffi.i.i"t-' v5etky odblrn6 predpohlady na vfkon im prislirchairicich dinnosti.podl'a tejto zmluvy

v s6ade s prislu5njnri vs.obe"ne zdiaznymi prdvnymi predpisnri. Clenmi timu odbornikov

poskytovatel'a, kto;i r,ykonavajri PZS, sf aj lek6ri s prisluinou Specializiiciou, s ktorymi mA

poskytovatel' uzatyorend znlluvy, a ktorych dinnost' poskytovatel' nletodicky vedie a pravidelne

kontroluie prostrednictvom svojho odborn6ho garanta'

SPOLOCNE USTANOVENIA K POSKYTOVANIU SLUZIEB

Z'rluvnd strany si po uzavreti zmluvy upresnia sp6sob fungovania ich vzdjorrrnej spolupr6ce a

vymeny potrebnjrch inforrn6cii'

Ztvhdzaniesyst6mu sluZieb. V riimci zavidzania syst6uru sluZieb poskytovatel'

a) uskutodni u objednfvatel'a vstupny audit s navrhovanymi opatreniami zamerany na zistenie

inform6cii potrebnlfch pre optimilny vykon sluZieb podl'a tejto zmluvy najnesk6r v lehote 60 dni

odo dia uzavretia tejto zrnluvY,

b) vypracuje dokumentaciu najnesk6r v lehote 6 mesiacov odo diia uzatvorenia tejto zmluly'
' 

OUl.ananatel' berie na vedomie, Le zoznam z6kladnej dokumentAcie m6 len infonnativny

charakter a zo zoznamu budti lypracovan6 tie dokuntenty, ktord sa t'-ikajli Specifickych

podlrienok objedn6vatel'a. Z rovnak6ho d6vodu rrr6Zu byf r,ypracovan6 aj ind dokun-renty, ktor6

v zoznan)e vyslovne nie sri uveden6,

Vedenie syst6mu sluZieb. V r6mci vedenia systdnru sluZieb poskytovatel'bude

a) uskutodiiovat' u objedndvatel'a pravideln6 kontroly (spolodn6 previerky pracovfsk z pohl'adu PZS

v periodicite podl'a platnych legislativnych predpisov a d'alSie kontroly), ktoqfch periodicita je

uvedend upriloh. d. I kiejto zinluve, aovyfsledku spracuje p(somnf spr6vu aobozn6uti siiou

r 1.1.

I .3.

I .5.

1.6.

1.2.

1.4.

2.1.

2.2.

/-..) .



2.4.

objednrivatel'a a prislu5nych zamestnancov zabezpedujicich plnenie riloh na riseku ochrany

zdravia pri pr6ci (d'alej len ,OZP*). Spr6va musi obsahovat' popis zisten;ich faktorov

a pracovnych podmienok a opatrenia a odporudania pre objedndvatel'a,

b) vypracrivaC odporfdania a poskytovat' objedn6vatel'ovi konzultiicie, metodickf a odbornri pomoc

qikajfce sa plnenia povinnosti na irseku ochrany zdravia. Pisomn6 odporridania budri predkladan6

objednSvatel'ovi vZdy do 14 dni od rykonania spolodnych previerok pracovisk objedn6vatel'a, pri

kontroliich prev6dzok, ktorych periodicita je uveden6 v prilohe d. 1 k tejto zmluve, alebo na

ziklade osobitnej pisomnej Ziadosti objedn6vatel'a. Na pisomnri Ziadost objedndvatel'a je

poskytovatel' povinny odpovedat najneskdr do siedmich dni s l jnirnkou pripadov potreby

odvr6tenia hroziacich 5k6d na zdravl a majetku; v takom pripade je poskytovatel' povinny

odpovedat' bez zbT4odn6ho odkladu,

c) sa zirdastilovat' lykonilvania St6tneho dohtadu a zabezpe(i styk s orgiinmi Stdtnej spr6r,y a to
irradu verejn6ho zdravotnictva (d'alej len ,,prislu3ny orgin verejnej sprfvy"), najrnii bude

v mene objedn6vatel'a vypractvat' prislu5n6 hl6senia a lybavovat' agendu na riseku OZP, resp.

bude objedn6vatel'ovi poskl'tovat' odbornri pomoc pri styku s prislu5nfmi org6nmi verejnej

spr6r,y,

d) metodicky riadit' po odbornej str6nke dinnost' zamestnancov poverenych plnenim riloh na riseku

OZP,

e) plnit' d'alSie povinnosti v rozsahu lypllfvajircom zo vSeobecne zi;aznych pr6vnych predpisov.

Aktualizdcia syst6mu stuZieb. V r6mci aktualiz6cie syst6mu sluZieb sa pos$,tovatel' zavazuje

vykon6vat' aktualiz6ciu zikladnej dokument6cie, prip. roziirenej dokumentdcie podl'a zmien

rypllivajricich zo v5eob ecne zivdznyfch pr6vnych predpisov a zmien uskutodnen;ich u objedn6vatel'a.

ROZSAH WXONU PRACOYNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Udelo- PZS je poskytovat' objedn6vatel'ovi odbornd poradenskd sluZby v oblasti ochrany zdravia pri
prhci aspolupracovat pri lyhl'ad6vani aidentifikovani riz(k na previdzkach, ktor6 m6Zu viest'

k chorob6m z povolania.

Poslq,tovatel' sa zavaztje zabezpedovat' dohl'ad nad pracovnym prostredim, ktory zah(ia nasledovn6

dinnosti:

a) hodnotenie faktorov pr6ce a pracovndho prostredia a spdsobu lykonrlvania pr6ce z hl'adiska ich

moZndho vpl1vu na zdravie zamestnancov

b) hodnotenie zdravotn6ho rizika minim6lne
podnrienok, ktorS by mohla mat' vplyv na

zdravotnych rizik,

raz za rok a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych

mieru zdravotndho rizika a kateg6riu price z hl'adiska

c) \ypracovanie n6vrhov na zaradenie prSc do kateg6rii z hl'adiska zdravotnych rizik

d) vypracovnie n6vrhov na zmenu alebo lyradenie pr6c ztretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie

e) poslrytovanie odborn6ho poradensfva a konzult6cii objedn6vatefovi a jeho zamestnancom pri

(i) plSnovani aorganizhcii prhce a odpodinku zamestnancov, vrStane usporiadania pracovisk

a pracovnych miest sp$sobu vykonu pr6ce z hl'adiska ochrany zdtavia,

(ii) ochrane zdravia pred nepriazniqfm vplyvom faktorov prdce a pracovn6ho prostredia alebo

technol6gii, ktord sa pouZivajri alebo pl6nujf pouZivat',

(iii) ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, f'ziol6gii pr6ce, psychol6gii pr6ce a

ergon6mii,

f) ridast'na:
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s)

(i) \ypracilvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep5ovani

pracovnych podrnienok a na ryhodnocovani novych zariaden{ a technol6gii zo zdravotn6ho

hfadiska,

(ii) dinnostiach spojenlfch so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnf rehabilit6ciu,

(iii) rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni sirvisiacich s pr6cou,

(iv) organizovani syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Livota alebo zdrat,ia zamestnancov

spolupracuje pri poskytovanf informicii, vzdelixania a vychor,y v oblasti ochrany a kladndho

ovp lyvfi ova nia zdr av ia, hyg ieny, fu ziol 69 i e, psych ol 6gie pr ace a ergon6r-n i i

podmienky obj edn 6vatel'a a j eh o j edn otl iv6 prer'6dzky posky'tovate f
lypracuj e dokum entiiciu :

(i) identifikricia zdravotnych rizfk, hodnotenie zdravotnych rizik, r'ypracovanie posudkov

rizika a ich priebeZnh aktualizhcia podl'a r,"_iskytu rizikovych faktorov azntien, ktor6 m6Zu

ovplyvn it' vel'kost' riztka,

(ii) niivrh kategorizhcie pracovnych dinnosti,

(iii) prev6dzkovd poriadky (pre dinnost s nebezpednymi chemickfmi faktormi, v expozicif
hluku, v expozicii vibr6cii, s biologich-imi faktormi, s lasermi atd'.),

b) poskytne zamestnancom objedn6vatel'a informdcie o:

(i) nebezpedenstvdch a s nimi srivisiacich zdravotnych rizik6ch pri prrici a ochrane pred nimi,

Poskytovatel' sa zavdzuje zabezped,if na ziklade poZiadavky objedn6vatel'a nasledovn6 dinnosti:

a) zist'ovanie expozicie zamestnancov faktoronr pr6ce a pracovndho prostredia a ich moZn6

kombinovand tdinky na zdravie

b) zabezpetit vzdel6vanie vybranlfch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelixa
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pornoci podl'a osobitn6ho predpisu

c) zabezpetenie rekondidn6ho pobytu

Poskytovatel' nezabezpeduje pre objedn6vatel'a posudzovanie zdravotnej sp6sobilosti zamestnancov

na pr6cu.

POVINNOSTI POSKYTOVATETA

Poskytovatel' vyhlasuje, Ze sa v plnom rozsahu obozn6mil s charakterom a rozsahom dinnosti podl'a

tejto zmluvy, Ze disponuje takymi odbornymi znalost'ami a kapacitami, ktor6 sri k vykonu dinnosti

potrebn6 a Ze dinnost' bude r,ykon6vat' s odbornou starostlivost'ou, riadne a vdas, prostrednfctvom

odbornych pracovnikov kvalifikovanych podl'a osobitnych predpisov.

Poskytovatel' je povinny pri qikone svojej dinnosti podl'a tejto zmlury riadit sa pokynmi

ob.jedn6vatel'a asvoju dinnost'podl'a tejto zmlur'y vykon6vat'vsrilade sjeho z6ujrnami. Zilrovefl je
vsak povinny pisomne upozornit'objednilvatel'a na zrejmir nevhodnost' jeho pokynov, ktor6 by mohli

mat za nrlsledok vznik Skody,inakza takrito Skodu zodpovedri. Od pokynov objedn6vatel'a sa m6Ze

poskytovatel' odchylit', len ak je to naliehavo nelyhnutn6 v zfnjme objedn6vatel'a a poskytovatel'

nem6Ze vdas dostat' jeho sthlas. Ani v tyclito pripadoch sa v5ak poskytovatel' nesmie od pokynov

odchylit', ak to zakazuje objednrlvatel'. Ak poskytovatel' po pisomnolr upozorneni objedn6vatel'a na

zrejmf nevhodnost' jeho pokynov, ktord by mohli mat za ndsledok vznik Skody, tieto pokyny

nezmeni, poskytovatel' za takrito Skodu nezodpoved6.
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4.6
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poskytovatel' je povinny uchovSvat' doklady a ind veci, ktor6 v stivislosti so svojou dinnost'ou

nadotudol od tbieanavaiel'a alebo od tretich os6b, a najnesk6r po ukondeni tr-vania tejto zrnlur,y, inak

vZdy na poZiadanie objednSvatel'a, je povinny ich odovzdat objedndvatel'ovi.

pri plneni dinnosti podl'a tejto zmlury je poskltovatel' povinny postupovat' v stilade a v lehot6ch

stanovenych vieobecne zirvaznymi pr6vnymi predpismi. Osobitne je povinny dodrZiavat' v5eobecne

ztyaznd prrivne predpisy upravujrice sp6sob nakladania s osobnymi ridajmi, najmii zSkon t,. 12212013

Z. z. o ochrane osobnych ridajov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytovatel' je povinny pri vstupe do prev6dzok re5pektovat' pokyny objednSvatel'a, s ktorymi bol

preuk6tatel'ne obozn6meny, najmii ohl6sit svoju n6v5tevu na recepcii a pohybovat' sa po previldzkach

len v sprievode objedn6vatel'om urdenej osoby.

Objedn6vatel' nrdZe Liadat od poskytovatel'a ndhradu za Skodu, ktorf nru vznikne, ak poskytovatel'

nevykoniiva svoju dinnost' riadne a v silade s touto zmluvou a s prfslu5nymi v5eobecne zhvaznyni

pr6vnymi predpismi a ani po pisomnom upozorneni objedn6vatel'a nelykond n5pravu ani v printeranej

lehote poskytnutej objednfvatel'om.

Poskltovatel' nezodpovedd za Skodu, ktorf objedn6vatel'utrpi nedodrZanim doporudeni poskytovatel'a

poskytnutych podl'a tejto zmluvy. Poskyovatel' d'alej nezodpoved6 za Skodu, ktor6 objedn6vatel'ovi

vznikne z d6vodu, Ze objednavalel' nezabezpedi tidast'zatnestnancov na dinnostiach zabezpedovanych

poskytovatel'om podl'a tejto zmlur'y.

V pripade, ak objednfvatel'poveri plnenim diastkor-fch floh tretiu osobu, poskltovatel'je opr6vnenf

prehodnotit' qis ledky di n nosti takej to tretej osoby.

POVINNOSTI OBJEDNAVATEXA

Objednrivatel' berie na vedomie , Le riadne a vdasn6 plnenie povinnosti posk1tovatela zfnisi na

riadnom a vdasnom poskytnuti stidinnosti objedn6vatefom (osobitne zo strany ieho zloLky OZP

a I'udskych zdrojov).

Objedn6vatel' je povinny na poLiadanie poskytnirt' poskytovatel'ovi v5etky potrebn6 inforur6cie a

podt tuAy nelyhnutn6 pre jeho dinnost' a poskytnirt' mu potrebnir sridinnost'. Najmii je povinny vdas

vystavid poskytovatelbvi potrebn6 pisomnd plnomocensfvo, umoZnit' osob6m, prostrednictvom

kiorych bude 
-poskyovatei 

plnif svoje zirvazky vypllfvajirce z tejto zmluvy, prfstup na v5etky

preyrldzky a umoZnit' tymto osob6m ziskavanie v5etklch fdajov potrebnlfch pre splnenie zivazkov

poskyovatel'a podl'a tejto znluvy. V prfpade, Ze spristupnenie priestoru je podmienen6 osobitnym

d.unltr1 person6lneho, i"rp. zdravotndho alebo bezpednostndho preverenia alebo pre5kolenia, o tejto

potrebe informuje poskytovatel'a vopred s dostatodnlim dasovym predstihom potrebnirn na

vybavenie. Naptt<on je povinny poskynirt' poskytovatel'ovi dokumentdciu PZS spracovanf

objednSvatel'om pred uzafvorenim tejto zmlulry ak bola spracovan6'

Objednrivatel' je povinny pretkizatel'ne informovat' poskytovatel'a o kaZdej zmene pracovnych

podrlienok na'nieictorom zpracovisk, ako aj okaZdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene

inapr. zavedenie novej technol6gie, nov6ho pracovndho postupu), ktorri objedn6vatel' r'ykonal na

niektorom zo svojich pracovisk, ktor6 m6Ze mat za n6sledok zmenu pracovnych podmienok na

danom pracovisku. Zmluvn6 strany bez zbytodndho odkladu po dorudeni ozn6menia podl'a

predch6dzajricej vety dohodni pripadn6 podrobnosti o splnenf zavazkov poskytovatel'a podl'a tejto

znrluvy vo vzt'ahu k pracovisku, ktor6ho sa oznhntenh zmena tyka.

Objedniivatel' bez zbytotndho odkladu s dostatodn;fm predstihom, najnesk6r viak v defi n6stupu na

pra'covisko zabezpef \ypracovanie aaktualizovanie zoznaltTl zamestnancov.Y zozname sa tvhdza

meno a priezvisko zamestnanca, nhzov pracoviska a druh priice.

4.8.
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5.5. Objedn6vate l' bez zbyodn6ho odkladu informuje poskytovatel'a o nahl6senych kontrolach

vykoniivanych orgdnmi St6tnej spr6q'.

5.6. Objednavatel, bezodkladne informuje poskytovatel'a o kaZdej dlhodobejiej pr6ceneschopnostr

zamestnanca (nad 6 mesiacov), ktory je v kurativnej starostlivosti svojho o5etrujriceho lek6ra, tak, aby

v od6vodnenlich pripadoch bolo nroZnd prehodnotit' zdravotni sp6sobilost' zamestnanca pred jeho

zaradenim na p6vodn6 pracovn6 miesto a to len v pripade, ak poskytovatel' zabezpeduje dohl'ad nad

zdravim zamestnancov v srivislosti s pr6cou podl'a bodu 3'5

S.j. Objedndvatel'vZdy najmenej 5 pracovnlfch dni vopred pos$'tne poskytovatel'ovi menny zoznanl

zamestnancov, ktori sa zridastnia dinnosti zabezpedovanjch poskytovatel'om podfa tejto zmluvy

azabezpedi irdast'svojich zamestnancov na t-ichto dinnostiach. Ak sa zamestnanec bez ddleZitych

d6vodov neztdastni t_ichto dinnosti (osobitne LPP), poskytovatel'je opr6vneny poLadovaf odplatu,

ako keby k vykonaniu dinnosti do5lo.

6 ODPLATA A PLATOBNN PONVTIENKY

6.1. Zmluvnd strany sa dohodli na odplat6ch vo vyike podl'a prilohy t,. 1 za zabezpetenie l"-i'konov PZS

podl'a tejto zmluvy.

6.2. poskytovatel' nt6 pr6vo vyzvat' objedn6vatel'a na vzdjontnd rokovanie o zmene cien v z6vislosti od

zmenendho podtu zalnestnancov, pripadnej zft.,efly legislatir,y, Struktiry a objemu n6kladov

preuk6zatel'ne spojen;fch s poskytovanim sluZieb tvoriacich predtnet tejto zmluly.

6.3. V paui6lnej odplate za vykon PZS v rozsahu podl'a bodu 3.2,3.3 a v periodicite uvedenej v prilohe

e . i te;to zmluvy si zahrnut6 vsetky nriklady sirvisiace s rykon6vanfm kontrol pracovisk a prev6dzok,

poskytovani poiadenstva pri kontrol6ch pracovisk objedn6vatel'a, alebo poradensfvo na ziklade

osobitnej pisornnej Ziadosti objedn6vatel'a formou elektronickej alebo e-mailovej konzultiicie.

V pripade potreby d'al5ich osobn5ich kontrol na previidzke v priebehu dohodnut6lto obdobia a za

dinnosti nad rotsah sluZieb uvedenych v bode 3.2 tejto zmlur,1, je stanovenh cena zakaLdi za(,ati

hodinu pr(tc ato vo vylke 22,90 € bez DPH a cestovn6 n5klady vo vy5ke 0,33 € /km bez DPH.

6.4. odplata podl'a tohto dl6nku nezaltiia ndklady na zabezpe(enie dinnosti uvedenych v bode 3.4 a3.5

Tieto n6klady budri v pr(pade ich lynaloZenia poskytovatel'om nahradend poskytovatel'ovi

obj ednrivatel'otn v plnej l"-iSke.

6.5. V cene za poskytovanie sluZby nie sri zahrnut6 n6klady poskytovatel'a, ktor6 rrynaloZi pri plneni

predmetu tejto 
-zmluvy 

za objedn6vatel'a, ako sir registradn6 poplatky, spr6vne poplatky a in6

poplatky, trtoq;cn rihrada ary5ka je stanovena zakonom, r,yhl65kou, predpisom, inyn zivaznyn

nariadenim, alebo ktor6 budir rynaloLene po dohode s objedn6vatel'otn.

6.6. Faktrira za PZS sluZby bude poskyovatel'om vystaven6 vZdy po skondeni fakturadn6ho obdobia, v

zmysle vprilohe e. t. r'aktfru poslg,tovatel'vystavi max. do 15. dfla nasledujirceho fakturadndho

obdobia so splatnost'ou do 15 dni od jej dorudenia. Faktfra za LPP, Skolenia poskytovania pn'ej

pomoci, imuniz6ciu aostatn6 objednan6 sluZby bude poskyovatel'om vystaven6 vZdy max' do 15.
'dia 

nasledujriceho kalend6rneho mesiaca so splatnost'ou do 15 dni od jej dorudenia. Kfaktitre

poskytovatei priloZi Specifik6ciu poskytnudch vykonov, s qfnimkou Specifik6cie qfkajtcej sa

dinnosti odmeiovanej pau56lnou odmenou.

6.j. V prfpade omeskania objedn6vatel'a s irhradou peiaZnjch zavazkov m6 pr6vo poslq'tovatef irdtovat'

rirot<y z omeikania objedndvatelovi vo vf3ke 0,05% zo surny, s ktorou je objedn6vatel'v omeikani, za

kaLdy dei ome5kania.

6.g. Odplata je bez dane zpridanej hodnoty, ktorir poskytovatel' vyridtuje podl'a vieobecne zdvaznycll

prSvnych predpisov.



'7.1.

7.2.

TRVANIE ZMLU\ry

T6to zmluva sa:uzatvhra na dobu neuriitri.

Tito zmluva zanikh

a) zSnikom ktore.ikol'vek zo zmluvnjch

b) z6nikom povolenia poskytovatel'a na

c) uplynutfm vlfpovednej doby s t'lm,
r,ypovedat' pisomnou vypoved'ou aj

ktord zatina plynrit' prvym diiom

str6n bez prdvneho n6stupcu,

poskytovanie sluZieb podl'a tejto zmluvy,

Le kaL.dh zo zmlrnych striin je opr6vnen6 trito zmluvu
bez uvedenia d6vodu s vypovednou dobou dva mesiace,
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dni dorudenia

d)

e)

vypovede,

dohodou zmluvnych str6n,

pisomnym odsttpenirn od tejto zmluvy v pripade podstatn6ho poruSenia tejto zmluly druhou

zmluvnou stranou.

Za podstatn6 poru5enie tejto zrnluvy objednrivatel'om sa povaZuje najmZi

a) neposkynutie dostatodnej sirdinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisotnnour upozorneni zo

strany poskl'tovatel'a alebo

b) ome5kanie objednivatel'a so zaplatenfm splatnej fakffiry po dobu dlhiiu ako 30 dni.

Za podslatn6 poru5enie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povaZuje opakovan6 neplnenie zivazkov
poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, a to napriek pisomn6mu upozorneniu zo strany objedn6vatel'a.

MLdANLIvoSI

Zmluvnd strany budf rnat' pri plneni tejto zmlur,y prfstup k inform6ciSrn t'-ikajticim sa druhej

zmluvnej strany (d'alej len ,,dotknuti zmluvnf strana") a jej podnikania, najnrd k akfmkollek
inform6ci6m obchodnej, vyrobnej, previidzkovej, marketingovej, finandnej, rnajetkovej, organizadnej,

personflnej, hospod6rskej alalebo technickej povahy. Tieto inform6cie alebo ak6koltek ind

informdcie verejne nepristupn6 a srivisiace s dinnost'ou dotknutej zmluvnej strany, ktor6 druhii
zmluvnd strana ziska ristne, pisomne alebo v akejkol'vek inej forme pri plnenf tejto zmluly alebo r, jej
stvislosti, sir predmetom obchodn6ho tajomstva dotknutej zmluvnej strany, alebo ich dotknutii
zmluvnd strana tyrnto oznaduje ako ddvern6 vzmysle ustanovenia $ 271 Obchodn6ho z6konnika
(d'alej len,,d6vern6 informicie").

Znrluvn6 strany sazavdz:uju, Ze podas truania tejto zmlur,y, ako aj po jej skondeni

a) budf zachov6vat mldanlivost' o d6vernfch inform6ci6ch, najm2i sa zavazuji s d6vernymi
inform6ciami zaobchddzat' ako s prisne tajnymi, tieto d6vern6 informiicie bez vyslovn6ho
predchhdzajriceho pfsomn6ho srihlasu dotknutej zrnluvnej strany priamo alebo nepriamo tretej

osobe neozn6mit', nesprfstupnit', nezverejnit alebo pre seba alebo in6ho nerryuiit',

b) pouZijri d6vernd infonrrdcie iba v srivislosti s plnenim predmetu tejto zmlury a na dosiahnutie

ridelu podl'a tejto zmluvy,

pridom sa uveden6 povinnosti zavazujrt lykon6vat'so v5etkou potrebnou odbomou starostlivost'ou.

zAvnnEcNE USTANOVENIA

T6to zmluva sa spravuje z6konmi Slovenskej republiky bez prihliadnutia ku koliznym norm6m. Sirdy

Slovenskej republikl, majri vyludnf pr6vomoc na rozhodovanie akychkollek sporov tykajfcich sa

tejto zrnluvy.

I ..1.

7.4.
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8. t.

8.2.
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9.2. Zmfuvn6 strany sa z6roveii zavanju oznamovat' si navz6jom akdkol'vek zmeny ridajov, ktor6 sa iclr
f,_ikajf a st potrebn6 na pripadn6 uplatnenie ozn6tnenia, najrnd vietky zfiieny t'_likajrice sa uzavretej
tejto zmlur,y, zmenu, di zfnik ich pr6vnej subjektivity, adresu ich sidla, bydliska alebo miesta
podnikania, bankovdho spojenia, vstup do konkurzndho konania, re5trukturaliziicie alebo likviddcie
ktorejkol'vek znrluvnej strany. Ak niektor6 ztnluvnd strana nesplni tirto povinnost', nebude opr6vnen6
nanrietat', i.e neobdrLala akrikoliek ozn6menie, azSroveh zodpoved6 za akfltol'vek takto sp6sobenf
Skodu.

Pr6vne vzt'ahy neupravend touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika d.

51311991 Zb.vzneni neskor5ich predpisov avjeho rdmci ustanoveniami Obdianskeho zilkonnfka d.

4011964 Zb.v zneni neskorSich predpisov a sirvisiacimi predpismi.

T6to zrnluva sa m6Ze menit' alebo zru5it' iba dohodou zmluvnyfch str6n v pisomnej forme. Ak by sa

d6vod neplatnosti vzt'ahoval len na dast'tejto zmlury, bude neplatnou len ti{to dast.

T6to zrnluva tvori riplnri dohodu medzi zmluvnymi stranami t-ikajircu sa predmetnej zfleLitosti.
Podpisom tejto zmluvy zanikajri v5etky predch6dzajrice pfsomnd a fstne dohody srivisiace
spredmetom tejto zmlury aLiadna zozmluvnych striin sa nem6Ze dovoldvat'zvl65tnych vtejto
zmluve neuvedenych ristnych dojednani a doh6d.

Tdto zrnluva bola lyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdri zmluvnf stranu.

Prilohy k tejto zmluve sri:

a) priloha d. I - cennik vykonov

T6to znluva nadobirda platnost' a irdinnost'df,om podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvn6 strany vyhlasujt, Ze sf plne sp6sobild na pr6vne fkony, Ze ich zmluvn6 vol'nost' nie je nidim
obtnedzend, Ze zntluvu neuzavreli ani v tiesni, ani za n6padne nevyhodnfch podmienok, Ze si obsalr
zmlury d6kladne preditali a Ze tento im je jasnif, zrozumitel'ny a r,1'jadrujrici ich slobodnri, valnlr a

spolodnri v6l'u, a naznak sirhlasu ju vlastnorudne podpisujri.

9.3.

9.4.

9.5.

9.7.

9.8.

9.9.

9.6.

Za objedndvatel'a:

V Ko5iciach diia :

Podpis:
Meno:
Funkcia :

Za poskytovatel'a:

V Koiiciach dfia : ?\"2. r,t\5

Al"; e/
Mgr. Helena Katonov6
Riaditel'ka Skoly

Podpis:
Meno:
Funkcia:

Mgr. Juliana Hennelovd
dlenka predstavenstva

t,r,!, 11y'"1 il'!'iia:.:': .,.i ,rfi tl. '.:..
'



pRiLoHA c. t r zMLUVE c. zorsoy:vpzs

cnxnix WroNov

',. Periodicita sluZieb a odplata za poskytovanie PZS v rozsahu:

Spracovanie dokument6cie PZS

Sluiba-Frekvencia
iinnosti

Vstupny audit.
spracovanie

dokumentiicie-
iednorazovo

Cena

190 EUR / jednorazovo

Prev{dzka

Spojenf Skola internftna
Breziny 25 6, 05 5 62 Prakovce

Spojenri Skola internitna
Breziny 256. 05 562 Prakovce

Pravidelnf dohl'ad na pracovnfm prostredim

Prevfdzka SluZba

Pracovnii zdravotnit
sluZba - dohfad nad
pracovnym
prostredim

Frekvencia
clnnostr

I x 12 mesiacov

Pau56l na
previdzku/
periodicita
faktur:icie

108 € / polrotne

Cenv v prfpade poskytnutia sluZieb nad rfmec dohodnutych kontrol:
V pripade poZiadavky objedn6vatel'a na vykon dinnosti nad r6mec dohodnutych kontrol
ridtujeme hodinovri sadzbu vo vy5ke 22.90 €bez DPH za kal.du zai,atl hodinu.

dohodnutom mieste:

Poiet riiastnikov - uzavret6 kurzy

1 - 5 ridastnikov

6 - 10 ridastnikov

11 - 15 ridastnikov

* V pripade irdasti v65ho zamestnanca na .,otvol'enom" Skoleni.
teminoch pocll'a pldnu ikoleni na prisluSn! rok uvedcniho
zverejnenjrn na tejto internetovei strdnke.

Cena

170 EUR/ Skolenie

190 EUR/ Skolenie

200 EUR/ Skolenie

t.j. Skoleni. ktore sa vykon6va v Skoliacich priestoroch BE,-SOFT a v
na :r*i1_:f.f;gg!i.sk je cena za riiiastnika urden:i platnym cennfkom

V prfpade Va5ich poZiadaviek na vfkon osobnfch kontrol - konzultfcii mimo stanovenych periodicit
uvedenych v tabul'ke ryS5ie riitujeme hodinovri sadzbu vo vy5ke 22,90 € bez DPH za. kaLdrt zziatu
hodinu a dopravn6 nfklady vo vy5ke 0,33 €/km bez DPH.



Odplata je uveden6 bez DPH.

Za objedn6vatel'a:

V Ko5iciach diia :

Za poskytovatel'a:

V Ko5iciach diia: !*2. Z , loti

Podpis:
Meno:
Funkcia :

,//
t/

1!' .t LtU,'"'
1&" v'
Mgr. Helena Katonov6
Riadirel'ka skoly

Podpis:
Meno:
Funkcia:

Mgr. Juliana Hennelova
predseda predstaven stva
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