Priloha ¢. 7 Kolektivnej zmluvy na roky 2013 — 2017

Doplnok ¢ 4
ku Kolektivnej zmluve na roky 2013 — 2017

1. Doplnok Kolektivnej zmluvy na roky 2013 — 2017 sa tyka vymery dovolenky
zamestnancov na roky 2015 — 2017:

a) Podla Zakonnika prace § 103 ods. 3 u¢inného od 1.3.2015 dovolenka
odborného zamestnanca podla osobitného predpisu od roku 2015 je
najmenej osem tyzdiov v kalendarnom roku a zvySuje sa podl'a Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia na prislusny kalendéarny rok.

V roku 2015 celkova vymera dovolenky odborného zamestnanca je devat
tyzdnov.

b) Ostatnym zamestnancom patri podl'a Zakonnika prace zakladna vymera
dovolenky vo vyske Styroch tyzdnov a zamestnancovi po doviSeni najmene;j
33 rokov veku pét’ tyzdnov.

Zakladna vymera dovolenky sa im zvysuje:

- podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na prislusny rok. V roku 2015
sa zvySuje podl'a ¢l. I, ods. 2 o 1 tyZden

- podla prislusnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna c¢l. III, ods. 1 sa
zvySuje vymera dovolenky nasledovne: Za kazdych 5 odpracovanych
rokov k 1. januaru prislusného roku patri tymto zamestnancom 1 deii
dovolenky navyse, najviac v rozsahu 5 dni ro¢ne.

2. Kolektivna zmluva na roky 2013 — 2017 sa meni sa v Prilohe ¢. 1 KZ:
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavizky,
tretia Cast: Starostlivost’ o kvalifikaciu aina starostlivost o zamestnancov,
nasledovne:

Ods. 7) tykajuci sa samovzdelavacej atvorivej odbornej cinnosti v Case
Skolskych prazdnin sa rusi.

Ostatné clanky Kolektivnej zmluvy na rok 2013 — 2017 zostavaji nezmenené.

Tento doplnok je stiastou KZ a nadobuda u¢innost’ diiom 1.3.2015.

V Kosiciach 27.2.2015

zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel'a



