DOHODA
¢. 3/8 51a/2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia praébn miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
pod’a 8§ 51a zakona¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti o zmene ¢ doplneni
niektorych zakonovaneni neskorSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného m#ékdaah 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,dohoda”)

U¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Ludovita Stdra 53, 934 03 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Alexander Bafik
ICO: 30794536

Bankové spojenie: | ..
¢islo Gtu:

(dalej len ,,arad")

a
Zamestnavatd
pravnickou osobouffyzickeu-esebou
nazovimeno: obec Santovka
sidlo/prevadzka Parkova 2, 935 87 Santovka
zastupenym Statutarnym zastupcom:  Lubomir Lérincz
ICO: 00307432
DIC: 2021218738
SK NACE Rev2 (kod/text) 841100/vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
¢islo &tu :

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").



Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanostizenene a doplneni niektorych
zakonov, Urad prace, socialnych veci arodiny vgk@n Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanostiqn ma spésobila'sna uzatvaranie dohod

v zmysle osobitnych predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Weelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvoavigelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z fingoh prostriedkov Statneho rozipo

Slovenskej republiky.

a) 85la zakonac. 5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti anene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

2) Predmetom dohody je poskytovamdspevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanilgpo8 5la zakona o sluzbéach
zamestnanosti v stlade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a)pre uchadzsv o zamestnaniel@lej len ,UoZ") poda § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkgvaite: 1

1.1Udrzat po dobu najmenej 9 kalendarnych mesiacpvacovné miesto(a) v
celkovom pdéte: 1 . Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestefivpbvinny
preukazé na osobitnom tkive (evidencia obsadzovania pracovnych miest, &ier
povinnou priloho. 1 dohody) poth bodu 6. tohtélanku, najneskdr do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vyéwaa pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené gadbodu 1 najneskdr d80 kalendarnych
dni (ak sa s uradom nedohodne inak)d nadobudnutiadginnosti tejto dohody:

a) s1UoZ mladSim/i ako 25 rokov veky vedenym/i v evidencii iradu najmentej
mesiace alebo UoZ mladSim/i ako 29 rokov vekwedenym/iv evidencii Uradu
najmenej Se®’ mesiacoy ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné nués)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvor@néimovného pomerya toho



b) 1 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovag v rozsahid7,5hodin, na dobu 9
kalendarnych mesiacov a ndruh prac, ktoré suavisia s predmetom ¢&innosti
zamestnavatéa, s olfadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, kignelpoda tabudky:

1.
2.
3.

Predpokladanéa vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta

CELKOM

1.
2.

3.
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta CELKOM




Vytvorené
pracovné
miesta pre
UozZ

Profesia
(musi by
totozna
s profesiou
uvedenou V|
buddcej
pracovnej
zmluve)

Kéd

ISCO —
08*

Déatum
vzniku
pracovnéh
0 pomeru
(vytvorenie
PM)

Dohodnuty
tyzdenny
pracovny &as

Ustanoveny
tyzdenny
pracovny &as

Pracovny
pomer bude
dohodnuty
na dobu
(najmenej9
kalendarnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej

vySSou ako je celoslovensky priemer

nezamestnanosti

Prispevok na Uhradué&asti CCP**
(pocas 6 mesiacov)

Celkova
mes&na
CCP**
zamestnand
a

(v€)

80% CCP** Maximéalna mes&na
zamestnanca | vyska prispevku
(V€) (najviac 60%
priemernej mzdy
zamestnanca)
(vV€)

Maximalna
vyska
prispevku
za 6
mesiacov

v €)

1

Odborny
pracovnik
VS

3359999

1.3.2015

37,5

37,5

857,15

685,77 502,8]

b 3016,80

2.

3

Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta CELKOM

3016,80

*pod’a vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéatasitka klasifikacia zamestnani
** Celkovéa cena prace

2.1 Zachovavytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol pigky prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodmoitgbdobia poskytovania prispevku.

3) PredloZf aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pna€oniesto najneskor

do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakota311/2001 v plathom zneni -
Zakonnika prace alatovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je fiag’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu kopiprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpueéenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych nsorgimé pracovné miesta
(priloha &. 1 dohody),

d) ¢estné vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) ¢estné vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

3.1 Predlozi s prvou Ziada®u o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7o tdénku.
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UaZdiu nastupu na vytvorené pracovné
miesto.

4) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest, pridéova’ zamestnancom pracu
pod’a pracovnej zmluvy platit’ im za vykonanu pracu dohodnutl mzdu v sulade
s predloZzenou ZiadoBou o0 poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia gvaého
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani wdolitom vyplatnom termine;
zamestnavat®€ nie je opravneny zniz dohodnutd mzdu do skorenia trvania
zavazku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miest obsadzbvan UoZ podia bodu 2. tohtglanku.



6) Vieg osobitnu evidenciu obsadzovania pracovnych migsovenych na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tuto eviderpmtvrdzuja.

7) V sulade s ¢lankom Il tejto dohody predkladauradu po¢as doby poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho sl nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziados® o Uhradu platby
a zarové 1 original a 2 kopie dokladovpreukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a Uhradyoreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemieistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov naobte dbéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoskut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbgmeddavku poistného na povinné
verejné zdravotneé, socialne poistenie a na staral@whodkové sporenie — mésa
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wuitné poistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagiapoigovne a vypisy zé&tu
zamestnavate, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.

8) Oznamit® Uradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala a najneskéo 10 kalendarnychdni
oznamt’ kazdé skor€enie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuja prispevky na podporu vytvorenia pra@hwmn miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohdsi¥asne predloZi képiu dokladu
o skonfeni pracovného pomeru, potvrdekdpiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéhesiaor

9) Na vyZiadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesikinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odta goslednej uhrady opravnenych
néakladov.

10) Predkladd pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsaheydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavaténapr. vyplata miezd, dhrada odvodov a pod.), tu
¢ag’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aédzio platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

11) Umozni poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soclBilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dalSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliatimdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodio @j do 10 rokov po uka@eni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavYateeumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaétné prispevky v plnej vyske.

12) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgallnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajlaciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce rsajma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.



13) Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSettkg@okladov tykajacich sa

poskytnutych finatnych prispevkov 10 rokov odaa poslednej Uhrady opravnenych

vydavkov.

14) Zamestnavaleje povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneronjek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZpboeni podmienok tejto dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistaépovinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimnprispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestndeate mesane zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospbaasSlovenskej republiky za
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneaku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

v ostatnych krajoch

1. vokresoch s priemernou mierou evidovanej nezarageBii niZzSou alebo

rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarmoku, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyiife% z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamesinanhospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §inok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezarampesti vySSou ako je

celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydphédza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkoveyggrace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstweisdkej republiky za prvy
az treti Stwwrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnewoku,

v ktorom sa prispevok poskytuje.



1
2.
3.
4
5

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného msta CELKOM

el R A

5.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM

~



Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Kod Doba » nezamestnanosti _
Vytvorené .| Doba trvania poskytovania vySSou_ako je celoslovensky priemer
pracovné | ISCO -08 pracovného prispevku ’ ’ L
miesta pre pomeru (v mesiacoch Prispevok na thraducasti CCP**
) (uvies’ najmene;j6 (potas 6 mesiacov)
Uoz (v esEEeE) kalendarnych mesiaco IKOVa
a najviac 12 Ce 0V§ ., ., o
kalendarnych mes&na 80 % Maximalna Maximalna vySka
mesiacov) CCP** CCp** mes&na vyska prispevku za 6
zamestnancg zamestnancg prispevku mesiacov
(VE) (V€) (V€) VE)
(najviac 60% priemernej
mzdy zamestnanca)
1. 3359999 9 6 857,15 685,72 502,80 3016,80
2.
3.
4.
5.
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM

* poda vyhlagky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydawvisttka klasifikacia zamestnani
**Celkova cena prace

2) V sulade s bodom 1) tohtdanku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnetgolam zamestnani na jeha@et
mesane, najneskor do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. pripade, ak Urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéybocsti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie psikpe na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamaes podia predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skdenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenydkladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, @spredloZzenia dokladov tak, ako je to
uvedené ¥lanku Il. bod 7) a 11) tejto dohody, ale lerehote viiom stanovenej
V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany kalendarny mesiakutaine
vynalozené naklady lehote stanovenej ¢lanku Il. bod 7) a 11) tejto dohody, urad
prispevok  na podporu vytvorenia pracovného miespgvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdohieposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavata doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, wedaného dévodu
prebieha u zamestnaviéde kontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyag@ai
vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracbenéniesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aZz do ukenia vykonu kontroly alebo iného konania.



3) Vrétit zamestnavatevi original dokladov predlozenych pkad ¢lanku Il. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za depredlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazujend&ed sa predlozena Ziadd< platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovwakiaspodarnas efektivnos a (€innog’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrék vznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgj (Kinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji si opravnenymi nakladmi raly tejto dohody naklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné ztir@ymistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na sta¥okdchodkové sporenie
platenych zamestnavéditen mesane zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnancagjmenej potas 6 kalendarnych mesiacov
a najviac patas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté gmovné
miesto.

- v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezaramgeBii niZzSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarmoku, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytsijeppravnenymi nakladmi
na Wely tejto dohody naklady na celkovl cenu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ovpo pracovného pomeru piadtejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ovjajviac vo vysSke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pofas 6 kalendarnych mesiacov a najviac @as 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto

3. v okresoch s priemernou mierou evidovane] nezarame$ti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydph&dza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymiadiki na dely tejto dohody
naklady na celkovu cenu prace (CCP) prijatého(ych)zamestnanca(ov)do
pracovného pomeru pba tejto dohody vo vySke 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(oviiajmenej patas 6
kalendarnych mesiacov a najviac p&as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto



3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohénnuna ustanoveny tyzdenny
pracovnycas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pragoas, vyska prispevku sa
pomerne Krati.

4) Dohodnuta vySka prispevku na podporu vytvoreniag@raeho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celd dobu trvania zawdatude meni(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodarnos’,
efektivnog’ a Winnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok na podporu vgtvarpracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prdkom vyplatenym zo Statneho
rozpaitu SR. Na Gel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vymahanie
sa vzahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8 #f&kona o sluzbach
zamestnanosti, zakan 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiddpisov, zakort. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndite narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eegkéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe na¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa zalen nastupuna prvé pravidelne
platené zamestnanie povazZuje nafaly tejto dohodyden vzniku pracovného pomeru
t.J. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejrmaluve ako deai nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie atento de je zarovai aj diilom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavarem.

5) V pripade predéasného skokienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracavn
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavat® v lehote najneskdr do 30 kalendarnych dni, ak sa (adom
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych nd pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratt’ Gradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pofas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsaden@ to najneskér do 30
kalendarnych dni odaid nepreobsadenia pracovného miesta.

7) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na éktea poskytuje zamestnivate
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepreti@itgor.
z dovodu pracovne] neschopnosti, materskej alebo rodiovskej dovolenky)
zamestnavat® moéze na toto pracovné miesto prija® nového UoZ z evidencie UoZ
aradu pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodauuptynuti 30 kalendarnych dni
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docasne uvbneného pracovného miesta méze zamestnaypabeovné miesto preobsédi
do 30 kalendarnych dni. V takom pripade zamestewahovoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dohgitlu potas zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

8) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavdevi na zamestnavanie uchadam
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na tsté obdobie poskytnuty prispevok
podra § 50, § 50j, 856a alebo § 60.

9) Za vytvorene pracovného miesta zamestnavdtem na ely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZujevySenie poétu pracovnych miest ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacow porovnani s rovnakym
predchadzajiucim obdobim celkovy narast p&u jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu pdtu pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety, zamestnavateje
povinny preukdzy Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia praypch miest
z dévodu nadbytnosti (8 63 ods. 1 pism. b) zakond. 311/2001 Z. z. - Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov).Spinenie tejto podmienky je zamestnavate
povinny preukaza udajmi uvedenymy prilohe &. 2 , ktora je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyth@t kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ o zanagse na pracovné miesta
vytvorené na tentod@l).

10)Ak zamestnavatd v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenigracovnych
miest zrusSil akékdvek pracovné miesto pre nadb§nos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskoci predpisov je povinny
vratit* Uradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia prachengiesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani zagtozruSenych pracovnych miest, vo vyske
najnizSieho poskytnutého prispevieuto najneskérdo 30 kalendarnych diod zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbyimosti.

11) Zamestnavat® neméze deasne prideti zamestnangaz pracovného miesta, na ktoré
sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok ngpodporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zaméasani, na vykon préce
k uzivate’skému zamestnavat®ovi v zmysle 8 58 zakonaé. 311/2001 Z.z. —
Z&konnika prace v zneni neskorSich predpisov. Ak taz prevadzkovych alebo inych
doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrafi uradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnancanajneskér do 30 kalendarnych dnédo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody jeapované za poruSenie finamej
discipliny poda zdkona NR SR. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovemizneskorsich predpisoi’dlej len
»Zzakon o rozpoétovych pravidlach®).

13) Podozrenie z poruSenia fikaej discipliny zo strany prijemcu prispevku na pardp
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnégolam zamestnani, ktoré vytvori na
tento &el, je dévodom pre vykon naslednej fidaaj kontroly Uradu. Ak sa preukaze
porusenie finaknej discipliny a prijemca prispevku na podpoytverenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani naelildiZnd sumu do skoéenia
kontroly, arad postupi prislusna spisova dokumentaoa spravne konanie prislusnej
Sprave finatnej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opramaeukladd a vymaha
odvod, penale a pokutu za poruSenie fimap discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpdu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia praébe miesta
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v prvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysl&1l zakona o rozgmovych
pravidlach verejnej spravy povinny vraprispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaninostne] vyske.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohody¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikA mu
povinnost’ vratit’ na U€et Uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne plaenom zamestnani do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobme
podania na Urade

3) Kazdy z @astnikov dohody je opravnerogdstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
porusenia. Pre platnbedstipenia sa vyzaduypgsomné oznamenie o odstupemioriené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhémuastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnévare
povinny vratit® Uradu poskytnuté finanéné prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestini do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia innosti odstupeniana (et aradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZujea strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 8),
12), 13), 14), 15), ¥ldnku V. bod 10) aa strane Uradu poruSenie povinnosti pda
¢lanku 1ll. v bode 2), 3). Zaavazné porusSenie podmienokejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakon& 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomesn@vani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrautly Sizniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinragma’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@mE 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalyy spravujl a budlu spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavalte suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejohody v rozsahu:
nazov, sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelplatenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvargmacovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespodsobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimragw neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platdatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog dohody skotii splnenim zévéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaedbjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisockiorych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis&abktnici dohody vyhlasuiji, Ze st opravneni tito
dohodu podpiga Ze si ju riadne a dosledne gitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvladS nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej homsaju
vlastnorine podpisuja.

V Leviciach dia .........cccce...... V Leviciach da .................
Za zamestnavala: Za Urad:
Lubomir Lorincz Ing. Alexander 8k
Statutarny zastupca zamestnavate riadite’ Gradu
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