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na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrlvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zakona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda,,).

Uiastnici dohody

Urad prdce, socidlnych vecf a rodiny tadca
Sfdlo : Mati in6 nfmestie i. lGlT-jrstfpenlf 

riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie:
(d'alej len,,rirad")

a

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : Zi./rladnri Skola s materskou Skolou, Stard Bvstrica 680
Sidlo:
-jrstripen6 

riaditel'kou: Mg.. Anna KaluZnrl
ICO: 37811444
Bankovd spojenie: I
(d'alej len ,, PO/FO' ,r

u z ^ t v i t r a j r i

trito dohodu.

l .

Clfnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pril a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpe(eni
realizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len 

-,,dobrovoi'nfcka

sluZba) podl'a $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o ilrZba.h zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

i l fnok II.

Uiel dohody

Udelom dohody je poskyovanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).

1 .



2' PO/FO berie na vedo*i:, Le frnaniny prfspevok, a to aj kaldajeho dast,, je verejnymprostriedkom Slovenskel ttpubhkv 
^ 
pooru' orouitneho 

. predpisu $ 2 pf sm. a) zakona(" 52312004 z' z' o roipoeio'nv9t fravidl6.h ;;;;ji."j.^ 
9n,ri"y 

jo r-"n. a doprnenfniektorvch zitkonov v zneni neskor$iq ;i6ir;;lo,ur.;'il; 
' 
,,)e*on o rozpodtovychpravidl6ch^verejnej spriivy")' Finand")t prf;#;; fozostiiva z prfspevku zo st'tnehorozpodtu sR 100 %' xu' poutil;^^iy.rrt" p-rti.akov, t*i.oru pouzitia tychtoprostriedkov a vym6hanie,ich ;.-"p.d"l9nd!o bo*iiiu :" ;;"hrJ; re'imupraveny vosobitnych. predpisoch (zdkon r'. zstiooe z. ;. ;-;"rejnom ou.iura,nuni a o zmene adoplnenf niektorych '6konou v zneni neskorsflr-r-pr"opisov, ,ukoi t,. 502/200r z. z.o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v znenineskorsfch predpisov, zitkono rozpodtovych pravidldcli uerelnej spr6vy).

3' Po/Fo si je vedomii, Le za zixaine poruse.nie tejto 
_{9hodr sa bude povazovat, aj

ilffittffi.finandnej 
disciplrnv p;Ji; g 3 t z6kon ;. s23/2004 i.' ,. o rozpodtovych

Ckinok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1' Poskytovat' Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods.. !, 5, 6, a g zirkona o sluZb'chzamestnanosti na rihradu dasti 
^nrikladov 

pon.uny.rr na t uutitt ovand vykon6vaniedobrovol'nfckej sluZby a prevdd zku oou.oioiiri.i;: 
. sluzby, urazov. poistenie ,tJoZvykondvajricich dobrovol'nicku ,irluu, fhradu daiti n6kl;do; na osobnd ochranndpracovnd prostriedky' na pracovnd n6radie u easti d'alsfch leHudou, ktord suvisias vvkoniivanfm dobrovol'nfckej ti;; a narihradu du:li 
:.15G;;y priice zamestn anca,ktorv orsanizuje vvkonii;;i;Ll""ir'"r.k.i ;il;by (d,arej ren ,,org anizifior*),

najviac v celkovej vyske 426100 € slovom: styristodvadsat,sest,eur.
2' Pri stanoveni celkovej vysky prfspevku podl'a bodu r. tohto dldnku zohl,adnit, termfnza('atia vykondv ania dobrovoi'ni.t.;- ,tuzuy, aorroanuty podet tLoi uurdeny v dl. v bod 2,ako aj celkovv podet lJoZ, r.to.irvr.on ̂.rij:,,1;{.;kbn6vari l;;;""r,nfcku sruZbu. po

fifl1i,TiJl;l';";};l5li:f,ltrInffi*pf,? mesaine prispevok,;-I rr oz
;"ff:'f;ry""t:-ff ilH;'Jdff:'Ji?#Jh,ll"[, srivisia s vykoniivanim a prev6dzkou
- prfspevok na rihradu dasti celkovej j.ry pr6ce zamestn anca,_ktory organizujedobrovol'nfcku sluzbu' najviut u" rltsi. o e, ,;"il;esaine za I iiznajviac vo wske29,40 €.

3' Poskyovat'-Po/Fo prispevok na jedndho rJoZ v 
lt.j vyske, ak termin zacatiadobrovol'nfckej sluzby iozje od t.'aru ao 15. dria v karend#;; mesiaci. poskynrit,

l3ii,",iJi: : :T,i1 fiXTl *l? ;,o.Xg,;;fl g$ #- 
t e rm rn z ad ati ad o b ro v o,,n i. r.;

4' Poskyovat' Po/Fo prispevok na jedndho y"? vplnej vyske ak rJozodpracuje podaskalend6rneho mesiaca uiut ako dvf"ir"u"t d"hd;;;t ho tyzd,enneho pracovndho dasu.
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5 .

6.

Poskynilt' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vyske, ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6h; iyZdenneho pracovn6ho 

- 
dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyldenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci, vo v;fr5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6 zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dria predlo2enia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak irrad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti aleto spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku pbdfu predch6 dzajicej vety
neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti pr.dloZ.nych 

" 
doklado",

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkoveho dohodnuteho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oleni Sprdvy o tvanii1korono* pr[nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej sluiby oproti stavu
pred jei zaiattm (prfloha d. l7) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloi,enychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

fubjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ lg ods. 3 z1kona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

V

Ckinok IV.
Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6v ania dobrovol'nickej siuZby IJOZ
poskyoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,
imigrantov, osoby po nfryrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zi1isle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinand na starostlivost'inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch siuZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelftvama, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udtliavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starbstlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodflovani kulturnych alebo zbierkovfch
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.03.2015 - 31.07.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
3 UoZ v Struktrire:

7.

8 .

9.
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I

I Dryl vykon6vanej dobrovol,nfckej sluZby
I v oblasti podl'a bodu I

Rozsah
Termin vykon6vania od/do ] ltyZdenny l

j ooi., 
'

i U o Z i rsco-08 i

3 . Zab ezpedit' dodr Liav anie denndho
sluZby UoZ v Struktrire:

easovo
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
;zaradenych
'UoZ

rozvrhu zad,iatku a konca vykondv ania dobrovol,nickej

Piatok

, o d : d o _  o d  d o

08:00- i
12:00

3

z radov IJoZ, dorudit' riradu
najnesk6r do 15 kalendfrnych

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancovalebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov IJoZ (d,alejlen,,organizittoti"), ktorf budri organizovat' vyiondvanie dbbrovol,nfckej sluZby rJozv rozsahu 0 hodf n tyldenne na jedndho zamestn anca. Ak nastane skutodnost,, ktor6 mft zan6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizdtora, je po/Fo povinn6 v spolupr6cis riradom do 15 kalendfrnych dnf od rtiotte.nia- i.acovndho pomeru urdit, indhozamestnanc\ ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat,. Ak pO/FO neurcilnezamestn6 organizfttora, je za organizovanie vykonau ania dobrovol'nickej sluZbyzodpovedny Statu tfrny zirstupca p O/FO.

v prfpade prijatia do zamestnania organizfttora(ov)
hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnei(ych) zmruvy(zmhiv)
dni od uzavretiapracovndho pomeru.

5 .

6 .

7.

v pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vaniadobrovol'nickej sluZby rJoz, zaslat' riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlur,y(riv) a doh6-d o zmene pracovnfchpodmienok k pracovnej zrnlu,ve, nujn.rt or do ii kalendrirnych dni odo d;'a zadatiaorganizovania vykon6vania dobrovol nickej sluZby rJ oz.
viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoz, ktorf sa zirdastriujri na dobrovol,nfckej sluZbea organiziitorov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorrd;t; podpisom, ktorym potvrdzujirfdast' na vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby, resp. nu orgu nizovani jei vykon6vania.Po/Fo uvedenri evidenciu uschov f'a"aposkytuje ju na fyzickikontrolu uradu na z6klad,evyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochddzky rJoZ a organi zffiora(ov) v dvochvyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prfslusndhomesiaca , ,,Evidenciu dochddzlry ichddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivaintiiinnost' formou dobrovolnfckei sluiby" (prfloha d. g) a ,,Evidencru dochddzkyzamestnanca, ktory organizuie vykondvanie'^.aktivainej iinnosti formou dobrovolnickejsluiby" (prfloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho zastupcu pO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndhorozvrhu za('iatku a konca vykon6v aniadobrovol'nickej ,tuzuy Llozje pre po/Fo ziwazni.

8 .

9 .

asistent uiitel'a v materskej
Skole

r o z v r h  h n d f

3 531200001.03.2015 - 31.07.2015 20
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s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zfnjem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO oznfimi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m62e vykondvat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja avofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zitroveh

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplatenf urazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nftradia a d'al5fch sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho ridtu prij emcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainu iinnost' formou dobrovolnf ckej sluiby "
(prfloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo inyf doklad, na zaklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatela, I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prf slu5nej platby,

d) zoznarn vydavkov na reahzftctu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zai(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prtnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprave
uvildzat inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospodArne,
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pritc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

TL Oznitmrt' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Oznftmrt' fradu najnesk6r do 15
kalendirnych dni kaldt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby indho tJoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykondvania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn^6_ neschopnost' tohto IJoz trvir dlhsie ako jedohodnutd doba vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast, rJoZ navykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby rirad akleptuje praceneschopnost' alebo o5etrovaniedlena rodiny na zSklade pisomndho potvrdenia oietrujriceho lekara a odovodnenf aneodkladnri n6v5tevu 1ek6ra, pisomn. potu.denri osetruj ricim lek6rom.

13' Poudit' uoZ zatadenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat,predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviu pii vykonavani dobrovol,nfckej sluZbyspolu s podpisanym prehldsenfm LJoZ o pouden i. Zabezpedit' irazove poistenie IJoZ
zarudenych na vykon dobrovol'nfckej stuzUy a predloZii' kopiu zmluvy o frazovompoistenf riradu.

14'PouLit'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahua Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanfrn a priamym vykon hvaiim dobrovol,nfckej sluZbyUoZ' Prfspevok je moZnd pouZit' nairhradu opr6vnenytfr vyOavkov v zmysle $ 52a ods. 4zitkona o sluZb6 ch zamestnanost i, z toho mesadne moZno pouLit' najviac 3 % na rihradudasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol,nfckej
sluZby' V sirlade s pravidl*i pre opr6urr.nort' vy-davko" ri j. pO/FO vedomii osobitnetychto skutodnostf, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povalovat' zaopr6vnend ak
- vznlkli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia realizfrcredobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktorli organizujedobrovol'nicku sluZbu, pridom za pwy deri ieal izircie sa pova Luje d6tum fdinnostitejto dohody
- sri primeranl,t.i. zodpovedajri cen6m, beLnymna trhu v dase ich vzniku,- navz6jom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona d,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctvev zneni neskor5fch predpisov, ktord sri riadne evidovand v fdtovnfctve PO/FOv srilade s platnymi vseobe cne z|vriznymipr6vnymi predpismi,- spiria;ri podmient<y hospod6rnosti (minimalizaiia vydavkov pre respektovani ciel,ovzitmeru vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti imaxima liz1cia pomerumedzi vstupom a vystupom) a fdelnosti (nevyhnutnost' pr. ,.uli zitciu dobrovol,nfckej

sluZby a priama vazba na iu).
- boli vynaloLend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,- v pripade rihrad spotrebndho materiilu je-vydavok uhr6d zany v irotovosti opr6vneny,ak hotovostnii platba jednotlivo neprelrodila sumu 332,- € (rozhodujfcou

skutodnost'ou je celkovd cena na pokladnienom doklade, ktor6 nesmie uvedenri sumuprekrodit');
- za hospod6rne, ridelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre udely vykonudobrovol'nfckej sluZby nie je moLnd povaZov at' nftklady, kto;d vznikli poslednymesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby g:.draotn6 obuv, pracovndobledenie' pracovnd n6radie). opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory jenevyhnutny pre reabzhciu projektu a vyludne suvisf s reali zfrciouuttiuit projektu.

15' Prispevok nie je.moine pouLit'na investfcie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnoteniemajetku Liadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkulaciu vydavkov, [tor6 je sfdast'ou zftmeruorganizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebndvypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadoupreukdzatel'nosti, 
.hospodarnosti, efektfvnosti, ridelnost i a ridinnosti vynakladaniaprostriedkov z verejnych zdrojo v. Za opr6vnend vydavky nie je moZn e povaLovat,:

a) froky z dlhov,
b) vratnf dail z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6bytku, vybav:liu, dopravnych prostriedkov, infrastruktriry, nehnutel,nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybaven ielzariad,enie, ktordsa beZne fdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spttreby),

d) vydavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie str v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl,a zftkonao sluZb6 ch zamestnanosti,

D vydavky, ktord nie sri v ridtovnfctve jedn oznadne oznadene ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu irdtovn ictv a,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na realizaciu dobrovol,nfckej sluZbybez prid ania hodnoty,
h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky ,verejnych zdrojov.

16' PredloLit' sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovornigkei. sluzby proti stavu priA iei zaiait* u srilade so Zdmerom organizovaniavykondvania aktivainei iinnosti foimo, dobrorol'nfckej stuZby a v srilade s dl. III. bod 6.
17 'PolFo, ktorej sa poskyujf v-erejnd prostriedky zodpove dit za hospod6renie s nimi a jepovinna pri ich poulivani zachoiarut hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost, ich pouZitiav zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravya o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskorsitn preOpisov.
18' Po/Fo je povinnd na vyLiadanie riradu preukfnat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody,umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenjm zamestnancom Ministerrtuu prfrce,soci6lnych vecf a rodiny. slovenskej iepubliky, tstredia prdce soci6lnych vecf a rodiny,riradu a d'alsfm kontrolnym orghnom a-org6nom auditu nihliudnut' do svojich ridtovnychdokladov, bankovych vypisov i d'ulSf.tr oot<tacov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditupriebeZne podas trvania -fwazko',,2 vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celirdobu platnosti tejto dohody aL do obby 1d rokov oat aria typlut.nia poslednej platby.

V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikft pouinnost' vr6tit, poskynutd
finandn6 prostriedky u plnej vy5ke.

19 ' Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikitPo/Fo n6rok na uhradenie n6kladuv prfpad", 29 v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ke okrem opr6vnenosti n6kladuaj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnoit'.
20' PO/FO sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit, ztxazkyvyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla po/Fo, predmetu

:*::lmiesta 
dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych inf odo dfia vzniku tychtosKuTocnostl.

21'PolFo srihlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sfdlo,ninov projektu, vy5ka prfspevku.

22'Uchovhvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov,, ako i vsetky doklady tykajrice saposkytnutdho prf spevku, najmenej do-3 l. 12. 2021.

itrinok V.
Skonienie dohody

1' Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztlazkov ridastnikov dohody a sfdasneuplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorenl.
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2' Dohodu moZno ukondit' na zaklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnutd a derpand plneni a za orginizouani. dobrovofnfckej ,fuZUV IJoZ
poskynutd PO/FO do dia ridinnosti ukondenia d6ho dy zostilajri tymto nedotknute.

3' V pripade vifineho poru5enia podmienok tejlo dohody m6le kaLdy z ridastnfkov odstripit,od dohody. Pr6vne ridinky bdstripenia oa dohody z ddvodu vg1neho porusenia jejpodmienok nast6vajri ddom dorudenia pisomnd'ho ozndmema opr6vnenej stranyo odstripenf od dohody druh6mu ridastnfkovi.
4' oznimit' Po/Fo, ak dodasn6 pracovn^d 

_ neschopnost' obdana pocas vykoniivania
dobrovol'nickej sluZby trvd via. uko 30 kalend6rnych dni, Le urad, vypovedal dohodus uch6dzadom o zamestnanie.

5' ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poruSenie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby _" ,oLprr" so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovil'nfc kej s luiby,
c) ak sa UoZ nezridastnuje(ri) dobrovol'nfckej sluZby, priSom j.G,il vedeny(f) v evidenciidochSdzky,
d) ak Po/Fo pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realiz1credobrovol'nickej sluZby na ind irdely,
e) ak sa nevykon ala prilcapodl,a dohody,
D porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie jemolnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e),h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

6' TavaLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.bodov l, ai,5. tejto dohody.

7' Ak dojde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povin nft vrfnit, riradufinandnd prostriedky' ktord jej boli nlopr6vnene poskyinutd do j6 kalend6rnych dniod odstripenia na ridet. PO/FO 
-sa 

zavdzuje vr6tit' aj^prfspevok, alebo jeho dast, v prfpadeplatby poskytnutej omylom.

8' V prfpade nedodtaania z6vazku podl'a dl. IV. bod 13, po/Fo zni$;anasledky pripadnfchpoistnych udalosti.

9' Ul"9.ne-vrnlalf prfspevok, ak.Pg{FO nepredlo Li doklady u lehote urdenej v dl. IV. bod ga doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod i0, uk sa ridastniti aonody nedohodnu inak.
10' Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jqho rozporus pr6vnymi predpismi SR. a FS, nesposobf to neplainost' celej d"h;; 

.,Ut;ruri.i 
sav takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomiym rokovanim nahradit, neplatndustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsahsledovany touto dohodou.

Clfnok VI.
Z6vereiln6 ustanovenia

l' Tdto dohoda je vyhotovena v 3. rovnoplr^ogh, zktorych kaLdy m6 platnost, originalu,pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a polpo I vyhotoulnie.

i .  l s t 1 9 t s 2 A t 2 3



2.

3 .

4.

5 .

6 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohodv.

len na zftklade pisomndho n6vrhu jedndho
k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

Pri nedodrZanf ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujicich ridastnikov tejto
dohody, mOZe kaLdy z ridastnfkov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dfia udinnosti odstupenia od dohody zostfxajri jej ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktord zfskal
neoprAvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenravyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm ziwazku udastnfkov tejto dohody, odstupenfm
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na ztklade vzf\omnej pfsomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zixazky vypl;fvajli'ce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa frad zav dzuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zfxaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah
kztxazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prixa Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zftkonmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s ilou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' diom nasledujucim po
splnenim zixazku ridastnfkov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dira24.02.2015

Mgr. Anna KaluZnf
riaditefk a Zitkladnej Skoly s materskou

Skolou Star6 Bystrica

diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' ned6jde k jej ukondenrv z ddvodov

Ing.. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny eadca
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Prilohy k dohode:
d' 8 Evidencia-doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost,formou dobrovol'nfckej sluZby
d' 8' 1 Evidencia 

-dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnostiformou dobrovol'nickej sluZby
(" 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol,nfckej sluZbyd' 10 oznftmenie o neridasti alebo o nedodrl,anirozsahu hodin uchkdzaca o zamestnanie navykoniivanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
d''12 oznttmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestn anca, ktory organizoval

vykondvanig aktivadnej dinnosti formou dotrovol'nickej sluZby("17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6v ania aktivadnej dinnostiformou dobrovol'nfckej sluZby oproti stivu pred jej zadatim
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