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na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej stuZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,,dohoda").

uiastnici dohody

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 nrlmestie i. 1617-jrstripeny 

riaditel'om : fng. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankove spojenie:
(d alej len ,,frad")

a

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : Obec Sta5kov
Sidlo:
-jrstripen6 

starostom: Ing. Ladislav Simiisko
ICO 00314293
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z ^ t v 6 r a j r i
trito dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prix a povinnosti udastnfkov dohody pri zabezpedenf
reahzficie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podfa $ 52a zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej \en ,,zakon o sluZbdch
zamestnanosti").

ikinok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kal.dd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pfsm. a) zitkona
(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zfrkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie t;fchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (zitkon C,.2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zirkon o rozpodtovych pravidlfch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfxaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

Clinok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskyovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d al5ich ndkladov, ktord sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorlf organizuje vykondvanie dobrovofnfckej sluZby (d'alej len,,organizator"),

najviac v celkovej vf5ke 340180 €, slovom tristoStyridsat'eur, osemdesiat euro centov.

2. Pri stanoveni celkovej vlf5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit' termfn
za(,atra vykon6vanra dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykondvali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok z^ | lJoZ
vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prfspevok na uhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 28140 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
28,40 €.

3. Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho lJoZ v plnej vySke, ak termin za(,atia
dobrovol'nfckej sluZby IJoZje od 1. dia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(,atia dobrovol'nfckej
sluZby UoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenneho pracovndho dasu.
Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vyiSke, ak UoZ odpracuje pocas
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5 .

6.

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesi acov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vf5ke zodpovedajricej podtu IJoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vlf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
qi'davkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dila predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6 dzajucej vety
neplynie , a to aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf.

Vyplatit'poslednri splAtku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantffikovanom pr[nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (prfloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckej sluiby a v sulade s bodom 5.

YrffiiI'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovdvat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ekinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpe(it' dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je zf skanie praktickych
skfsenosli UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zdvisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odk|zand na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodilovanf kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofdch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.03.2015 - 31.08.2015 vykonflanie dobrovol'nickej sluZby pre
2 UoZ v Struktrire:

7.

8 .

9.
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g. Dohodnuty rozvrh vykon6v ania dobrovotnickej sluZby podl'a predloZendho denndho

rozvrhu za(iatkua konca vykon6v aniadobrovofnickej sluZby IJoZje pre Po/Fo zixdzny,

s vynimkou ak povinno st IJoz odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 Po/Fo

zfnjem v od6vodnen;fch pripadoch organi rorut dobrovol'nicku sluZbu inak, napr' pocas

dni pracovndho pokoja 
'atluo 

vofna, .resp.. rg,_ u:d.rnych hodin6ch alebo nodnych

hodin6ch, trito skutodnost' pO/F O oznirmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi

rJoZ. tJoZ m6Le vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,

resp. v diloch pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

,.rhlu, IJoza uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s uoZ.

10. predkladat' irradu, najneskor do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho

po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

izdasplatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ithradu platby a zatovei

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklaJy o,zaplateni-irazovdho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pru.ouny.h prostriedkov, pracovndho naradra a d'al5ich suvisiacich

opr6vnenych qf,davktch),,' 1 origintrl a2 kopie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu

alebo t oiiginal"a 2kopie potvrdJnia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu pr[spevku nq aktivainu iinnost' formou dobrovol'n[ckei sluZby "

(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zaklade ktordho je moZn6 identifikacia vyplatenel

mzdy, kopie zamestn6vatefom potvrdenlch mesadnych v!,kazov do Socialnej

poist ovne a mesadnych vykazov do vseikych verejnych zdravotnych poist'ovnf

za zamestn6vatefa, I 
" 
origin6l a 2 kopie vifpisu bankovdho udtu prfjemcu alebo 1

origin6l a2kopie potvrd*iu banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznamvydavkov na reahzitcru dobrovofnickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznaeenim piirlrsn ych zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZi(.Sprdvu o kvantifikovanom

prfnose organizovania iktivainei iinnosfi formou dobrovol'nfckei sluiby oproti stavu

pred jej zaiatim (talej aj ',spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvkdzat informacie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZitd hospod5rne,

efektivne, irdelne, udinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym -bo19 .dosiahnut'
ziskanie praktick;fch skusenosti pre potreby lrhu pr6ce U?.Z..PO/FO zdokumentuje

obsah ,p*uy fotodokument6cio., pt.a a po uykonani jednotlivych ptitc, pripadne inym

hodnovernYm sP6sobom.

11. ozn6mit, uradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasnd ukonienie

dobrovolnlckej sluiby Uoz bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni. od vzniku

jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). ozntrmtt' irradu najneskor do 15

kalenddrnych ini kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha (,. 12).

lz. v pripade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa takdto

uvol,nend miesto na dobrovofnicku sluZtu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoz zaradendho na dobrovolnicku sluZbu nemdZe Po/Fo prrjat'

na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby indho IJoz 
.IJoz 

po ukondenf dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s fradom, pridom doba vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN _ngnredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby tJoZ sa skondf uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovnii neschopnori, tohto IJoz trvit dlhsie ako je
dohodnut6 doba vykoniivania do6rovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenri netdast, IJoZ na
vykoniivani dobrovol'nfckej sluZby rirad akteptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zfuklade pisomndho potvrdenia osetrujriceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pfsomne poturdenri osetrujricim lek6rom.

13' Poudit' UoZ zatadenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviu pii vykondvani dobrovol,nfckej sluZby
spolu s podpfsanym prehldsenim IJoZ o pouden i.^ Zabezpedit' urazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluzUy a predloZii' kopiu zmluvy o frazovom
poistenf riradu.

14.PouLit'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktord srivisf s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit'narihradu opr6vnenytn vyaavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vyiavkou ri je pO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajircich sa opreunenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaLovat' zaopr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz1cie

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestn anca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za pwy deri ieal izfrcie sa pova Luje d6tum ir"dinnosti
tejto dohody

- sri primeranl,t.i. zodpovedajri cen6m, beLnymna trhu v dase ich vzniku,- navz6jom sa neprekryvajf,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 Z, z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5fch predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnfctve PO/FO
v srilade s platnymi vseobe cne zflaznymi prdvnymi predpismi,

- spiria3ri podmienky howod6rnosti (minimalizaiia vydavkov pre respektovani ciel,ov
zhmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti imaximalizfrcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a tidelnosti (nevyhnutnost' pre reali zitciu dobrovol,nickej
sluZby a priama vazbana riu).

- boli vynalolend v srilade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,- v pripade rihrad spotrebndho materi6lu je vfdavok uhr6dzany v irotovosti opr6vnenf,
ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujircou
skutodnost'ou je celkov| cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenir sumuprekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre ridely vfkonu
dobrovol'nickej sluZby nie je mohne povaLovat'n6kiady, ttoie vznikli poslednf
mesiac pred ukondenim vfkonu dobrovol'nfckej sluZby g:.dravotn6 obuv,, pracovnd
obledenie' pracovne nfn.adie). Opr6vnenym vydavko- j. ien taky vydavok, ktori je
nevyhnutny pre reahzdciu projektu a vyludne suvisi s reali zhcrouaktivit projektu.

15' Prispevok ni9 je..mo|lr.pouZit'na investfcie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkulaciu vydavkov, ktor6 je sridast,ou z1meruorganizovania vykondvania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkulirciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i vsflade so z6sadoupreukinatel'nosti, 

.hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnost i a fdinnosti vynakladaniaprostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn e povatovat,:
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a) riroky z dlhov,
b) vratnri dafi z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, 

"dopravnych 
prostriedkov, infraltruktriry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat'takd vybavenielzariad,enie, ktord
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,,
e) vydavky, ktord nie sri v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zftkona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 nie sri v udtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovn ictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na reahzdciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridaniahodnoty,

h) vydavky, na ktore uL. boli poskytnutd finandnd prostriedky ,verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickei sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sflade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivsinei iinnostiformou dobrovofn{ckej stuiby a v srilade s dl. itt. UoO O.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich poulivani zachovdvat' hospod6rnost',, efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prac-e,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci u rodiny,
riradu a dal5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;iih
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztlazkov vyplyvajricich z teito dohody a to priebeLn'e po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkd povinnost' vr6tit' poiliynutd
finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

19.Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, ie v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, 2e oznamt irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zf1azky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO|FO srihlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo,
nitzov projektu, vy5ka prf spevku.

22.Uchovhvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tlfkajrice sa
poskynut6ho prispevku, najmenej do 31. 1 2. 2021.

ikinok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zflazkov ridastnikov dohody a sirdasne
uplynutfm doby, na ktorri bola dohoda uzatvorend.
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2' Dohodu moZno ukondit' na zaklade. pfsomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom
opravnene poskynutd a derpand plneni a za organizouunie dobrovol'nickej rfrZUV IJoZ
poskynutd PO/FO do dia fdinnosti ukondenia d6ho dy zostilajri tymto nedotknutd.

3 ' V prfpad e vdlneho porusenia podmienok tej jo dohody m6Ze kaLdy z ridastnfkov odstupit,od dohody. Prdvne ridinky bdstripenia oa dohody z ddvodu v1Lneho poru5enia jej
podmienok nastdvajir diom dorudenia pisomnd"ho oznamenia opr6vnenej stranyo odstripenf od dohody druhdmu ridastnfkovi.

4' Oznitmit' PO/FO, 
"k 

dodasn6 pracovn^6 
- neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby trvd via. uko 30 kalend6rnych inf, z"- i^a vypovedal dohodus uch6dzadom o zamestnanie.

5' Zavdlne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pOiFO sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluzby ," ,oLpor" so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovilnfckej sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastnuje(ri) dobrovol'nfckej sluZby, priSom je(sri) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak Po/Fo pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci reayz1cie

dobrovol'nfckej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykon ala pr6ca podl,a dohody,
0 porusenie inych povinnostf ako pouinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie jemoznd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

6' Tavifine porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.bodov 1. aL 5. tejto dohody.

7' Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povinnft vrffirt,fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli nloprdvnene poskynutd do jo kalend6rnych dniod odstripenia na ridet. PoiFo sa zavazuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho dast, u pripua.platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrlania zitvazku podl,a dl.
poistnych udalostf .

9' Ulu9 levyplati prispevok, ak.nQ{rO nepredloLi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod ga doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod i0, uk sa ridastniti aonody nedohodnri inak.
10' Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporus pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost; celej dohody. tdastnfci sav takom prfpade zavazuji bezodkladne vzajomiym rokovanim nahradit, neplatneustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany irdel a obsahsledovany touto dohodou.

IV. bod 13, PO/FO znisa n6sledky prfpadnych

Ckinok VI.
Zivereilnd ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenii v 3
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia

rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu.
a PO/FO 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnfkov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ridastnfkov tejto
dohody, m6Ze kaldy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' L pisomne upovedomit'
o odstripenf druhri zmluvnri stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do df,a irdinnosti odstripenia od dohody zostdiajri j"j ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrdttt'finandnd prostrieOty, ktord ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenia vyzvy na vrifienie tychto
fi nandnych pro striedkov.

4. y:i!q tejto dohody zanikaji splnenfm zflazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykoniv ania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na zttklade vzijomnej pfsomnlj dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zfwazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodno stiach sa rirad zav azuje IJ oZ bezo dkl adne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zfrkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a vseobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej repubiike, ktord majri vzt'ah
k zfxazkom ridastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pruiuEur6pskych spolodenstiev
maj ri predno st' pred zttkonmi S lovenskej republiky.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlasuj i, Le sri opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni anr za lnat< nevyhodnych
podmienok a naznaksrihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody
a fdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji
splnenfm zfwazku ridastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu zddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V eadci dira24.02.2015

starosta obce Sta5kov
Ing. Miroslav Mareiek

riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny eadca
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Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchidzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochfudzky'zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 10 Oznftmenie o neridasti alebo o nedodrlani rozsahu hodfn uchddzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondenf pracovn6ho pomeru zamestn anca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
('.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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