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0POSkytnutiprlSPeVkunapodporurozvoJamiestnejareg10n糾nejzamestnanostipodl’a

§50jz各konag．512004Z・z・OSluああchzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

z盃konovvznenineskor蒲chpredpisov

（d’aleilen”dohoda“）

uzatvorenapodl’austanovenia§50izakonae・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’aleilen”ZakonosluZbach

ZameStnanOSti“）

medziueastnimidohody：

Uradprace，SOCi別nychveciarodinyNitra

Sidlo：Ste鰭nikova88，94901Nitra

Zastupenyriaditerom：Mgr．StanislavomIvanigkom

ICO：　30794536　DIC：2021777780

Bankovespqienie：

（d’alejlen”nrad‘‘）

a

Zamestn五vatel）om

Pravnickouosobou：ObecJelenec

Sidlo：Hlavna126，95173Jelenec

VzastupeniStatutamymzastupcom：LadislavP血chovsky

ICO：00308072　　DIC：2021102798

SKNACERev2（kdd／text）：84・11・0バ荏eobecnaverejn委sprava

Bankovespqlenie：

（d’alejlen，，zameStn盃vatel’α）
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CKnokI．

Predmetdohody

l）　Predmetom dohody je uprava prav a povimosti ueastnikov dohody pri poskytnuti

Prispevku na podporu rozvqja miestnej aregionalnei zamestnanosti podl’a§　5qi zakona

OSluZbach zamestnanosti（d’alqilen”Prispevok“），ktory sa poskytl加zo zdrqjov§tatneho

rozpoetuSlovenskかepubliky（d，alejlen”SR“）vzmysle：

－　Zakona6．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alejai”Zakonosluめachzamestnanosti“）．

2）　Predmetomdohodyjeposkytovanie宜nanenehoprlSPeVku血adomzamestnavatel’Ovina

POdporuvytvaraniapracovnychmiestpodl’a§50j zakonaosluZbachzamestnanostivsmade

S Platnymiaheinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiSlovenskejrepubliky，

3）　Prispevokposkytnutynazakladet由OdohodysaskladazprispevkuzoSR．

CKnokII．

Pr盃vaapovinnostizamestnゑvatel，a

Zamestn盃vateI’sazav着zuJe：

1）Priiat’3（poCet）znevyhodnenychuchadza60VOZameStnaniepodl’a§80ds．lpism．b）

alebod）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’al函en．”ZneVyhodnenyuchadza60ZameStnanie“）

Vedenehovevidenciiuchadza50VOZameStnanien劉menqtrimesiacealeboznevyhodneneho

uchadzaCaozamestnaniepodl’a§80ds．lpism．C），dopracovnehopomerunaurgithdobu，ak

PraCOVny POmer je dohodnuty n劉menq VrOZSahu polovice ustanoveneho tyZdemeho

PraCOVnehoeasuvniZ託euvedenqitabul’kee・lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

Tabu耽a6．1

Proftsia 噺VB�D負tumvzniku praC・POmeru ��&�6�迺���W&'VFR�F��躙G匁��F#h�ｷH�b�　Doba poskytovania ��&VG��ﾆ�F������ﾖW6�V闌��Predpokladana CcIkovacena pr鉦ena 

Por．‘． PM ��儲W6�'鉾F�����5�$�E6薮WWfVFV踟R�f'VF�7��&�6����ISC0－ 08賀 ��Ouurlu （uviest’pocet kalendAmych ��&�7�UfｷR��邑f妨8,W��WB�Celkovacena prかC ���ｶ�ｦF��ｦVF踟Fﾆ庸��ﾒ�

Zmluve） 剿ﾖW6��6��｢�kalendarnych mesiacoch） ��庸X�｢�（Ve） Stl．6＊stl．7 

S仕1 �8ﾍﾃ"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�S仕7 �7Fﾈ�C��

1 ����6迺�&�&�詛ｲ�9629999 ���C8�C#��R�9 湯�607，27 鉄CcX�3C2�

12 ����6迺�&�&�詛ｲ�9629999 ���C8�C#��R�9 湯�607，27 鉄CcX�3C2�

3 ����6迺�&�&�詛ｲ�9629999 ���C8�C#��R�9 湯�

2）PredloZit’daduzakaZdehouchadzaeaozamestnanieprijatehonavytvorenepracovne

mieston劉neSk6rdolOkalendamychdnioduzatvoreniapracovnehopomeru：
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a／kdpiupracovngzmluvyuzatvorengvzmyslezakomikapraceaplatovehodekretu，reSP・

inehodokladu akdohodnutamzdaaleboplatnieJeS胱ast’oupracovnqzmluvy，

b／zamestnavatel’ompotvrdendkdpiuprihlaSkynazdravotnepoistenie，SOCidnepoIStenie，

StarObned6chodkovesporenie，

C／podl，apotrebyid，alSiedoklady，ktoreureiurad・

3）DodrZiavat’犯uk血uvytvorenychpracovnychmiestvsdadesPZnenImel・II・bodl

t句todohody，Pridel’ovat’priiatymzamestnancompracupodl’apracovngzmluvyaplatit’imza

Vykonanupracu dohodnutumzdu／plat・

4）Vytvorene pracovne miesta obsadzovat’uchadzaemiozamestnanie vs山ade s el・II・

5）Viest’evidenciu obsadzovapia a preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest・

Vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdzuju．

6）Predkladat’血aduvsdades§10，Ods．lzakonae．431／2002Z．Z．0detovnictvevznenf

neskor菩ichpredpisovn劉neSk6rdoposlednehokalendarnehodhanasledLtiucehokalendarneho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatnav2vyhotoveniachZiadost，0dhraduplatbyazaroveh

loriginala2k6piedokJadovpreukazL直cichvynaloZenenakladynadhradumzdyahhradu

PreddavkunapoistnenazdravotnepoIStenie，POIStnehonasocialnepoIStenieaprlSPeVkuna

StarObne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytLJe

PrlSPeVOk．

Zatieto doklady sapovazuJunaJma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladov o

Skutoenom vyplatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbach preddavku poIStneho na

Zdravotne，SOCialne poIStenie a na starobne d6chodkove sporenie一meSaene vykazy

Preddavkov na poIStne na VerqIne Zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz preddavku vratane

POIStneho a prlSPeVkov do Socialng poist’ovne a vypISy Z胱tu zamestnavatel’a，reSP．

POtVrdeniebankyouskutoeneniplatby．

7）Oznamit，pisomne hradu najnesk∂r do　30　kalend鉦nych dni kaZdd zmenu

dohodnutych podmienok odo dhakedy skutoenost’nastala，Vratane Ozn盃menia ka羞deho

Skongenia pracovneho pomeru zamestnancov，na ktorych sa mu poskytuje prispevok

VZmySletqitodohody．Pracovndzmluvuzamestnancaalebopracovnezmluvyzamestnancov

PredloZit’a ka羞de skongenie pracovneho pomeru ozn盃mit’uradu n劉neSk6r dolO

kalendarnych dni odo dha kedy skutoenost’nastala．S胱asne predloZit’kdpiu dokladu

OSkonCenlPraCOVnehopomeru，ZameStnaVatel’ompotvrdendkdpiuodhlaSkyzo zdravotneho

POIStenia，SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia．

8）Vpripade predeasneho skongenia pracovneho pomeru zamestnanca，naktoreho sa

ZameStnaVatel’ovi poskytLJe prispevok vzmysle teito dohody zamestnavatel，m鑓e

PreObsadif’uvol’nenepracovnemiestovlehotepodl’ael．V．bod4novymznevyhodnenym

uchadza50m OZameStnanie zevidencie uchadza60V O ZameStnanie dradu sdodrZanIm

POdmienokpodl’ael．II．bodl，aksas血adomnedohodneinak．Zarovehpredlo靴zakaZdeho

novehoznevyhodnenehouchadzaeaozamestnanieprijatehonatotopracovnemiestodoklady

POdl’aCl．II．bod2．

9）Vpripade・akvytvoreneprac？Vnemiesto，naktoresaposkytL＊zamestnavatel’ovi

Prispevok，jedo5asnevol’nepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napr・Zd6vodu
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materskeialeborodi60VSkqidovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemiestopr直t’

noveho znevyhodnenehoUoZzevidencieUoZuradupridodrZanipodmienokstanovenych

dohodou，

10）Vpripade，ak zamestnavatel’dogasne prideli na vykon prace ku羞ivatel’skemu

zamestnavatel，0Vi．vzmysleust・§58zakomikapracezamestnanca，naktorehozamestnavanie

SamuVZmySletqtodohodyposkytLtieprlSPeVOk，jepovinnybezvyzvaniavratit’血adu

VSetky nnanene prostriedky poskytnute na zamestnavanic tohto zamestnanca

naJneSk6rdo30kalendれnychdniododhadogasnehopridelenia・

11）Na vyZiadanie血adu preukazat’dodrZiavanie podmienok tqito dohody，umO菰ovat’

vykonfirZickejkontrolyaposkytovat’prit印okontrolesdCimost’，atOPriebeZnepocemdobu

Platnostit印OdohodyaZdodoby5rokovododhaposlednもuhradyopravnenychnakladov・

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich

証tovnych vykazov，bankovych vypisov ad’al善ich dokladov aumoZnit’vykonanie kontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyva担cichztejtodohody，atOajdo5rokovpo

ukoneeniichtrvania．Vpripade，akzamestnavatel’neumoZnivykonkontrolyaaudituvznika

zamestnavatel’ovipovimost’vratit’poskytnute負naneneprostriedkyvplnqivy独e．

13）Vytvorit’poverenymkontrolnymorganomaorganomaudituvykonavqjhcimkontrolu，

Primeranepodmienkynariadneaveasnevykonaniekontrolyaposkytn証imprijej vykone

POtrebnu suCimost’avSetkyvyZiadaneinfbmacie alistlny，tykaidce sanaJmaOPraVnenOSti

VynaloZenychnakladov．

14）Uchov盃vat’t請OdohoduvratanejeiprilohadodatkovavSetkychdokladovtykai担cich

SaPOSkytnutehoprispevkunajmenej dotrochrokovodukoneenia．Vpripadennancovania

POSkytnuteho prispevku zo Statneho rozpoetu je potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

naJmenも10rokovodposkytnutiaprlSPeVku．

15）Zamestnavatel’，ktoremusaposkyt1両verejneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimi aJe POVimy priich pouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektivnost’adeimost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverもnd

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov．

16）Akzamestnavatel’vykonavaviaceroeinnosti（napr．nazakladeZivnostenskeholistu），

ktorezah嵐ajuajzak缶zaneCimosti，m6ZepouZit’prlSPeVOkna血oblast’svqlqIClmOSti，ktora

nepatrimedzizakazaneeimosti，Z鉦0Vehsazavazuje，乞ehonepouzIJenainy胱el，reSP．nainu

einnost’akojeuvedenavtejtodohode．

CKnokIII．

Pravaapovinnostidradu

Uradsazav為zuJe：

1）Poskytovat’zamestnavatel’ovimesagneprispevoknajednovytvorenepracovnemiesto

najviacpo dohodnuth dobu（podl’atabul’ky6．2）vo vy激e80％zcelkovej ceny prace

zamestnancaprijatehodopracovnehopomerupodl’ael・II・bodl，naJVIaCVOVがke60％Z
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celkoveJ Ceny PraCe VyPOeitaneJ zPrlemerneJ mzdy zamestnanca vhospod鉦stve

Slovenskej republikyza prvyaZtreti善tvrt，rokkalend鉦neho roka，ktorypredchadza

kalendarnemuroku，Vktorom saprlSPeVOkposkytuje vcelkovej dhrnnq sume nav善etky

POdporovanePM，n劉Viac77457943・

Tabulkac．2

Doba poskytovania ��&VG����F������ﾖU6�v�*��80％ 磐���B�ﾖW6�F飄R�Max．Celkovy 

Por． ‘．Pll 霧VB��44��ﾂ�prlSpeVku （V �66ﾆｶ��6V������>ﾆ6R�predpokladanej 　CCP 蛭假�ｶ���&�7�UfｷR��庸X�｢�prlSpeVOkna jednotlivePM （Ve） Sti．3＊stL6 

08青 霧�ﾆV襷�&逍6��zamestnanca 率�ﾖW7F���6��

mesiacoch） ��蒜X�｢�（Ve） 

sti．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 

1 涛c#涛湯�9 田�x�3#r�485，81 鼎ス�3���4372，29 

2 涛c#涛湯�9 田�x�3#r�485，81 鼎ス�3���4372，29 

3 涛c#涛湯�9 田�x�3#r�485，81 鼎ス�3���4372，29 

Spolumax．prispevokna ��3��h�3ビ�

Celkovdcenuprace 

（ve） 

Vy緑aprispevkusapoceludobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevaloriz可esa）．

2）Poskytovat’zamestnavatel’ovi prispevok podl’a el．III．bodl na jeho ueet mesaene，

naJneSk6r do30　kalendarnych dniodo cLha predlozenia kompletnych dokJadovpodl’a

elankuII．bod6tqitodohody．Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokladochnezrovnalosti，

alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnostlPredloZenychdokladov，lehota

navyplateniennanenehoprlSPeVkupodl’apredchadzajdcqvetyneplynle，atOaZdoskonCenia

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalosti．Vpripade，ak zamestnavatel，nepreuk露e za∴Sledovany mesiac skutoene

Vynalo羞enenakJadyvlehotestanovenejvgl・II・bod6dohody，血radprfspevokpodl，agl．

III．bodltejtodohodyzatotoobdobieneposkytne．

3）Vratit’zamestnavatel’Ovijeden originaldokladov predloZenych podl’a elankuII．bod6

dohodydo60kaIendarnychdniododhaichpredloZenia．ZadehpredloZeniadokladovsa

VtOmtOPripadepova2両edeh，kedysapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnouresp．de五

〇dstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）　Urad je povimy prl POuZivani verqnych prostriedkov zachovavat’hospodamost’，

efektivnost’a ueimost’ich p咋itia vzmysle§190ds・6zakona e・523／2004Z・Z・

OrOZPOetovychpravidlachverqnq spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor善ichpredpisov．

C略nokIV．

Opravnenen別田ady

l）Za opravnene naklady sa povaZ垂心Ien tie naklady，ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSdvislosti stouto dohodou najsk∂r odo d五a h緋nnosti tejto dohody，boli skutoene

VynaloZenezamestnavatel’omasdriadneod6vodneneapreukazane．
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2）Opravnenym nakladom na ueely teito dohody je east’celkov句ceny．prace

zamestnanca／ov prijateho／tych do pracovneho pomerunapodporovanepracovne mleStO／a

zevidencieuchadza60VOZameStnanievzmyslepodmienoktdtodohody．

3）Opravnene naklady musia byt’doloZenelietovnymi dokladmi，ktore musia byt’

rozpISanePOdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’identinkovatel’ne・

4）Dohodnuta vy詑a prispevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude menit’

（nevalorizujesa）．

C略nokV．

Osobitnepodmienky

l．Zamestnavatel’，ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky，ZOdpoveda za hospodarenie

SnimiaJePOVimypriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektivnost’a胱imost’ich

POuZitiavzmysle§190ds．3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverejnei

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

2．Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprlSPeVOkjeprostriedkomvyplatenymzoSR．NadCel

POuZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich vymahanie sa vzt’ahuje reZim

upraveny v osobitnychpredpisoch，naima§68zakona osluZbachzamestnanosti，Zakon

6．502／2001Z．Z・OHnanenqikontroleavn血Omomauditeaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakon6．523／2004Z．Z．orozpoetovychpravidlach

Verqng SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，

Zakon6．394／2012Z．Z．00bmedzeniplatiebvhotovosti．

3．Uzatvorenim tqItO dohody nevznika pravnickも　osobe narok na uhradenie nakladu

VPripade，ZevramcIPlneniapodmienokdohodynepreuk詫eokremopravnenostinakladu

aijehonevyhnutnost’，hospo（賂most’aefektivnost’．

4．Dhom vznikupracovneho miestauzamestnavatel’anadeelyteito dohodyje dehvzniku

PraCOVnehopomeru，t・j・deh，ktoryboldohodnutyvpracovnやIZmluveakodehnastupudo

PraCeSuChadza60mOZameStnanienauvedenompracovnommieste，naZakladepISOmne

uzatvorengpracovnqzmluvy．

5．Vpripadepreobsadeniavytvorenehopracovnehomiestam62etotopracovnemiestozostat’

neobsadene n劉VlaC PO dobu30kalendarnych dni odjeho uvol’nenia，ak sa s血adom

nedohodneinak．

6．ZavaZne porlu善enie podmienok tqto dohody je povaZovane za porlu善enie　丘nanCnq

discipliny podl’a zakona e・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach verqng spravy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov．

CIanokVI

Skongeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit，nazakladevzかmnd pisomnej dohody胱astnIkovtejto

dohody．
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2）Ueastnicidohody sadqiednavaju，Ze opravneneposkytnute aeerpaneplneniapodl’atejto

dohodyposkytnutezamestnavatel’ovidod五anadobudnutia蒔imostiskoneeniatqitodohody

ZOStaVi河nedotknute．

3）KaZdydeastniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadobaje

jednomesaena azaeina plyndt’od prveho dha kalendameho mesiaca nasled中心ceho po

dorlueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel，a，Vznika mu

povinnost，vratit’nadeetdraduvSetkyposkytnuteHnangneprostriedkydo30dniodo

d丘apodaniavypovedenapo瀧0Vdprepravualeboosobnehopodanianadrade．

4）KaZdy zheastnikov dohodyje opravneny odstdpit，od dohody priz委va差nom poru善eni

POdmienok tejto dohody．Pre platnost’odstdpenia sa vyZad可e plSOmne Oznamenie

OOdst巾eni doruCene druhemu ueastnikovi tqitO dohody．OdstupenieJe dCime dhom

dorueenia oznamenia oodstdpeni druhemu heastnikovi tqto dohody．Odstdpenim od

dohodysatatoru善iodzagiatkuazamestnavatel，jepovinnyvratit，draduposkytnute

nnaneneprostriedkydo30dniodnadobudnutia鵡innostiodsthpeniana需et血adu．

5）Za．zava羞ne poruSenie podmienokteito dohody sapovaZuje poruSenie niektorej z

POVlmOStiustanovenychvelankuv51．II．vbodochl，2，3，4，7，10，16a17avel．III．

vbode2．

6）Odstdpenieoddohodysanedotykanarokunanahradu§kodyvzniknutqijもporlu善enim．

ClanokVII．

VSeobecneaz盃veregneustanovenia

l．ZmenyvtかodohodemoZnovykonat’lenpISOmnymdodatkomkt印Odohodepodpisanym

ObomadCastnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujednqjzostranteitodohody．

2．VkaZdompISOmnOmStykuuvadzat’eislotejtodohody．

3．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakomika（zakon e・40／1964　0bCiansky zakomik vzneni neskor蓋ich predpisov）

aostatnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiplatnymivSlovenskqirepublikeako

劉PlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstiev，ktoremaJuVZt’ahkzavazkom

deastnikovdohody．

4．Tato dohoda nadobuda platnost’dhomJq POdpisania oboma zmluvnymi stranami a

ueimost’dhomnasled垂心cimpodnijeizvergnenia．

5．Vo v善etkych ustanoveniach tdto dohody，Zktorych vyplyvaJejlieastnikom povimost’

Pisomne oznamit’，dorueit’，POSkytn的predloZit’，Vratit’5iinak zabezpeeit’oboznamenie

druhもZmluvnq strany so skutoenost’amiaplneniamlPOdl’atqito dohody，aktoto nieJe

upraveneinak，Sa Za SPlnenie povimostivdohodnutqilehote povazuJe劉POSledny d〔坑

Iehoty，Vktorom bola zasielka podana na po首tovu prepravu，bola osobne dorueena do

POdatel’neprlJemCuaOZnaCenaPreZenenoupeCiatkou，reSP．kedybolaplatbapoukazanana

uhradu．

6．Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celeidohody．Ueastnicisavtakom
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pripadezavazし直bezodkladnenazakladevz劉Omnqidohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovany証elaobsah

Sledovanytoutodohodou・

7．Ueimost’dohody skonCi splnenim zavazkov　証astnikov dohody，alebo sp∂sobom

uvedenymvel．VI．bodelalebo3，POkial’ned句dekodst巾eniuoddohodypodl’aelanku

VI．bod4．

8．Zamestnavatel’suhlasiso zverqnenim ddaiov vyplyvajdcich zdohody vrozsahu：naZOV，

sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy詑annanenehoprispevku・

9．Tato dohodajevyhotovenavtrochrovnopISOCh，Zktorych血adpriimedvarovnoplSya

zamestnavatel’prumejedenrovnopIS・

10．Ueastnici dohody vyhlasuJu，Ze Sd opravneni t血o dohodu podpisat’，Ze sIJu riadne

ad∂sledne preeitali a shhlasia s jei obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvk誌t’

nevyhodnychpodmienokanaznaksdhlasusjqiobsahomJuVlastnomenepodpisuJu・

VNitre dha25．02．2015

Zazamestnavatel’a：

LadislavPhchovsky

starostaobce

Jelenec

VNitre dha25．02．2015

Zadrad：

Mgr．StanislavIvaniCka

riaditel’dradu
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