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CLanokI．

Predmetdohody

l・Predmetom dohody je uprava prav apovimosti胱astnikov dohody prl Zabezpeeeni

realizacie aktivaen匂6innostifbmoudobrovol’nickもsluZby（d’alqilen”dobrovol’nicka

SluZba）podra§　52a zakona5．5／2004　Z．Z．osluZbach zamestnanosti a ozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aleilen”ZakonosluZbach

ZameStnanOSti“）



CLanokII．

Ugeldohody

l．UeelomdohodyjeposkytovanieprlSPeVkunadobrovol’nIckusluZbu・

2．PO／FOberienavedomle，Ze宜nanenyprlSPeVOk，at0年ikaZdajehoeast’，jeverqnym

PrOStriedkom SlovenskeirepublikypodPaosobitneho predpisu§2pism・a）zakon9

6．523／2004　Z．Z．Orozpoetovych pravidlach verqnq spravy aozmene adoplnenl

niektorychzakonyV竺enineskorSichpredpisov（d’aleilen”Zakonoro？POetovych

pravidlachverもnq spravy“）・FinanenyprispevokpozostavazolOO％zprlSPeVkuzo

善tatneho rozpoCtu SR．Na pouZitie tychto prostriedkov，kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vymahanieich neopravneneho pouZitia sa vzt’ah可e reZim upraveny v

OSObitnych predpisoch（zakon e・25／2006Z・Z・O Vereinom obstaravani aozmene a

doplneniniektorych zakonov v znenineskor善ich predpisov，Zakon e・502／2001Z・Z・

0角nanenqjkontroleavn血ornomauditeaozmeneadoplnenIniektorychzakonovvzneni

neskor善ichpredpisov，Zakonorozpoetovychpravidlachverもn句spravy）・Obec suCasne

berie na vedomie，Ze podpisom tqItO dohody sa stava sheast’ou systemu hnaneneho

riadeniaStrukturalnychfbndovazavazuJeSaakoprlJlmatel’pomocidodrZiavat’pravidla

OPraVnenOStivydavkov・

3．PO／FO siJe Vedoma，乞e za zavazne poru善enie teito dohody sa bude povaZovat’aJ

POrlu善enie宜nanenej discipliny podl’a§31zakona e・523／2004Z．Z．o rozpoetovych

PraVidlach．

CKnokIII．

PravaaI）0Vinnostihradu

Uradsa言ZaVazuJe：

1．Poskytovat’obciprispevokpodl’a§52aods．4，5，6，a8zakonaosluZbachzamestnanosti

nadhradu easti nakladov potrebnych na kvaliHkovane vykonavanie dobrovol’nickも

SluZby aprevadzku dobrovol’nickも　sluZby，drazove poistenie UoZ vykonava担cich

dobrovol’nickusluZbu，dhradueastinakladovnaosobneochramepracovneprostriedky，

na pracovne naradie aeasti d’a鵬ich nakladov，ktore sdvisia svykonavanim

dobrovol’nickqi sluZby a na dhradu easti celkovq ceny prace zamestnanca，ktory

Organiz巾evykonavaniedobrovol’nickqisluZby（d’alejlen”Organizator“）．

n劉VlaCVCelkovgvy緑e85，203．

2．PristanovenicelkovqiVy緑yprlSPeVkupodl’abodul．tohto61anku zohl’adnit’termin

Zaeatiavykonavaniadobrovol’nickもsluZby，dohodnutypoeetUoZuvedenyvel．Vbod2，

akoaJCelkovypoeetUoZ，ktorivykonav劉u，reSP．Vykonavalidobrovol’nickusluZbu．Po

ZOhl’adneni tychto skutoenosti poskytnht’obci mesagne prlSPeVOk zal UoZ

Vykon盃vajhcehodobrovol，nickusluZbuvStruktdre：

－PrlSPeVOk na dhradu easti nakladov，ktore sdvisia svykonavanim a prevadzkou

dobrovol’nickejsluZbynaJVlaCVOVy牝e28，403，

－　PrlSPeVOk na dhradu easti celkovq ceny prace zamestnanca，ktory organizuje

dobrovol’nickusluZbu，naJVlaCVOVySkeOe．

SpolupocasprvychtrochmesiacovzalUoZnaJVlaCVOV華ke　28，403．
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3．Poskytovat’PO／FO prispevok na jedneho UoZ v plnei v華ke，ak termin zaeatia

dobrovol’nickqisluZbyUoZjeodl・dhado15・dhavkalendamommesiaci．Poskytn証

PO／FOprispevoknajednehoUoZvpolovICnqVy独e，akteminzaCatiadobrovol’nickej

SluZbyUoZjeod16．dhadokoncakalen（賂mehomesiaca．

4・Poskytovat’obciprispevok najedneho UoZ vplnd vy浪e ak UoZ odpracuje poCas

kalendarnehomesiacaviacakodvqinasobokdohodnutehotyZdemehopracovnehoeasu．

Poskytn証obcipr専evoknajednehoUoZvpolovienqivy緑e・akUoZodprac函PoCas

kalendameho meslaCa PraVe dvqjnasobok dohodnuteho tyZdemeho pracovneho easu

resp．menei ako dvqjnasobok tyZdemeho pracovneho easu．Dobrovol’nicku sluZbu

Vykonava UoZ vrozsahu　20　hodin tyZdeme nepretrZite n劉VlaC POCaS Siestich

kalendamychmesiacov．

5．Poskytovat’Obci mesaCne prispevok vo vySke zodpoveda直cej poCtu UoZ，ktori

Vykonavali dobrovol’nicku sluZbu vprislu首nom kalendamom mesiaci，VO V華ke

ZOdpoveda直cejskutoenostiampodl’abodu2，3askutoenevynaloZenymapreukazanym

Vydavkom．

6・Poukazovat’PO／FO poeas doby organizovania vykonavania dobrovol’nickd sluZby

mesaene prlSPeVOk na ueet，n劉neSk6r do30kalendamych dniodo dha predloZenia

V善etkych dohodnutych dokladov・Vpripade，ak血ad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo spravnosti

predloZenych dokladov，lehota navyplatenie prlSPeVku podl’a predchadzajucq vety

neplynle，atOaZdoskoneenia kontroly spravnosti a pravostlPredloZenych dokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti．

7・Vyplatit’posledndsplatkuzcelkovehodohodnutehoprlSPeVkupokompletnompredloZeni

askontrolovanidohodnutychdokladovapopredloZeni位，rdlyOkT，anlがkovanomprinose

OrganizoVanialykondvaniaaktivadujdnnostijbrmoudobroVOlhickdSluZbyqprotistavu

predjy zaEatim（priloha e・17）a vsdIade so Zimerom organizovanialykondvania

aktivatnytinnostijbrmoudbbrovol1壷kUSluZbyavsdladesbodom5．

8・Vratit’PO／FOoriglnaldokladovpredloZenychpodl’aelJV・bod8・alO．t印odohodydo

60kalendarnychdniododhaichpredloZenia．

9・Subiekt verqnqISPraVyJe POVinny prlPOuZivaniverqnych prostriedkov zachovavat’

hospodamost’・efektivnost’a中平OSt当ch pouZitia vzmysle§190ds・3zakona

OrOZPOetovychpravidlachverqnqspravy．

CLanokIV．

PravaapovinnostiPO佃O

PO／FOsazav盆zuJe：

1・Zabezpeeit’dobrovol’nicku sluZbu vs山ade sciel’om，ktorymJe Ziskanie praktickych

SkdsenostiUoZpretrhpracetak，abypocasvykonavaniadobrovol’nickd sluZbyUOZ

poskytovalpomocvniektordzni塞ieuvedenychoblasti：
一　Prl StarOStlivosti o nezamestnane osoby，Obeanov so zdravotnym postihnutim，

imlgrantOV，OSObyponavratezvykonutrestuodhatiaslobody，drogovoainakzavisle

OSOby，neZaOPatrenedetiaostatneosobyodkazanenastarostlivost’inychos∂b，rOdinu

alebo pri poskytovani verqinoprospe首nych sluZieb ad’al§ich sluZieb voblasti

SOCialnych veci，Zdravotnictva，VZdelavania，kult血y，坤Ortu，Prl tVOrbe，OChrane，
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udrZiavani alebo zlepSovani Zivotneho prostredia，Prl StarOStlivosti oochranu

azachovanieku血mehodediestva，PrluSkuto視ovanikult血nychalebo zbierkovych

Charitativnych akciipre osoby podl’a tohto ustanovenia，Pr10Chrane spotrebitel’a

avoblastistykusverqnost’ou，

一　Prl Prirodnych katastrofach，ekologickych katastrofach，humanitamg pomoci

avcivilnqIOChrane，

2・Zabezpeeit’PodobuodOl・03・2015do30・6・2015vykonavaniedobrovol’nickejsluZbypre

l UoZvStrukture：

Iruhvykonavang Obrovol’nickqisluZby OblastlPOdl’abodul ���6WEV��ISC0－08 ��･H�H�Fﾘ�F輊�6ｸ���

itarOS佃vost’ nezaopatrenedeti一 sistentkayMS ���5322001 ����C�8�C#��S�3��Cb�

Rozsah

（ty幻ennyrozvrhhodin）

．2015　　　　　　　　20

3・Zabezpeeit’dodrZiavaniedemehorozvrhuzaeiatkuakoncavykonavaniadobrovol’nickqi

SluZbyUoZvStrukt血e：

Ve脆ice73，

95171

12，30－

16，30

11　　　　　　1

Od－doJod

l

盤上r
i

⊥」＿＿＿＿＿＿＿」

4．Koordinovat’dobrovol’nicku sluZbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov

aleboOzamestnancovpr担tychnatentoueeldopracovnehopomeruzradovUoZ（d’alej

len”Organizatori“），ktori budd organizovat’vykonavanie dobrovol’nickej sluZby UoZ

VrOZSahuOhodintyZdennenajednehozamestnanca．Aknastaneskutoenost’，ktoramaza

nasledok ukoneenie pracovneho pomeru organizatora，Je Obec povima vspolupracI

S血adom do15　kalend鉦nych dni od skoneenia pracovneho pomeru ureit’ineho

ZameStnanCa，ktorybude dobrovol’nIcku sluZbu UoZ organizovat’．Ak obec neurCi

／nezamestna organizatora，Je Za Organizovanie vykonavania dobrovol’nickej sluZby

ZOdpovednyStatutamyzastupcaobce．

5．Vpripade prijatia do zamestnania organizatora（OV）z radov UoZ，dorueit’血adu

hodnovemd（e）kdpiu（e）pracovnQi（ych）zmluvy（zmldv）l車inesk6rdo15kalend鉦nych

dnioduzavretiapracovnehopomeru．

6．Vpripade poverenia vlastneho zamestnanca（ov）　Organizovanim vykonavania

dobrovol’nickei sluZby UoZ，ZaSlat’l血adu za tohto（tychto）zamestnanca（ov）

hodnovemd（e）kdpiu（e）pracovnej（ych）zmluvy（uv）a doh6d o zmene pracovnych

POdmienok k pracovnqiZmluve，n劉neSk6r do15kalenlIarnych dniodo dha zaeatia

Organizovaniavykonavaniadobrovol’nickqisluZbyUoZ．
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7．Viest，demhevidenciudochadzky UoZ，ktorisazdeast軸心nadobrovol’nickeisluZbe

aorganizatorovdobrovoPnickeisluZbysichvlastnorucnympodpisom，ktorympotvrdz1両

heast，navykonavanidobrovol’nickejsluZby，reSP・naOrganizovanlJqIVykonavania・Obec

uvedend evidenciu uschovava aposkytLJe ju na fyzickh kontrolu血adu na zaklade

vyzvaniaavzmyslepodmienokstanovenychvt印Odohode“

8．Predkladat，na zaklade demqievidencie dochadzky UoZ aorganiz缶tora（ov）v dvoch

vyhotoveniach血adumesaene，ngneSk6rdo5pracovnychdnipouplynutiprisluSneho

TeSiaca，”Evidenciu‘hchdt的）uChddzaeaozamestnanie，ktoryykondvaaktivadld
clnnOSl’jbrmou tわbrovolhtcky sluZby‘‘（priloha e・8）　a，，Evidenciu‘わchd‘kb／

zamestnanca，ktoIy organizje当りわndvanie aktivad句6innostijbrmou‘ねbrovolγttckej

sluZhy‘‘（priloha5．8．1），POtVrdendpodpisom善tatutamehozastupcuobce・

9．Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol’nickej sluZby podl’a predloZeneho demeho

rozvrhuzaeiatkuakoncavykonavaniadobrovol’nickd sluZbyUoZjepreobeczavazny，

SVynimkou ak povinnost’UoZ odpracovat’dohodnuty poeet hodin pripadne na deh

PraCOVneho pokqia．V pripade，ak na zaklade predloZeneho denneho rozvrhu ma obc

ZauJemVOd∂Vodnenychpripadochorganizovat’dobrovol’nickusluZbuinak，naPr．POCaS

dni pracovneho pokqja alebo vol’na，reSP・V9Veeemych hodinach alebo noenych

hodinach，血toskutoenost’obecoznami血adu・Uradouvedenqiskutoenostiupovedomi

UoZ．UoZm62evykonavat’dobrovol’nickusluZbu劉VOVeeemychanoenychhodinach，

resp・Vdhochpracovnehopokqjaavol’nastym，乞evtakychtopripadoch血adpoZadLtie

ShhlasUoZauvedenaskutoenost’sazapracLtiedodohodysUoZ．

10・Predkladat’血adu，naJneSk6r do posledneho dha kalendameho mesiaca nasledLJdceho

POSkoneenikalendarneho mesiaca，VktoromJq Vydavky vznikli，reSp．Vktorom bola

mzdasplatnav2vyhotoveniachZiadost’0血hraduplatbyazaroveh

a）podpome dokumenty－l original a2kdpie dokladov opouZitych nnanCnych

PrOStriedkoch（魚k血ryadokladyozaplateni血azovehopoistenia，nakupeosobnych

OChramych pracovnych prostriedkov，PraCOVneho naradia ad’a虚ich sdvisiacich

OPraVnenyCh vydavkoch），l original a2kdpie vypisu bankoveho detu pr毎mcu

alebolorlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoenenlPrisluSneiplatby，VPripade

PlatbyvhotovostivydavkovyaprumovypokladnienydokladadokladzreglStraenq

POkladne，

b），，Vykaz kl房oaupr毎，eVku na aktivadl「dnnost’jbrmou‘ねbrovol1壷kysluZby’‘

（priloha6．9），

C）vyplatndpaskualeboinydoklad，naZakladektorehojemoZnaidentinkaciavyplate卓

mzdy，k6pie zamestnavatel’om potvrdenych mesaenych vykazov do Socialnq

POist’ovne amesaenych vykazov do v託tkych verqInyCh zdravotnych poist’ovni

ZaZameStnaVatel’a，l orlglnala2kdpie vypISu bankoveho澄tu prlJemCu alebol

Orlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoenenlPrislu巻nejplatby，

d）zoznamvydavkovnarealizaciudobrovol’nickejsluZby，

e）za証tovanie avypisy zpokladnienych demikov（resp．obdobnych　胱tovnych

dokladov）svyznaeenimprislu凱ychza胱tovanychpoloZiekv2vyhotoveniach，

f）pri，PredkladaniposlednejZiadostiodhraduplatbypredlo据SprdvuokvantUikovanom

prlnOSe．OrganizovaniaaktiVad旬掬nostijbrmou‘肋rovolhickysluZbyqE，rOtistavu

predjyzaCathn（d’aleiai”SPraVa“）V2vyhotoveniach．Obecjepovinnav sprave

uvadzat’infbmacle，Ci bolivynaloZene nnanene prostriedky vyuZite hospodame，

efektivne，deelne，証ime aprlmerane VO VZt’ahu kciel’u，ktorym bolo dosiahnut’

Ziskanie praktickych skdsenostipre potreby trhu prace UoZ．Obec zdokumentuJe
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Obsahspravyfbtodokumentacioupredapovykonanijednotlivychprac，Pripadneinym

hodnovernymsp6sobom．

11．Oznamit’dradu ne（わdrZanie rozsahu hodin，nellEdst；alebo predttrSnd ukontenie

（わbrovolhickd SluZby UoZ bezodkladne，naJneSk6r do3pracovnych dniod vzniku

jednei zuvedenych skutoCnosti（Priloha　5．10）．Oznamit’血adu najnesk6r do15

kalend鉦nych dni kaZdd zmenu alebo skon6enie pracovneho pomeru organizdtora

（Priloha6．12）．

12．Vpripade predeasneho ukoneenia vykonavania dobrovol’nickqi sluZby，Sa taketo

uvol’nenemiestonadobrovol’nickusluZbunepreobsadz可elnymUoZ．VprIpadedoeasnq

PraCeneSChopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol’nicku sluZbu nem62e obec prlJat’

navykonavaniedobrovol’nickdsluZbyinehoUoZ・UoZpoukoneenidoeasngpracovng

neschopnostim62e vo vykonavanidobrovol’nickej sluZby pokra60Vat’vzmysle platn句

dohody s血adom，PrlCOm doba vykonavania dobrovol’nickも　sluZby sa mu odobu

doeasnもPNnepredl2両e“Vykonavaniedobrovol’nickd sluZbyUoZsaskoneiuplynutim

dohodnutei doby，ak doeasna pracovna neschopnost’tohto UoZ trva dlh託e ako je

dohodnutadobavykonavaniadobrovol’nickdsluZby．Akoospravedlnenuneheast’Uozna

Vykonavanidobrovol’nickd sluZby血ad akceptLJe praceneschopnost’alebo oSetrovanie

elena rodiny na zaklade pISOmneho potvrdenia oSetr中心ceholekara aod6vodnend a

neodkladnunav廟evulekara，PISOmnePOtVrdendo§etr申dcimlekarom．

13．Poueit’UoZ zaradenych na vykon dobrovol’nickej sluZby o povimosti dodrZiavat’

PredpisynazaisteniebezpeCnostiaochranyzdraviaprlVykonavanidobrovol’nickejsluZby

SPOlu spodpisanym prehlasenim UoZ opoueeni・ZabezpeCit’血azove poIStenie UoZ

Zaradenych na vykon dobrovol’nickei sluZby apredloZit’k6piu zmluvy o血azovom

POISteni血adu．

14．PouZit’prispevokposkytovany血adompodl’ael．III．bodl．tqitodohody，lenvrozsahu

a約…kt血e，ktorasdvisisorganizovanimaprlamymVykonavanimdobrovol’nickejsluZby

UoZ・PrispevokjemoZnepouZit’na請HaduopravnenychvydavkovYZPySle§52aods・4

ZakonaosluZbachzamestnanosti，ZtOhomesaenemoZnopouZit’n劉VlaC3％nadhradu

easticelkovq ceny prace zamestnanca，ktory organizuJe Vykonavanie dobrovol’nickei

SluZby．Vsmades pravidlamlPreOPraVnenOSt’vydavkovsijePO／FOvedomaosobitne

tychtoskutoenosti，tykajucichsaopravnenostivydavkov：

VydavkyjemoznepovaZovat’zaopravneneak

－　VZniklivopravnenomobdobi，tedavramcIPISOmnedohodnutehoobdobiarealizacie

dobrovol’nickej sluZby，PrlCOm ZaPrVydehrealizacie sapovaZ巾e datum deimosti

tqitodohody，

－　SuPrlmerane，t．」．ZOdpovedaiucenam，beZnymnatrhuveaseichvzniku，

－　naVZaJOmSanePrekryvaJu，

－　SuPOdloZenetLetovnymidokladmivzmyslezakona6．431／2002Z．Z．0血嶺ovnictve

VZneni neskor善ich predpisov，ktore sh riadne evidovane vdetovnictve obce

VS融adesplatnymiv§eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi，

－　SPlhajdpodmienky hospodamosti（minimalizaciavydavkov pre re坤ektovaniciel’ov

Zameru Vykonavania dobrovol’nickd sluZby），efektivnosti（maximalizacia pomeru

medzivstupomavystupom）adeelnosti（nevyhnutnost’prerealizaciudobrovol’nickqi

SluZbyapriamavazbanahu）．

－　bolivynaloZenevsmadesplatnymlPraVnymlPredpismiSR，
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一　Za hospodame，ueelne aefektivne vynaloZene vydavky pre deely vykonu

dobrovol’nickd SluZby nieJe mOZne POVaZovat’naklady，ktore vznikli posledny

mesiacpredukoneenimvykonudobrovol’nickejsluZby（zdravotnaobuv，PraCOVne

obleeenle，PraCOVnenaradie）．Opravnenymvydavkomjelentakyvydavok，ktoryje

nevyhnutnyprerealizaciuprqjektuavyluenesdvisisrealizaciouaktivitprqjektu・

15・PrispevoknieJemOZnePOuZit’nainvesticie，kapitalovevydavkyatechnickezhodnotenie

majetkuZiadatera．ZiadatePpredkladakalkulaciuvydavkov，ktoraje suCast’ouzameru

organizovania vykonavania dobrovol’nickei sluZby・Kalkulaciu vydavkovJe POtrebne

vypracovat’vsmade stymto bodom abodom14，akoi vsmade so zasadou

preukazatel，nosti，hospodamosti，efektivnosti，血eelnosti a　蒔imosti vynakladania

prostriedkovzverqnychzdrqjov・ZaopravnenevydavkynieJemOZnePOVaZovat’：

a）血okyzdlhov，

b）vratnhdahzpridandhodnoty，

C）nakupnabytku，Vybavenia，dopravnych prostriedkov，inflaStrukt血y，nehnutel’nosti

apozemkov，

d）vydavkybezpriamehovzt’ahukprqjektu，

e）vydavky，ktoreniesdvsdladespodmienkamiposkytovaniaprispevkupodl’azakona

OSluZbachzamestnanosti，

f）vydavky，ktoresdvpredpisochESFuvedeneakoneopravnene，

g）vydavky，ktore nie sd v hetovnictvejednoznaene oznaeene ako vydavky sdvisiace

Srealizovanym prqjektom v smade s vn血ornym predpisom hCtovnqI jednotky

kvedeniuuCtovnictva，

h）vydavkynasubdodavky，ktorezvy室蘭hnakladynarealizaciudobrovol’nickeisluZby

bezpridaniahodnoty，

i）vydavky，naktoreuZboliposkytnutennaneneprostriedkyzverdnychzdrqjov．

16・PredloZil∴坤rdvuokT，ant蹄ovanomprhoseorganizovaniaaktivad句dnnostijbrm？u

dbbrovolhickeisluZbyprotistavupredjyzaedthnvsmadesoZdmeromorganizovanla

ykondvaniaaktivadneidinnostijbrmouくわbrovolhickケSluZbyaVSdadesel．III．bod6．

17・PO／FO，ktorqISaPOSkytし直verqinePrOStriedkyzodpovedazahospodareniesnimiaJe

POVimapriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektivnost，auCinnost，ichpouZitia

VZmySle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverdnもSpravy

aozmeneadoplneniniektorychpredpisovvznenineskor§ichpredpisov．

18・PO／FOjepovimanavyZiadanieuradupreukazat’dodrZiavaniepodmienokteitodohody，

umo誼ovat’vykon fyzickei kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace，

SOCialnychvecIarodiny slovenskもrepubliky，Ustrediaprace socialnychveciarodiny，

血aduad’al善imkontrolnymorganomaorganomauditunahliadnut’dosvqjichuetovnych

dokladov，bankovychvypisovad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditu

PriebeZne poeastrvania zavazkovvyplyvajdcichztqitO dohody ato priebeZnepo celd

dobuplatnostitqItO dohodyaZdodobylOrokovodo（mavyplateniaposledneiplatby．

Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povimost’vratit’poskytnute

丘naneneprostriedkyvplngvy緑e．
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19．UzatvorenimdohodyoposkytnutIprispevkunevznikaobcinaroknauhradenienakladu

vpripade，ZevramciplneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladu

aijehonevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’・

20．PO／FO sa zavazuJe，乞e oznami血adu skutoenosti，ktore m62u ovplyvnit’zavazky

Vyplyv担亭Zteito dohody（napr・ZmenaPraVnもsubjektivity，Sidlaobce・Predmetu

eimosti，mleStaeimostipod．）atovlehote15kalen（泊mychdniododhavznikutychto

skutoenosti．

21．PO／FO sdhlasiso zverqnenimddaiovvyplyvaiucichzdohodyvrozsahu：naZOV，Sidlo，

nazovprqjektu，Vy激aprlSPeVku．

22．Uchovavat’t血odohodu，VrataneJqPrilohadodatkov，akoiv洗tkydokladytyk初心cesa

POSkytnutehoprispevku，najmenddo31．12．2021．

CKnokV．

Skoneeniedohody

l．RiadneskoneenieteitodohodynastanesplnenImzavazkovueastnikovdohodyasdeasne

uplynutimdoby，naktordboladohodauzatvorena．

2・Dohodu moZno ukone証na zaklade pISOmnej dohody胱astnikov dohody，PrlCOm

OPraVnene POSkytnute aeerpane plnenia za organizovanie dobrovol’nickもSluZby UoZ

POSkytnuteobcidodha澄imostiukoneeniadohodyzostavi担tymtonedotknute．

3・VpripadevaZnehoporugeniapodmienokt印odohodym62ekaZdyzdeastnikovodstupit’

Od dohody・Pravne ueinky odstupenia od dohody zd6vodu v詑neho poru善eniaJq

POdmienok nastavajd　《説om dorueenia pISOmneho oznamenia opravnenq strany

OOdstupenioddohodydruhemudeastnikovi．

4．Oznamit’PO／FO，ak doeasna pracovna neschopnost’obeana pocas vykonavania

dobrovol’nickeisluZby trvaviac ako30kalendamych dnI，Ze血ad vypovedaldohodu

suchadza60mOZameStnanie．

5．ZavaZnepon§eniepodmienokteitodohodyzostranyobcesapovazuJe：

a）poruSenie51．IV bodov1．，2．，3．，7．tdtodohody，

b）vykonavanie dobrovoPnickqi sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

ykondvamaaktivaduj6innostijbrmouhbrovolhickysluZly，

C）aksaUoZnezheast叫e（u）dobrovol’nickejsluZby，Pri60mje（sd）vedeny（i）vevidencii

dochadzky，

d）ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupene vramci realizacie

dobrovol’nickejsluZbynaineueely，

e）aks叩eyykonalapra？aPOdl’adohody・

f）PorusenleinychpovlmOStiako povimostiustanovenychvpism．a）aZ e）aknieje

moZnedohodn証ichplnenievdodatoeneilehote，

g）opakov竺ePOruSenieinychpovimostiakopovimostiustanovenychvpfsm・a）aZe）・

h）poru首enlerOZPOetovもdiscipliny．

6．Zav詑neporuSenieteitodohodyzostranydradusapovazuJePOru善enieustanoveniel．III．

bodovl．aZ5．tejtodohody．
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7．AkdOjdekodstdpeniuodtかOdohodypodl’abodu3，jeobecpovimavratit’uradu

Hnanene prostriedky，ktorejeibolineopravnene poskytnute do30kalendamych dni

ododsdpenianadeet．ObecsazavazLUeVratit’劉PrlSPeVOk，alebojehoCast’vpripade

Platbyposkytnuteiomylom・

8．VpripadenedodrZaniazavazkupodl’aCl・IV・bod13，Obeczn謎anasledkypripadnych

POIStnyChudalosti・

9・UradnevyplatiprlSPeVOk，akPO／FOnepredloZidokladyvlehoteureenqvCl・IV・bod8

adokladyvlehoteureengvel・IV・bodlO，aksaueastnicidohodynedohodndinak・

10．Ak sa akekol’Vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu

SPraVnymlPredpismiSR，neSP6sobitoneplatnost’celej dohody・Ueastnicisavtakom

Pripade zavazLJd bezodkladne vz劉Omnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany ueela obsah sledovany touto

dohodou．

CKnokVI．

Z盃vereeneustanovenia

l．Tato dohodaje vyhotovena v4rovnopISOCh，Zktorych kaZdy ma platnost’orlglnalu，

Pri50mdradpriime3（tri）rovnopisyaPO／FOl（ieden）rovnopis．

2・Zmeny v tqto dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

ZdeastnikovdohodypISOmnymdodatkomkt函odohode，POdpisanymobomaueastnimi

dohody．

3・PrinedodrZaniktorqikol’Vek zdohodnutych podmienok zavazujhcich deastnikov tqto

dohody，m62e kaZdy zuCastnikov od tqto dohody odstdpit’apISOmne uPOVedomit，

00dsdpeni druhd zmluvnd stranu・Ueinky odstdpenia od tgto dohody nastand

momentomjehodorueeniadruhqistranet函odohody．Opravneneposkytnute nnanene

PrOStriedky PO／FO do dhalheimostiodstdpenia oddohody zostav劉u jei ukoneenim

nedotknute・PO／FO Je V菩ak povimy vratit，nnanene prostriedky，ktore ziskal

neopravneneatovlehotedo30kalendamychdnioddorueeniavyzvynavratenietychto

nnanenychprostriedkov．

4・U前nkytqto dohodyzanika担splnenimzavazku蒔astnikovtqto dohody，Odsdpenim

PO／FO odt函o dohody，Odst巾enim血adu od dohody opodmienkach vykonavania

dobrovol’nickej sluZby，ukoneenim dohody na zaklade vz劉Omnq PISOmnqi dohody，

Zanikom PO／FO bez pravneho nastupcu alebo akjeho pravny nastupca neprevezme

ZaVaZkyvyplyv劉uCeZVySSleuVedenej dohodymedzi血adomaPO／FO．Ouvedenych

Skutoenostiachsa血adzavazLtieUoZ bezodkladneupovedomit’．

5・Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenevt印odohodesariadiaprislu善nymiustanoveniami

ObCianskeho zakonnika e・40／1964Zb・VZneni neskor善ich predpisov a vSeobecne

ZaVaZnymi pravnymi predpismi，Platnymi vSlovensk句republike，ktore m劉u VZt’ah

kzavazkomueastnikovdohody．

6・Ueastnicit函odohodyvyhlasuJu，ZeSdopravnenit血odohodupodpisat’，PreeitalislJu，Jq

Obsahuporozumelia sdhlasia s hou，neuZaVreliJu V tiesnianizainaknevyhodnych

POdmienokanaznaksdhlasuscelymjeiobsahomjudobrovol’nepodpisuJu．
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7．Tato dohoda nadobudne platnost’

aueinnost’（mOm naSledujdcim po

SPlnenim zavazkudeastnikovtqto

uvedenychv班nkuV・

VNitre dha：24．02．2015

Ing．IlubomirGahir

starostaobce

Veleice

dhomJql POdpisani90boma heastnikmi dohody

dniJg ZVerqInenia．Ueinky tqito dohody zanik吐直

dohody，POkial’ned句de kjeiukoneeniu zd∂vodov

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’uradu

Prilohykdohode：

6．8　Evidencia dochadzky uchadzaCa o zamestnanie，ktory vykonava aktivaenu Cimost’

fbmoudobrovol’nickeisluZby

6．8．1Evidenciadochadzkyzamestnanca，ktoryorganizLUeVykonavanieaktiva5ndeimosti

fbrmoudobrovol’nickejsluZby

e．9　VykazkvypoetuprlSPeVkunaaktiva流血einnost’fbrmoudobrovol’nickqisluZby

e．10　0znamenieoneueastialeboonedodrZanirozsahuhodinuchadzaCaozamestnanie na

VykonavaniaktivaengclmOStifbmoudobrovol’nickdsluZby

6．12　0znamenie o skonCeni pracovneho pomeru zamestnanca，ktory organizoval

vykonavanieaktivaCn匂うimostifbrmoudobrovol’nickejsluZby

e・17　Sprava okvantinkovanom prlnOSe Organizovania vykonavania aktivaenq clnnOSti

fbmoudobrovol’nickdsluZbyoprotistavupredjeizaeatim
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