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CKnokI．

Predmetdohody

l）　Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvqia miestnd aregionalnej zamestnanosti podl’a§5qi zakona

OSluZbach zamestnanosti（d’aldlen”PriSPeVOk“），ktory saposkytLtie zo zdrqiov Statneho

rozpoetuSlovenskもrepubliky（d’aldlen”SR“）vzmysle：

－　Zakona5．5／2004Z．Z．osluZbまch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’aleiai”ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）　PredmetomdohodyjeposkytovaniehnanCnehoprispevku血adomzamestnavatel’Ovina

POdporuvytvaraniapracovnychmiestpodra§50j zakonaosluZbachzamestnanostivsdade

S Platnymiaueinnymiv§eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiSlovenskもrepubliky，

3）　PrispevokposkytnutynazakladetかOdohodysaskladazprispevkuzoSR．

CKnokII．

Pravaapovinnostizamestnavatel’a

Zamestn盃vatel’sazav益zuJe：

1）Priiat’2（poeet）znevyhodnenychuchadza60VOZameStnaniepodl’a§80ds．lpfsm．b）

alebod）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’al引en．”ZneVyhodnenyuchadza60ZameStnanie“）

Vedenehovevidenciiuchadza50VOZameStnanienaJmenq trimesiacealeboznevyhodneneho

uchadzaeaozamestnaniepodl’a§80ds．lpism．C），dopracovnehopomerunaureitddobu，ak

PraCOVny POmer je dohodnuty n劉menqI VrOZSahu poIovice ustanoveneho tyZdenneho

PraCOVnehoeasuvn迷ieuvedendtabul’keC・lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

Tabu陳acl

Por．～． ��&�E6���Ked 祢GT遊ﾗgｦ譁ｷR�Pracovny POmerbude dohodnutyna ���F�&����6ｷ友��譁��PredpOkladana ��&VG��ﾆ�F����6Vﾆｶ��66���&�6V���（musibyt’totoznA 滅44��ﾂ�praC・POmeru 芳�'WW(�FB��邑f妨7H�g��WB�prlSpeVku 蒙W6�6���6V霧�公6V���p kaZdom 

PM �5�$�G6薮WWfVFV踟R�f'VF�6w�&�6����08費 冖alendarnych ��邑f妨7H�g��6WB�pr鉦e 岬VF踟Fﾆ庸��ﾒ�

Zmluve） 剿ﾖW6��6��｢�kalendarnych mcsiacoch） ��蒜X�｢�（Ve） Stl．6＊S五7 

StLI �7C��C"�Sti．3 �7DﾃB�stl．5 �8ﾍﾃb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 ����6迺�&�&�莓ｲ�9629999 ���C8�C#��R�9 湯�607，27 鉄CcX�3C2�

2 ����6迺�&�微F譁ｲ�9629999 ���C8�C#��R�9 湯�607，27 鉄CcX�3C2�

2）PredloZ上山aduzakaZdehouchadzaCaozamestnaniepriiatehonavytvorenepracovne

mieston劉neSk∂rdolOkalendarnychdnioduzatvoreniapracovnehopomeru：

a／kdpiupracovngzmluvyuzatvorenqvzmyslezakonnikapraceaplatovehodekretu，reSP．

inehodokladu akdohodnutamzdaaleboplatnieJeS証ast’oupracovnqzmluvy，
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b／zamestnavatel，OmpotvrdendkdpiuprihlaSkynazdravotnepoIStenie，SOCialnepoIStenie，

StarObned6chodkovesporenie，

C／podl，apotrebyid，alSiedoklady，ktoreurei血ad・

3）DodrZiavat’組uk血uvytvorenychpracovnychmiestvsdladesPZnenimeLII・bodl

tかOdohody，Pridel’ovat’prlJatymZameStnanCOmPraCuPOdl’apracovnqzmluvyaplatit’imza

Vykonanupracu dohodnuthmzdu／plat・

4）Vytvorene pracovne miesta obsadzovat’uchadzaCmiozamestnanie vsdade s Cl．II．

5）Viest’evidenciu obsadzova専a preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest・

Vratanedokladov，ktoret五〇evidencluPOtVrdz可血．

6）Predkladat’血aduvsdIades§10，Ods．lzakona6．431／2002Z．Z．ohetovnictvevzneni

neskor善ichpredpisovn劉neSk6rdoposlednehokalendamehodhanasledujdcehokalendarneho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatnav2vyhotoveniachZiadost，0nhradupIatbyazaroveh

lorigin別a2kbpiedokJadovpreukaz心hcichvynaloZenenakladynadhradumzdyadhradu

PreddavkunapoIStnenaZdravotnepoIStenie，POIStnehonasocialnepoIStenieaprlSPeVkuna

StarObne d∂chodkove sporenie za zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytLJe

PrlSPeVOk．

ZatietodokladysapovazLUun劉ma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladovo

Skutoenom vyplatenimzdovychprostriedkov；doklady o platbach preddavkupoIStneho na

Zdravotne，SOCialne poIStenie a na starobne d6chodkove sporenie一meSaene vykazy

Preddavkov na poIStne na Ver句ne zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz preddavku vratane

POIStneho a prlSPeVkov do Socialng poist，Ovne a vypISy Z dCtu zamestnavatel，a，reSP・

POtVrdeniebankyouskutoeneniplatby．

7）Oznamit’pisomne hradu najnesk6r do　30　kalend鉦nych dni ka軸心　zmenu

dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoenost’nastala，Vratane Oznamenia kaZdeho

Skongenia pracovneho pomeru zamestnancov，na ktorych sa mu poskytLJe prispevok

VZmySlet印odohody・Pracovnhzmluvuzamestnancaalebopracovnezmluvyzamestnancov

PredloZit’a ka細さ　skoneenie pracovneho pomeru oznbmitl血adu n劉neSk6r do10

kalend鉦nych dnf odo dha kedy skutoenost’nastala・S蒔asne predloZit，kdpiu dokladu

OSkoneenipracovnehopomeru，ZameStnaVatel，ompotvrdendkbpiuodhlaSkyzozdravotneho

POIStenia，SOCialnehopoisteniaastarobnehod∂chodkovehosporenia．

8）Vpripade predeasneho skoneenia pracovneho pomeruzamestnanca，naktoreho sa

ZameStnaVatel’ovi poskytLtie prispevok vzmysle t函O dohody zamcstnavatcl，m鑓e

preobsadit’uvol’nenepracovnemiestovlehotepodl’ael・V・bod4novymznevyhodnenym

uchadza60m OZameStnanie zevidencie uchadza60V O ZameStnanie　血adu sdodrZanim

POdmienokpodl’ael・II・bodl，aksas血adomnedohodneinak．ZarovehpredloZit’zakaZdeho

novehoznevyhodnenehouchadzaCaozamestnanieprijatehonatotopracovnemiestodoklady

POdl’ael．II．bod2．

9）Vpripade，akvytvoreneprac？Vnemiesto・naktoresaposkytuiezamestnavatel’ovi

Prispevok，jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendamychdninepretrZite（napr・Zd∂vodu

materskeialeborodieovskもdovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemleStOPrijat’

noveho znevyhodneneho UoZzevidencieUoZ血adupridodrZanlPOdmienok stanovenych

dohodou．
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10）Vpripade，ak zamestnavatel’doeasne prideli na vykon prace ku羞ivatel’skemu

zamcstnavatcl，0Vivzmysleust．§58zakonnikapracezamestnanca，naktorehozamestnavanie

samuvzmysleteitodohodyposkytLJeprispevok，jepovinny bezvyzvaniavr鉦it’hradu

vSctky finangne prostriedky poskytnute na∴iZameStnaVanie tohto zamestnanca

naJneSk∂rdo30kalendarnychdniododhadogasnehopridclenia・

11）Na vyZiadanie血adu preukazat’dodrZiavanie podmienok teito dohody，umOZhovat’

Vykon吋zickもkontrolyaposkytovat’prlteitokontrolesdCimost’，atOPriebeZnepocelddobu

platnostitejtodohodyaZdodoby5rokovododhaposlednqidhradyopravnenychnakladov・

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svdich

uetovnych vykazov，bankovych vypisov ad’a鵬ich dokladov aumoZnit’vykonanie kontroly

aauditupriebeZnepoCastrvaniazavazkovvyplyvajucichztdtodohody，atOajdo5rokovpo

ukoneeniichtrvania．Vpripade，akzamestnavatel’neumoZnivykonkontrolyaaudituvznika

ZameStnaVatel’ovipovinnost’vratit’poskytnute丘nan机eprostriedkyvplnejvy紋e．

13）Vytvorit’poverenymkontrolnymorganomaorganomaudituvykonavi討cimkontrolu，

Primeranepodmienkynariadneaveasnevykonaniekontrolyaposkytn証imprijej vykone

POtrebnu sueimost’av託tkyvyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajuce sanaJmaOPraVnenOSti

VynaloZenychnakladov．

14）Uchovavat’t請OdohoduvratanejqiprilohadodatkovavSetkychdokladovtyk仕向cich

SaPOSkytnutehoprispevkunajmenej dotrochrokovodukoneenia．VpripadeHnancovania

POSkytnuteho prispevku zo Statneho rozpoetuje potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

naimenも10rokovodposkytnutiaprispevku．

15）Zamestnavatel’，ktoremusaposkytl直verqineprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJe POVimy priich pouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’adeimost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqind

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov．

16）Akzamestnavatel’vykonavaviaceroeimosti（napr．nazakladeZivnostenskeholistu），

ktorezahmajuaizakazaneeinnosti，m62epouZit’prlSPeVOknathoblast’svqJqClnnOSti，ktora

nepatrimedzizakazaneeimosti，z鉦ovehsazavazuJe，ZehonepouzIJenalnyhCel，reSP．naind

einnost’akojeuvedenavtdtodohode．

CIanokIII．

Prava言aPOVinnostidradu

Uradsa言ZaV着zuJe：

1）Poskytovat’zamestnavatel’ovimesagneprispevoknajednovytvorenepracovnemiesto

najviac po dohodnuth dobu（podl’atabul’ky5．2）vo vy温e80％zcelkovcj ceny prace

ZameStnanCaPrlJatehodopracovnehopomerupodl’ael．II．bodl，naJVlaCVOV肇ke60％z

CelkoveJ Ceny PraCe VyPO質taneJ zPrlemerneJ mzdy zamestnanca vhospod鉦Stve

Slovenskej republiky za prvy az tretiStvrt，rok kalend委rneho roka，ktory predchadza

kalendarnemuroku，Vktorom saprlSPeVOkposkytuje vcelkov与圧hrnneJ Sume naVSetky

POdporovanePM，naJVlaC8744，583．
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TabuIka6　2

Doba poskytovania ��&VG��ﾆ�F������ﾖ76�6���80％ 磐���B���YY>ﾂ�Max．Ceikovy 

Por． ～．PM 霧VB��44��ﾂ�priSpeVku （V �6Vﾆｶ��66������&�6R�predpokladancJ 　CCP 蒙U6���h揉ｶ���$�7�UfｷR��庸X�｢�prlSpCVOkna jednotlivePM （Ve） StL3＊stl．6 

08★ 霧�ﾆV襷�ﾗ�6��ZameStnanCa 率�ﾖW7F���6��

mesiacoch） ��蒜X�｢�（ve） 

Stl．1 �7Fﾈ�C"�S仕3 �7F��CB�Stl．5 �7F��Cb�Stl．7 

1 涛c#涛湯�9 田�x�3#r�485，81 鼎ス�3���4372，29 

2 涛c#涛湯�9 田�x�3#r�485，81 鼎ス�3���4372，29 

Spolumax．prfSpeVOkm 塔sCH�3S��

Celkovd（enupracc 

（ve） 

Vy紋aprfspevkusapoce軸dobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevaloriz可esa）．

2）Poskytovat’zamestnavatel’ovi prispevok podl’a el．III．bodl na jeho証et mesaCne，

naJneSk6r do30　kalendarnych dniodo dぬpredloZenia kompletnych dokladovpodl’a

elankuII．bod6tqitodohody．Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokladochnezrovnalosti，

alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnostlPredloZenychdokladov，lehota

navyplateniennanenehoprlSPeVkupodl’apredchadzajdcqIVetynePlynle，atOaZdoskoneenia

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalostf・Vpripade，ak zamestnavatel，ncpreuk鎧e za∴Sledovany mesiac∴Skuto6ne

VynaIoZenenakJadyvlehotestanovenejv61．II．bod6doIlOdy，dradprispevokpodl，ael．

III．bodltejtodohodyzatotoobdobieneposkytne．

3）Vratit’zamestnavatel’Ovijeden originaldokladov predloZenychpodl’a elankuII．bod6

dohodydo60kalend鉦nychdniododhaichpredloZenia．ZadehpredloZeniadokladovsa

VtOmtOPripadepovaZ叫edeh，kedysapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnouresp．deh

OdstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）　Urad je povimy prl POuZivani verqnych prostriedkov zachovavat’hospodarnost’，

efektivnost’a uCimost’ich p咋itia vzmysle§190ds・6zakona e・523／2004Z・Z・

OrOZPOetovychpravidlachverqnq spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor§ichpredpisov．

CKnokIV．

Opravnenenaklady

l）Za opravnene naklady sa povaZu直len tie naklady，ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSdvislosti stouto dohodou najsk∂r odo d丘alieinnosti tejto dohody，boli skutoene

VynaloZenezamestnavatel’omasdriadneod∂vodneneapreukazane．

2）Opravnenym．．nakladom na dCely tejto dohody je Cast’celkovもceny．prace

ZameStnanCa／Ov pruateho／tych do pracovneho pomeru napodporovane pracovne mleStO／a

ZeVidencieuchadza60VOZameStnanievzmyslepodmienoktejtodohody．

3）Opravnene naklady musia byt’doloZene t詑tovnymi dokladmi，ktore musia byt’

rozpISanePOdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’ident誼kovatel’ne．
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4）Dohodnuta vy訳a prispevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude menit’

（nevalorizLriesa）．

C略nokV．

Osobitnepodmienky

l．Zamestnavatel’，ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky，ZOdpoveda za hospodarenie

SnimiaJePOVimypriichpouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’a証imost’ich

POuZitiavzmysle§190ds．3zakona6．523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachvereind

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

2．Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprlSPeVOkjeprostriedkomvyplatenymzoSR．NauCel

POuZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich vymahanie sa vzt’ahuje reZim

upraveny v osobitnych predpisoch，naima§68zakonaosluZbachzamestnanosti，Zakon

6．502／2001Z．Z・OHnaneneikontroleavn血omomauditeaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakone・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach

Verqn阜iSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov，

Zakon6．394／2012Z．Z．00bmedzeniplatiebvhotovosti．

3．Uzatvorenim tqto dohody nevznika pravnickd osobe narok na uhradenie nakladu

VPripade，ZevramcIPlneniapodmienokdohodynepreuk詑eokremopravnenostinakladu

aijehonevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．

4・Dhomvznikupracovneho miestauzamestnavatel’anaueelytqtodohodyje dehvzniku

PraCOVnehopomeru，t・j・deh，ktoryboldohodnutyvpracovnqzmluveakodehnastupudo

PraCeSuChadza60mOZameStnanienauvedenompracovnommieste，naZakladepISOmne

uzatvorenqpracovnqzmluvy．

5・Vpripadepreobsadeniavytvorenehopracovnehomiestam62etotopracovnemiestozostat，

neobsadene naJVlaC PO dobu30kalendarnych dniodjeho uvol’nenia，ak sa sdradom

nedohodneinak，

6・ZavaZne pon善enie podmienok tgto dohody je povaZovane za poru善enie finanenqi

discipliny podl’a zakona e・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach vergnq spravy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

ClanokVI

Skoneeniedohody

l）T証odohodujemoZneskon緬’nazakladevz句omneipisomnejdohodyueastnikovtかo

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqjednavaid，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplnepiapodl’at＊O

dohodyposkytnutezamestnavatel’Ovidodhanadobudnutiadeinnostiskoneenlatかodohody

ZOStaViかnedotknute．

3）KaZdydeastniktqitodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．vypovednadobaje

jednomesaena azaeina plyn証Od prveho dha kalendameho mesiaca nasled直ceho po

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestn盃vatel，a，VZnika mu

POVinnost’vratit’na膝ctdraduv首etkyposkytnutennangneprostriedkydo30dniodo

dhapodaniavyE，0Vedenapo首tovhprepravuaIeboosobnehopodanianahrade・
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4）KaZdyzdCastnikovdohodyjeopravnenyodstdpit’OddohodyprizavahomporuSepi

podmienok tejto dohody・Pre platnost’odstdpenia sa vyZadLJe pISOmn60znamenle

oodsthpenidorueene druhemu deastnikovitqto dohody・OdsdpenieJe deime dhom

dorueenia oznamenia oodsthpeni druhemu deastnikovi tejto dohody・Odstdpenim od

dohodysatatoru善iodzaeiatkua言ZameStnaVatel’jepovinnyvratit’draduposkytnute

finaneneprostriedkydo30dniodnadobudnutiadeinnostiodstdpenianaueet血adu・

5）Za zava血e poruSenie podmienok t印o dohody sa povaZLrie poru善enie niektorej z

povinnostiustanovenychvClalkuvel・II・Vbodochl，2，3，4，7，10，16a17avCl・III・

vbode2．

6）Odstdpenieoddohodysanedotykanarokunanahradu氷odyvzniknutejjdporu善enim・

CKnokVII．

V善eobecneaz盃veregneustanovenia

l．ZmenyvtejtodohodemoZnovykonat’lenpISOmnymdodatkomktqitodohodepodpisanym

Obomaueastnikmidohody，naZakladepisomnehonavrhujedndzostranteitodohody．

2．VkaZdompISOmnOmStykuuvadzat’5islotejtodohody．

3．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakonnika（Zakon e・40／1964　0bCiansky zakomik vzneni neskor善ich predpisov）

aostatnymiv§eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismlPlatnymivSIovensk句republikeako

劉PlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstiev，ktorem劉uVZt’ahkzavazkom

uCastnikovdohody．

4．Tato dohoda nadobuda platnost’d愉omJg POdpisania oboma zmluvnymi stranami a

uCimost’（momnasled申hcimpodnijejzvergnenia．

5．Vo vSetkych ustanoveniach tgto dohody，Zktorych vyplyvaJqIdCastnikom povimost’

Pisomne oznamit’，dorueit’，POSkytn証，PredloZit’，Vratit’6iinakzabezpeeit’oboznamenie

druhもzmluvng stranyso skutoenost’amiaplneniamlPOdl’atqitodohody，aktotonieJe

upraveneinak，Sa Za SPlnenie povimostivdohodnuteilehote povazuJe劉POSledny deh

lehoty，Vktorom bola zasielka podana na po善tovd prepravu，bola osobne dorueena do

POdatel’neprlJemCuaOZnaeenaprezenenoupeeiatkou，reSP・kedybolaplatbapoukazanana

dhadu．

6．Ak sa niektore ustanovenie tqitO dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celeidohody．Ueastnicisavtakom

Prfpadezavazujubezodkladnenazakladevz劉Omnもdohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovanyl詑elaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7．UCimost’dohody skonCi splnenim zavazkov heastnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvel．VI．bodelalebo3，POkial’ned句dekodstdpeniuoddohodypodl’aelanku

VI．bod4．

8．Zamestnavatel’sdhlasiso zverqInenim ddajovvyplyv年idcich zdohody vrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy緑annanCnehoprispevku・
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9．Tato dohodaje vyhotovenavtrochrovnopISOCh，Zktorych血adprlJme dvarovnopISya

ZameStnaVatel’prlJmejedenrovnopIS・

10．Ueastnici dohody vyhlasuJu，Ze Sd opravneni t血o dohodu podpisat’，乞e sIJu riadne

ad∂sledne preeitali a sdhlasia s jqi obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaksdhlasusjejobsahomJuVlastnoruenepodpisuJu・

VNitre dha24．02．2015

Zazamestnavatel’a：

JuraiMesko

starostaobce

TopoIBianky

VNitre dha24．02．2015

Zadrad：

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’dradu
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