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（d’aleilen”dohoda‘‘）

uzatvorenapodPaustanovenia§50jzakona5．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aleilen”ZakonosluZbach

ZameStnanOSti“）

medziueastnimidohody：

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：Ste鮭nikova88，94901Nitra

Zastupenyriaditel’om：Mgr・StanislavomIvanigkom

ICO：　30794536　DIC：2021777780
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a

Zamestn盃vatellom

Pravnickouosobou：ObecCervenyHradok

Sidlo膏．193，95182，ccrvenyHradok

Vzas血peniStatutamymzastupcom：Ing・BohumiromSabikom
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SKNACERev2（kdd／text）：84．11．OIV善eobecn盃verejn盃sprava

BankovespqJenie：

（d，alejlen，，zameStnaVatel’‘‘）
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CIanokI．

Predmetdohody

l）　Predmetom dohody je uprava prav a povimostideastnikov dohody prlPOSkytnuti

prispevku na podporu rozvda miestnqj aregionalnqi zamestnanostipodl’a§50j zakona

OSluZbachzamestnanosti（d’alqilen”Prispevok“），ktory saposkytLJezozdrqjov Statneho

rozpoetuSlovenskejrepubliky（d’alqilen”SR“）vzmysle：

一　Zakona6．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

zakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aleiai，，ZakonosluZbachzamestnanosti“）・

2）　Predmetomdohodyjeposkytovaniennanenehoprispevku血adomzamestnavatel’Ovina

podporuvytvaraniapracovnychmiestpodl’a§50jzakonaosluZbachzamestnanostivsmade

s platnymiauCinnymiv§eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiSlovenskqirepubliky，

3）　PrispevokposkytnutynazakladetqitodohodysaskladazprlSPeVkuzoSR・

ClanokII．

PrAvaapovinnostizamestnavatel’a

Zamestn盃vatel’sazavazuJe：

1）Priiat’1（poeet）znevyhodnenehouchadzaCaozamestnaniepodl’a§80ds・lpism・b）

alebod）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’alかen．”ZneVyhodnenyuchadza50ZameStnanie“）

vedenehovevidenciiuchadza50VOZameStnanienaJmenqItrimesiacealebo znevyhodneneho

uchadzaCaozamestnaniepodl’a§80ds．lpism．C），dopracovnehopomerunaureitddobu，ak

PraCOVny POmer je dohodnuty n劉meng VrOZSahu polovice ustanoveneho tyZdenneho

PraCOVnehoeasuvniZSieuvedeneitabul’kee・lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

Tabulkael

Por．‘． ��&�W6���Kdd 認沫GVﾗgｦ譁ｷR�Pracovny pomerbude dohodnutyna ���F�&����6ｷ���f�譁��PredpokIadana ��&VG����F����6Vﾆｶ��66���&�6V���（musibyt’totozna 舶44��ﾂ�praC・pOmCru 芳�'WW(似FB��邑f妨7H�g��WB�prlSpeVku 蒙W6�6���6Vﾆｶ�X�6V���p kazdom 

PM �7�$�W6ﾄ�UfVFV踟R�f'VI%ｨｾU�&�4���ﾂ�08賃 冖aiendarnych ��邑f�77H�g��WB�p南ce 岬VF踟Fﾆ庸��ﾒ�

ZmIuve） 剿ﾖW6��6��｢�kalendamych mesiacoch） ��庸X�｢�（Ve） Stl．6＊stl．7 

StlJ �8襪"�Stl．3 �7F��CB�Stl．5 �8襪b�stl．7 �8ﾍﾃ��

1 ����6迺�&�&�譁ｲ�9629999 ���CH�C#��R�9 湯�539，80 鼎ゴ��3#��

2）PredloZit’血aduzakaZdehouchadzaeaozamestnaniepriiatehonavytvorenepracovne

miestonaJneSk∂rdolOkalendarnychdnioduzatvoreniapracovnehopomeru：

a／kdpiupracovnqIZmluvyuzatvorenqvzmyslezakonnikapraceaplatovehodekretu，reSP・

inehodokladu akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSueast’oupracovnqzmluvy，
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b／zamestnavatel’ompotvrdendkdpiuprihlaSkynazdravotnepoIStenie，SOCialnepoIStenie，

StarObned6chodkovesporenie，

C／podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurei血ad．

3）DodrZiavat’組uktduvytvorenychpracovnychmiestvsdadesPZnenimel・II・bodl

tejtodohody，Pridel’ovat’prlJatymZameStnanCOmPraCuPOdl’apracovnqzmluvyaplatit’imza

Vykonanupracu dohodnu血mzdu／plat．

4）Vytvorene pracovne miesta obsadzovat’uchadzaemiozamestnanie vsmade s el．II．

5）Viest’evidenciu obsadzovapia a preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest・

Vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdz巾血．

6）Predkladat’血aduvsdades§10，Ods．lzakonae．431／2002Z・Z．Ohetovnictvevzneni

neskor善ichpredpisovnaJneSk6rdoposlednehokalendarnehodhanasledujhcehokalendarneho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatnav2vyhotoveniachZiadost’0dhraduplatbyazaroveh

lorigin釘a2kdpiedokladovpreukazttihcichvynaloZenenakladynauhradumzdyadhradu

PreddavkunapoIStnenaZdravotnepoIStenie，POIStnehonasocialnepoIStenieaprlSPeVkuna

starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytuJe

PrlSPeVOk．

ZatietodokladysapovazuJun劉ma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladovo

Skutoenom vyplatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbachpreddavkupoIStneho na

zdravotne，SOCialne poIStenie a na starobne d∂chodkove sporenie一meSaene vykazy

preddavkov na poIStne na Vergne Zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz preddavku vratane

POIStneho a prlSPeVkov do Socialng poist’Ovne a vypISy Z detu zamestnavatel’a，reSP・

POtVrdeniebankyouskutoeneniplatby・

7）Ozn五mit，pisomne dradu najnesk∂r do　30　kalend鉦nych dni ka羞dh zmenu

dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoenost’nastala，Vratane OZn五menia kaZdeho

skongenia pracovneIlO POmeru ZameStnanCOV，na ktorych sa mu poskytLJe prispevok

vzmysletqitodohody．Pracovnhzmluvuzamestnancaalebopracovnezmluvyzamestnancov

predlo嵐，a ka約6　skongcnie pracovneho pomeru oznamit，血adu naJneSk6r dolO

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoenost’nastala・Sueasne predloZit’kdpiu dokladu

oskoneenipracovnehopomeru，ZameStnaVatel，ompotvrdenukdpiuodhlま汰yzozdravotneho

poIStenia，SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

8）Vpripadepred6asnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca，naktorehosa

zamestnavatel’ovi poskytLJe prispevok vzmysle teito dohody zamestnavatel’m62e

preobsadit，uvol，nenepracovnemiestovlehotepodl’aCl・V・bod4novymznevyhodnenym

uchadza60m OZameStnanie zevidencie uchadza60V O ZameStnanie　血adu sdodrZanim

podmienokpodl，ael・II・bodl，aksas血adomnedohodneinak・ZarovehpredloZit’zakaZdeho

novehoznevyhodnenehouchadzaCaozamestnaniepr軸tehonatotopracovnemiestodoklady

POdl’ael．II．bod2．

9）Vpripade・akvytvoreneprac？Vnemiesto・naktoresaposkytL＊zamestnivatel’ovi

prispevok，jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendamychdninepretrZite（napr・Zd6vodu

materskdaleborodi60VSkqidovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemiestopr函t’

noveho znevyhodneneho UoZ zevidencie UoZ血adupridodrZanipodmienok stanovenych

dohodou．
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10）Vpripade，ak zamestnavatel’doeasne prideli na vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel，0Vi．vzmysleust・§58zakonnikapracezamestnanca・naktorehozamestnavanie

samuvzmysletqtodohodyposkytLJeprispevok，jepovinnybezvyzvaniavratit’hradu

vSetky rinanene prostriedky poskytnute na∴∴ZameStnaVanie tohto zamestnanca

naJneSk∂rdo30kalend鉦nychdniododhadogasnehopridelenia・

11）Na vyZiadanie血adu preukazat’dodrZiavanie podmienok tdto dohody，umO盗ovat’

vykonfyzickdkontrolyaposkytovat’pritejtokontrolesueimost’，atOPriebeZnepocelddobu

PlatnostiteitodohodyaZdodoby5rokovododhaposlednqidhradyopravnenychnakladov・

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqiich

hetovnych vykazov，bankovych vypisov ad’al蓋ich dokladov aumoZnit’vykonanie kontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyv仕向cichztejtodohody，atOajdo5rokovpo

ukoneeniichtrvania．Vpripade，akzamestnavatel’neumoZnivykonkontrolyaaudituvznika

ZameStnaVatel’ovipovimost’vratit’poskytnutefinaneneprostriedkyvplnqivy訳e．

13）Vytvorit’poverenymkontrolnymorganomaorganomaudituvykonavtかcimkontrolu，

PrimeranepodmienkynariadneavCasnevykonaniekontrolyaposkytndt’imprijej vykone

POtrebnd sueinnost’avSetkyvyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykかce sanaJmaOPraVnenOSti

VynaloZenychnakladov．

14）Uchov盃vat’t請OdohoduvratanejdprilohadodatkovavSetkychdokladovtyka担cich

SaPOSkytnutehoprispevkunajmenej dotrochrokovodukoneenia．Vpripade丘nancovania

POSkytnuteho prlSPeVku zo Statneho rozpoetuJe POtrebne uchovavat’uvedene dokumenty

n劉menejlOrokovodposkytnutiaprlSPeVku・

15）Zamestn各vatel’，ktoremusaposkytLtidvereineprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJe POVinny priich pouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’adeimost’ich

POuZitiavzmysle§190ds．3zakona6．523／2004Z．Z．Orozpoetovychpravidlachverejnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

16）Akzamestnavatel’vykonavaviacero einnosti（napr．nazakladeZivnostenskeholistu），

ktorezahfhai血判ZakazaneCimosti，m62epouZit’prlSPeVOknatdoblast’svqJqClnnOSti，ktora

nepatrimedzizakazaneeimosti，z鉦ovehsazavazuJe，Zehonepouzuenalnyueel，reSP．nainu

Cinnost’akojeuvedenavteitodohode．

CIinokIII．

Privaapovinnostihradu

Uradsazav着zuJe：

1）Poskytovat’zamestnavatel’ovimesaeneprispevoknajednovytvorenepracovnemiesto

najviacpo dohodnutd dobu（POdl’atabul’kye．2）vo vy駄e80％zcelkovej ceny pricc

ZameStnanCaPrlJatehodopracovnehopomerupodl’ael．II．bodl，naJVlaCVOV華ke60％z

CelkoveJ Ceny prAce vypoeitaneJ zPrlemeI・nCJ mzdy zamcstnanca vhospOdarstve

Slovenskej republiky za prvy az treti封vrt，rok kalcnd委I・neho roka，ktory predchadza
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kalendarnemuroku，Vktorom saprlSPeVOkposkytuJe VCelkovqiuhrnneJ Sume naV善etky

POdporovanePM，naJViac3886，563・

Tabulka5　2

Doba poskytovania ��&VG��ﾆ�F������ﾖW6�v���80％ 磐���B���V飄R�Max．Celkovy 

Por． ぐ．P11 霧VB��44��ﾂ�prlSpeVku （V �6Vﾆｶ�昂66������)%ｦR�predpokladanej 　CCP 蒙U6��g没ｶ��prlSpeVOkna jedno佃vePM 

08賃 霧�ﾆV襷�ﾗ�6��zamestnanca 率�ﾖW7F���6��prlSPeVku （Ve） ��蒜X�｢�7Fﾈ�C8�g7Fﾈ�Cb�

mesiacoch） ��蒜X�｢�（Ve） 

sti．1 �7Fﾈ�C"�stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7D��Cb�Stl．7 

1 涛c#涛湯�9 鉄3��3���431，84 鼎3��3ィ�3886，56 

SI）Oiumax．prispevokna �3ャh�3Sb�

CeIkov血ccnup南ee 

（ve） 

Vy紋aprispevkusapocelddobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevaloriz可esa）．

2）Poskytovat’zamestnavatel’ovi prispevok podl’a el．III．bodl na jeho胱et mesaene，

naJneSk∂rdo30　kalendarnych dniodo dhapredloZenia kompletnych dokJadovpodl’a

elankuII．bod6tqjtodohody．Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokladochnezrovnalosti，

alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnostipredloZenychdokladov，lehota

navyplatenie宜nanenehoprlSPeVkupodl’apredchadza担cqvetyneplynle，atOaZdoskoneenia

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalosti・Vpripade，ak zamestn盃vatel，nepreuk鎧e za sledovany mcsiac skutoene

VynaloZenen盃kJadyvleIlOteStanOVenejvgl・II・bod6dohody，血radprispevokpodl，ael．

III．bodltejtodohodyzatotoobdobieneposlⅣtne．

3）Vratit’zamestnavatel’Ovijeden originaldokladov predloZenych podl’a elankuII．bod6

dohodydo60kalendarnych dniododhaichpredloZenia．ZadehpredloZeniadokladovsa

VtOmtOPripadepova2両edeh，kedysapredloZena・Ziadost’oplatbustalakompletnouresp．deh

OdstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）　Urad je povimy prl POuZivani verdnych prostriedkov zachovavat’hospodamost’，

efektivnost’a heimost’ich p咋itia vzmysle§190ds・6zakona e・523／2004Z・Z・

OrOZPOetovychpravidlachverqnqlSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor善ichpredpisov．

C略nokIV．

OpravnenenakJady

l）Za opr各vnene naklady sa povaZ吐血Ien tie naklady，ktore vznikli zamestnまvatel’ovi

VSuvislosti stouto dohodou najsk∂r odo dha tLeinnosti tejto dohody，boli skutoCne

VynaloZenezamestnavatel’omasdriadneod6vodneneapreukazane．

2）Opravnenym nakladom na deely teito dohody je east’celkovei ceny．prace

ZameStnanCa／ov prijateho／tych do pracovneho pomerunapodporovane pracovnemleStO／a

ZeVidencieuchadza60VOZameStnanievzmyslepodmienoktejtodohody．

3）Opravnene naklady musia byt’doloZene tietovnymi dokladmi，ktore musia byt’

rozpISanePOdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’identi宜kovatel’ne．
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4）Dohodnuta vy放a prispevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude menit’

（nevalorizujesa）・

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l．Zamestnavatel，，ktoremu sa poskyt1両verejne prostriedky，ZOdpoveda za hospodarenie

snimiaJePOVimypriichpouZivanizachovavat，hospodamost’，ef掠tivnost’aheimost’ich

pou前iavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverかei

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

2．Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprlSPeVOkjeprostriedkomvyplatenymzoSR・Nadeel

pouzitia tychto prostriedkov，kontroluich pou剃ia aich vymahanie savzt’ah可e reZim

upravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonaosluZbachzamestnanosti，Zakon

5．502／2001Z．Z．onnanenもkontroleavn血Ornomauditeaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakon6．523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach

verqnq spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，

zakon6．394／2012Z，Z．00bmedzeniplatiebvhotovosti．

3．Uzatvorenim teito dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

vpripade，ZevramcIPlneniapodmienokdohodynepreuk縫eokremopravnenostinakladu

ajjehonevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’・

4．Dhomvznikupracovneho miestauzamestnavatel’anaueelytqto dohodyjedehvzniku

pracovnehopomeru，t．j．deh，ktoryboldohodnutyvpracovnqzmluveakodehnastupudo

PraCeSuChadza60mOZameStnanienauvedenompracovnommieste，naZakladepISOmne

uzatvorenqpracovngzmluvy．

5・Vpripadepreobsadeniavytvorenehopracovnehomiestam62etotopracovnemiestozostat’

neobsadene n劉VlaC PO dobu30kalendamych dniodjeho uvol’nenia，ak sa s血adom

nedohodneinak．

6．ZavaZne porugenie podmienok tqto dohody je povaZovane za pomSenie nnanenq

discipliny podl’a zakona6．523／2004Z・Z・OrOZPOCtovych pravidlach verqing SPraVy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

CKnokVI

Skongeniedohody

l）T証odohodujemoねeskongit，nazakladevz牟iomneipisomnej dohody証astnikov鴫to

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqjednavz直，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl’atejto

dohodyposkytnutezamestnavatel’Ovidodhanadobudnutiadeimostiskoneeniateitodohody

ZOStaVi担nedotknute．

3）KaZdyheastnikteitodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadobaje

jednomesaena azaCina plyn証Od prveho dha kalendarneho mesiaca nasledし直ceho po

dorueeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel）a）Vznika mu

povinnostlvratitlnadeetdraduvSetkyposkytnutennangneprostriedkydo30dniodo
dhapOdaniavypovedcnapoStov血prepravualeboosobnehopodanianadrade・
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4）KaZdy zueastnikov dohodyje opravneny odst血pit’od dohody priz盃vaZnom poruSeni

podmienok tejto dohody．Pre platnost’odsdpenia sa vyZad可e pISOmn60znamenie

OOdstdpeni domeene druhemu胱astnikovi t印o dohody・OdsdpenieJe heime dhom

dorueenia oznamenia oods請peni druhemu deastnikovi teito dohody．Odstdpenim od

dohodysatatoru善iodza跳atkuazamestnavatel’jepovinnyvrかit’hraduposkytnute

finangneprostriedkydo30dniodnadobudnutiadeinnostiodstdpenianaueet血adu・

5）Za．zavahe poruSenie podmienokt＊o dohody sapovaZuie poruSemie niektoreiz

POVlnnOStiustanovenychvelankuvel“II・Vbodochl，2，3，4，7，10，16a17avel・III・

vbode2．

6）Odstdpenieoddohodysanedotykanarokunanahradu放odyvzniknuteijdporu善enim．

CIanokVII．

V首eobecneaz各vereとneustanovenia

l．ZmenyvtejtodohodemoZnovykonat’lenpISOmnymdodatkomkteitodohodepodpisanym

Oboma鴎astnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujednqizostrantqitodohody．

2．VkaZdompISOmnOmStykuuvadzat’eislotqitodohody，

3．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakonnika（Zakon　6．40／1964　0beiansky zakomik vzneni neskorSich predpisov）

aostatnymiv§eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiplatnymivSlovenskdrepublikeako

aJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloCenstiev，ktorem劉uVZt’ahkzavazkom

鵬astnikovdohody．

4．Tato dohoda nadobdda platnost’dhomJg POdpisania oboma zmluvnymi stranami a

ueimost’（蝋omnasled巾dcimpodnijqiZVerqInenia．

5．Vo vSetkych ustanoveniach tqto dohody，Zktorych vyplyvaJg deastnikom povimost’

Pisomne oznamit’，dorueit’，POSkytn鴫predloZit’，Vratit’6iinak zabezpeeit’Oboznamenie

druhd zmluvnqistrany so skutoCnost’amiaplneniamlPOdl’at＊odohody，aktoto nieJe

upraveneinak，Sa Za SPlnenie povimostivdohodnuteilehote povazuJe alPOSledny deh

lehoty，Vktorom bola zasielka podana na p0着tovh prepravu，bola osobne doruCena do

POdatel’neprljemCuaOZnaCenaPreZenenoupeCiatkou，reSP・kedybolaplatbapoukazanana

uhradu．

6．Ak sa niektore ustanovenie tqito dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP∂sobitoneplatnost’celejdohody・Ueastnicisavtakom

Prfpadezavaz中心bezodkladnenazakladevz劉Omnもdohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovanyueelaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7．Ueinnost’dohody skonCi splnenim zavazkov ueastnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvel．VI．bodelalebo3，POkial’ned句dekodstupeniuoddohodypodl’aelanku

VI．bod4．

8．Zamestnavatel’suhlasiso zverqJnenim ddかvvyplyv牛車cich zdohody vrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy放a宜nanenehoprispevku・
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9．Tato dohodajevyhotovenavtrochrovnopISOCh，Zktorych血adprume dvarovnopISya

ZameStnaVatel’prlJmejedenrovnopIS．

10．Ueastnici dohody vyhlasuJu，Ze su opravneni t血o dohodu podpisat’，乞e slJu riadne

ad6sledne preeitali a suhlasia s jqi obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaksdhlasusjqiobsahomJuVlastnoruenepodpisLUu．
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