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na lTkon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorcnd podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti

ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (dalej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matiind nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
Ieo :30794s36
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,irrad")

a

Pr6vnicka/fyzick6 osoba : Obec Makov
Sf dlo:
Zastupend starostom: Martin Pavlfk
ICO: 00314129
Bankovd spojenie:
(d alej len ,, PO/FO";

u z a t v A r a j r i
tuto dohodu.

i l: inok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri zabezpe(,eni
reahzftcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len .,dobrovol'nfcka
sluZba) podfa $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbdch
zamestnanosti").

v

Cl:inok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d alej len dobrovol'nfcka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le ftnandny prispevok, a to aj kaLddjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy u o t111"n a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,2hkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6va z prispevku to St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopriivnendho pouZitia sa vf'ahuje re1im upravenf v
osobitnych predpisoch (zikon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplneni niektorlich zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zfikon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat' aj
poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch.

iLinok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na rihradu casti nakladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, irazove poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktord srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,org anizifiog),

najviac v celkovej v1iSke 340t80 €, slovom: tristoStyridsat'eur, osemdesiat euro centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
za(,atiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet lJoZuvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet lJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. po
zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnrit'PO/FO mesaine prfspevok z^ I IJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v struktfre:
- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 28,40 €,
- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vy5ke
29,,40 €.

3 . Poskytovat' PO/FO prispevok na j edndho IJ oZ v plnej vy5ke, ak termin za(atia
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od l. df,a do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. poskynut'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vfike. ak termin za(atta dobrovol'nickej
sluZby uozje od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.



Poskytnrif Po/Fo prfspevok na jedndho lJozv polovidnej vyske, ak tJozodpracuje pocaskalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovneho dasuresp' menej 
- -ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbuvykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodfn tyld-enne nepretrZite najviac podas siestichkalend6rnych mesiacov.

5' Poskytovat' PoiFo mesadne prfspevok vo vyske zodpovedajfcej podtu rJoz, ktorfvykonavali dobrovol'nfcku sluzbu v prfslusnom kalend6rnom mesiaci, vo vyskezodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6 zanymvydavkom.

6' Poukazovat' Po/Fo podas doby organt-zovania vykon6v ania dobrovol,nfckej sluZbymesadne prfspevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf odo dria predloZeniavsetklich dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predlo zenych dokladochnezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnostipredloZenych dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podl'a predch6 dzajucej vetyneplynie, a to aL do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

7 ' vyplatit' poslednri spldtku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenfa skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZe ni sprdvy o kvanti/ikovanom prfnoseorganizovania vykondvania aktivainei iinnosti formou aiuorolnickei sluiby oproti stavupred iei zaiat[m (prfloha d. 17) a v sirlade ro Zdmerom organizovaniq vykondvaniaaktivainei iinnosti formou dobro,vol'nfckei sluiby a v srilade s bodom 5.
8' vr6tit'Po/Fo origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.
9' subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat,hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnosi icrr pouZitia v zmysle $ lg ods. 3 zftkonao rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok IV.
Prriva a povinnosti pO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1' zabezpe(it' dobrovol'nfcku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickychskfsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby goz
poskytoval pomoc v niektorej zniZ5ie uvedenych oblasti:- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak ztwrsleosoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkhzand nastarostlivost' infch os6b, rodinualebo pri poskytovanf verejnoprospesnych sluZieb a d'alsfch sluzieb v oblastisociiilnych vecf, zdravotnfctva, izdilavania, kultriry, sportu, pri tvorbe, ochrane,,udrziavani alebo zlepSovanf zivotndho prostredia, p;i starostlivosti o ochranua zachovanie kultrirneho dedidstva. pri uskutodiovani kultirrnych alebo zbierkovfchcharitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'aa v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrofl6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomocia v civilnej ochrane.

2' Zabezpedit' po dobu od 01.03.2015 - 31.08.2015 vykon ilanie dobrovol,nfckej sluzby pre
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2rJoz na pracovisku zariadenie pre seniorov Makov d. 62 v Struktirre:

Or"i 
"rk""U""".i 

dobrouol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

ISCO-O8 Termin vYkon6vania od/do
Rozsih

(tylZdenn!
rozvrh hodin

Podet
UoZ

Utorok Streda Stvrtok

do  od  -  do  od  -  do  od  -  do ,od  -  do ,od  -  do  od  -  do

20
sanitdr

3. Zabezpecit, dodr Liavante denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonAvania dobrovofnickej

sluZby UoZ v Struktirre:

' w

Casovd
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondelok

pd - Qolod -

08:00-
12 :00

1

08:00-
12:00

1

08:00-  08:00-
1 2 : 0 0  1 2 : 0 0

1 1

Piatok

o d - d o .  q d - d o

08:00-
12:00

1

4. Koordinovat, dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatlirch na tento ildel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d alej

len ,,org anrzatorr"), ktori Uuat organizovat' vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodi n tyLdenne na jedn?ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organrzittora, je Po/Fo povinn6 v spolupraci

s fradom do 15 kalendrirnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestn anca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak Po/Fo neurdi

lnezamestn6 organrzittora, je za organrzovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby

zodpovedny Statuthtny z6stupca PO/FO'

5 . V pripade prij atia do zamestn anra organrzatora(ov) z radov IJ oZ, dorudit' uradu

hodnovernrriei kopiu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendrirnych

dni od uzavretta pracovndho pomeru'

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dotrouofnickej sluZby l)oz, zaslat riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pru*un.j zmluve, najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni odo di'a za(atta

brganizovania vykon6vania dobrovofnfckej sluZby UoZ.

Viest, dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zfdastnujir na dobrovofnickej sluZbe

a organrzhtorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

fdast, na vykon6vanf dobrovll'nickej sluZby. resp. na organizovani j.j vykon6vania'

pOiFO uvedenf evidenciu uschov ava-aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zftklade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusneho

mesiaca , ,,Evidenciu dochddzl<y ichitctzcria o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti

iinnost' formou dobrovotn{c[ej sluiby" (priloha c. 8) a ,.Evidenciu dochddzrcv\

zamestnanca, ktory organizuje vykonirvanie aktivainej iinnosti .formou dobrovotnickej

sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho zdstupcu PO/FO.

6 .

7 .

B.

01.03.2015 -  3 1.08.201s
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g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predlozendho denn6ho

rozvrhu za(iatkua konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJoZje pre Po/Fo zdvdzny'

s vynimkou ak povinno s( IJoz odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei

pracovn6ho pokoja. v pripade, ak na zfiklade predloZendho denndho rozvrhu m6 Po/Fo

z6ujemv od6vodnenych pripadoch _organi 
roui( dobrovofnicku sluZbu inak, napr' podas

dni pracovndho pokoja 
'atluo 

vofna' .t..tp.. 
u?.. u:dtrnych hodin6ch alebo nodnych

hodin6ch, tirto skutodnost' poiFo oznam\uradu. urad o uvedenej skutodnosti upovedomi

tJoz. rJozmdZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch'

resp. v dioch pracovneho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ'

10. predkladat, irradu, najneskor do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho

po skonceni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikri, resp. v ktorom bola

mzdasplatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zatoven

a) podpornd dokumenty - 1 origin6r a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o.zaplateni irazovdho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkou, pracovndho niliadta a d alsich sirvisiacich

opr6vnenych qidavkfch), 1 origin ii a2 kopie vypisu bankoveho udtu priiemcu

alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vj,davkovj, a prijmovy pokladnidnj' doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainu iinnost'frtrmou dobrovol'nfckej sluiby"

(p r i l ohad .9 ) ,  . p1  ,  .  ,  .

c) vyplatnu p6sku alebo in;i doklad,, na zttklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, kopie zamestn6vatef om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej

poist ovne a mesadnych vykazo_v do vseit<yctr verejnych zdravotnych poist'ovni

zazamestn6vatefa, r origin6l a2 kopie vypisu bankoveho irdtu prijemcu alebo 1

origin6l a2kopte potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby'

d) zoznamvydavkov na teahzirciu dobrovofnickej sluZby,

e) zauctovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznacenim prislusny ch )auuovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach'

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' sprdvu o kvantifikovanom

prfnose organizovania ihrvainei iinnosti iormou dobrovol'n[ckei sluiby oproti slavtt

pred jej zaiat{m (tarej aj ,,spr6va,') u 2 vyhotoveniach. po/FO je povinn6 v spr6ve

uvtdzat inform6cie, di boli vynaloZene finandne prostriedky vyuZitd hospod6rne,

efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu t ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prtrce IJoz. Po/Fo zdokumentuje

obsah spr6vy fotodokument6cio,, pr.d a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym

hodnovernYm sPdsobom'

1 l. ozn6mit, uradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasnd ukonienie

dobrovornickej sruiby uoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). oznimit' uradu najneskdr do 15

kalendfrnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organiz(rtora

(prfloha (. 12).

12. y pripade preddasndho ukondenia vykon6v ania dobrovol nickej sluZby, sa taketo

uvol,nend miesto na dobrovofnicku sluZtu nepreobs adzuje inym IJoz' v pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoz zaradendho na dobrorolnicku sluZbu nemoZe Po/Fo prijat'
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na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej

neschopnosti mOZe vo vykonixani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trvd dlhiie ako je

dohodnut6 doba vykondvania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' IJoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zttklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lekdra a oddvodnenti a

neodkladnir n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etruj ircim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit' urazove poistenie IJoZ

zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom
poisteni irradu.

14.PouLit' prispevok poskyovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykont. anim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na uhradu opr6vnenych vyidavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesacne moZno pouZit' najviac 3 % na fhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLoval' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcahzacte

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, pridom za prvy def, realtzilcre sa povaLuJe d6tum ucinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zttkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO
v sirlade s platnymi v5eobecne zfxaznimi pr6vnymi predpismi,

- spifu;ri podmienky hospod6rnosti (minimalizhcra vydavkov pre respektovanf ciel'ov
zhmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizhcta pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizfrciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v pripade uhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti oprdvneny,

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujircou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenit sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZend vfdavky pre ucely vykonu
dobrovofnf ckej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady. ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizhciu projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie. kapit6lovd vydavky u technickd zhodnotenie
majetku L\adatefa. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
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organizovania vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade so z6sadou
preukdzatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnostr a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn!, povaLovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStrukttiry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bezpnameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie su v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vfdavky, ktord nie sir v udtovnictve jednoznadne oznadenf, ako vydavky sfvistace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na reahz6ciu dobrovofnickej sluZby
bez pridanrahodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnfch zdrojov.

16. PredIoLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovolnfckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zdmerom orgsnizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17 . POIFO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a idinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie uradu preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZflovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
irradu a d'alSfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajircich z tejto dohody a to priebeLne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vr6tit' poskytnute
finandnd prostriedky ,, plnej vy5ke.

19.lJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukftLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamr irradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dna vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO1FO suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ntnov projektu, vy5ka prfspevku.

22.IJchovdvat'tuto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako iv5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

d)

e)
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1 .

2 .

J .

ikinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sirdasne
uplynutfm doby, na ktoni bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pfsomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organrzovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia doho dy zostflajri tymto nedotknutd.

V prfpad e viLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnfkov odstupit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z ddvodu vifineho poru5enia j.j

podmienok nast6vaju df,om dorudenia pisomndho oznamema opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi.

Oznftmit' PO/FO, &k dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trvh viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykoniivania aktivainej iinnosti formou dobrovotnfckej sluZby,
c) ak sa IloZ nezirdastiluje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzacre

dobrovofnfckej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnrit' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovand poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dnf
od odstripenia na ircet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok. alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V prfpade nedodrZaniaziryazku podl'a dl. IV. bod 13, POiFO znhia n6sledky pripadnlch poistnych udalostf.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ircel a obsah
sledovany touto dohodou.

4.

5 .

6 .

7.
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ilfnok VI.
Zi.vereind ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origindlu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a Po/Fo 1 vyhotovenie.

2.

a
1

5 .

6.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho
k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi

4.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnfkov tejto
dohody, m6Le kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odstfrpit' a pfsomne upovedomit'
o odstupenf druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dria ridinnosti odstupenia od dohody zosti1aj1i j.j ukoncenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenra vyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zflazku udastnfkov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim fradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zaklade vz6jomnej pfsomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
ztxazky vyplyvajuce zvy55ie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zav azuje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislujnymi ustanoveniami
Obdianskeho zttkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a vseobecne
zixaznymr prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
k zixazkom ridastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred zhkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u,2e sri opr6vnenf tirto dohodu podpisat'. preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnfch
podmienok a naznak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpfsania oboma udastnfkmi dohody
a fdinnost' dflom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaji
splnenfm zixazku irdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k j.j ukondeniu zddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dira 24.02.2015

Martin Pavlfk
starosta obce Makov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca
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Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktor;f organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
(,.9 Yykaz k vlfpodtu prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznftmenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej sluZby
a.l2 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organrzovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim

l 0
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