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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti

ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad price, sociflnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie t. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
Ieo :3790ss46
Bankov6 spojenie:
(d'alej len,,,urad")

a

Prfvnick|/fyzickd osoba : Obec Klubina
Sidlo:
Zastupen6 starostkou: Mgr. BoZena Poliaikovri
ICO: 0031 4056
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FC

u z a t v A r a j r i
tuto dohodu.

Ckinok I.

Predmet dohodv

1. Predmetom dohody je irprava prix a povinnostf irdastnfkov dohody pri zabezpe(eni
realiztrcre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zirkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSf ch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ikinok II.

UIel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



Po/Fo berie na vedomie, i'e frnandny prfspevok, a to aj kaLd,6,jeho dast,, je verejnymprostriedkom slovenskej republiky poaru- osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zfrkona(" 52312004 z' z. o rozpodtovych pravidl6ch verejn..;' ffiuy i o-r-.n. a doplneniniektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov ia'd.; len ,,z6kon o rozpoctovichpravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prisplvok pozost6va z prispevku zo st6tnehorozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostiiedkov, kontrolu pouZitia tychtoprostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje re1im upraveny vosobitnych predpisoch (zikon d. 2512006 z. ;. o verejnom obstar6vanf a o zmene adoplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov, zitkon d. 50212001 z. z.o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskorsich predpisov, zftkon o rozpodtovych pravidlach ierej nej spr6vy).

Po/Fo si je vedom6, Le za zavaLne porusenie tejto dohody sa bude povaLovat, ajporusenie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 z. z. o rozpoitovychpravidl6ch.

Ckinok III.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l ' Poskytovat' Po/Fo prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g z[kona o sluZb6chzamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykonavaniedobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nicklj sluZby, urazove poistenie IJozvykondvaj0cich dobrovol'nfcku sluZbu, rihradu dasti nakladov na osobnd ochrannepracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktord suvisias vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a narihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca,ktory organizuj e vykon6vanie dobrovol'nf ckej sluZby (d'alej len,,org anizhtor,1,
najviac v celkovej vy5ke 170r40 € slovom jed'ostosedemdesiat eur, styridsat' euro cenrov.

2' Pri stanovenf celkovej vysky prispevku podl'a bodu l. tohto cl6nku zohl,adnit, terminzad'atia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet IJozuvedeny v dl. v bod 2.ako aj celkovy podet IJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. ujtonavali dobrovol'nfcku sluZbu. po
zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' Po/Fci mesaine prispevok za I IJozvykonrivajriceho dobrovol'nicku sluzLu v struktfre:
- prfspevok na irhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkoudobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 2g,,40 €,
- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestn anca, ktory organizujedobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu -.rutr.;;^;;;,2 najviac vo vyske29,40 €.

3. Poskytovat' 
. PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke, ak termin zacatiadobrovol'nfckej sluZby Lloz je od 1. df,a do 15. dia v kalend6inom mesiaci. poskytnrit,

Po/Fo prfspevok na jedndho IJoz v polovidnej vfske, ak termfn zadatradobrovol,nickelsluZby uozje od 16. dria do konca kaienddrneho mesiaca.

2.

3 .
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4. Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenn6ho pracovndho dasu.
Poskynft'PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci,, vo vf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynalolenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo df,a predloZenia
v5etklfch dohodnutlfch dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predlolenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajtcej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

7 . Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o loanttfikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrot,ol'n{ckej sluiby oproti stctvu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizot,qnia vykondvania
aktivainej iinnosti.formou dobrovotnfckej sluiby a v sulade s bodom 5.

8. Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

i l fnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpedtt' dobrovol'nfcku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je zf skanie praktickych
skfsenostr UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby \JOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po n6:vrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavrsle
osoby, nezaopatrene deti a ostatnd osoby odkitzand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelavania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedicstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

5 .

6 .
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sluZbyv oblasti sociflnych veci ] t lslzz}|t j ot.os.zo15-31.08.2015
I

2. Zabezpedit' po dobu od 01.03.2015 - 31.08.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
I UoZ v Struktrire:

Druh vykonfvanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

ISCO-08 Termin vykondvania od/do
Rozsah

(tyZdennli
rozvrh hodin

Piatok
- d o  o d l d o  o d - d o

07:30-
1 1 : 3 0

Podet
UoZ

20

3. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Streda Stvrtok

d o  o d - d o o d - d o o d - d o  o d

Pondelok

o d - d o  o d - d o
e ;ao"e
rozpZitie, (v 

07:30-
n o o r n a c n )  

1 1 : 3 0
rocet
zaradenych
tJoz 1

Utorok

o d - d o  o d

07:30-
1 1 : 3 0

1

07:30-
1 1 : 3 0

1

07:30-
1 1 : 3 0

1

4 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lJ oZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomerLL z radov IJoZ (d'alej
len,,organtzdtorr"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktora ma za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizittora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci
s irradom do 15 kalendrirnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci
lnezamestnh organizatora, je za organrzovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statutdrny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzhtora(ov) z radov lJoZ, dorudit' uradu
hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dnf od uzavretta pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby lJoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dna zadatia
or ganrzovani a vyko n6vani a dobrovo I'nf ckej s I uZby lJ oZ.

Viest' denntr evidenciu doch6dzky IJoZ, ktorf sa zirdastiujir na dobrovol'nfckej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju
irdast' na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovani j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickir kontrolu irradu nazitklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochadzky IJoZ a organizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prfslu5ndho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha c. 8) a ,,Evidenciu dochddzrcy\
zamestnance, ktory organizuje vykondvanie aktivaine.j iinnosti .formou dobrovol'nfckei
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

6 .

7.

8 .
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovoLnfckej sluZby UoZje pre PO/FO ztxazny,
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zhujem v od6vodnenych pripadoch organizovat dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovndho pokoja alebo volna, resp. vo, vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO oznftmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
IJoZ. IJoZ m6Le vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

suhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskOr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli,, resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zitroveh

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch),, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho irdtu prijemcu

alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainu iinnost'frtrmou dobrovotnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zaklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnfch poist'ovni

zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I

origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prf slu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzilciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznadenim prf slu5ny ch zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Spr(rvu o bantffikovunom
prinose organizovania aktivainej iinnosli formou dobrovol'n{ckei sluiby oproti stavu

pred jej zaiat{m (Cla\ej aj ,,sprdva") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvadzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLrte hospod6rne,

efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje

obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlch pr6c, pripadne inym

hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediasnd ukonienie

dobrovolnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznamtt' uradu najneskor do 15

kalendrirnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovniho pomeru organizdtora
(priloha (. l2).

12. Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto

uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
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-

na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho LJoz. IJozpo ukondenf dodasnej pracovnejneschopnosti mdZe vo vyko nivani dobrovol'nickej sluZby pokradovat, v zmysle platnejdohody s riradom, pridom doba vykondv ania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobudodasnej PN nepredlZuje. vykon6vutti. dobrovol'nfckej sluZby ilozsa skondf uplynutfmdohodnutej doby, ak dodain' pracovn6_ neschopnost, tohto IJoz trv6 dlhsi; ako jedohodnuta doba vykonav anra dobrovol'nickej rr"zuy. Ako ospravedlnenri nefdast, IJoz navykon6vani dobrovol'nfckej sluZby frad akleptuje pr6ceneschopnost, alebo osetrovaniedlena rodiny na zfklad,e pisomndho potvrdenia osetrujfceho lek6ra a od6vodnenu aneodkladnri n6vstevu lek6ra, pfsomne potvrdenri osetrujfcim lek6rom.

13' Poudit' IJoZ zatad'enych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodr1iavat,predpisy na zaistenie bezpednosti a ochran y zdraviu pii vykonavanf dobrovol,nfckej sluZbyspolu s podpfsanym prehl6senfm rJoz o pouden i. Zabezpecit' urazove poistenie IJozzaradenych na vykon dobrovol'nfckej stuzuy a predloZit' kopiu zmluvy o frazovompoistenf fradu.

14'PouLit'prfspevok poskytovany fradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahua Struktrire, ktor6 sfvisf s organizovanim a priamym vykon avaiimdobrovol,nfckej sluZbyuoz' Prfspevok je moZnd pouZi t' na rihradu opraunenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno poulit' najviac 3 %na irhraducasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol,nickejsluzby' v sirlade s pravidlami pre opr6rn.nort'vy?avkov si je po/Fo vedom6 osobitnetychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vydavky je moZne povaLovat, zaopr6vnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realizacredobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej ccp zamestn anca, ktory organizujedobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei ieal izdcie sa pova Luje d6tum ricinnostitejto dohody
- sri primerane,t.i. zodpovedajri cen6m, beLnymna trhu v dase ich vzniku.- navzdjom sa neprekryvaju,
- sri podlozend fdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (. 43112002 z. z. o ridtovnict'ev zneni neskorsfch predpisov, ktord sir riadne evidovand v ridtovnictve po/Fov sirlade s platnymi vseobe cne zi'riznymipr6vnymi predpismi,- spirialri podmitnky hospoddrnosti (minima lizaila vydavkov pre respektovanf ciel.ovzitmeru vykonavania dobrovol'nfckej sluzby), efektfvnosti imu*imu lizacia pomerumedzi vstupom a vystupom) a udelnostl lnevyrrnutnost' pre reali zfrciudobrovol,nfckejsluZby a prrama vazbana iu).
- boli vynaloLend v sirrade s_piatnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,- v prfpade irhrad spotrebndho materii,lu je vfdavok'uhr6d zany v hotovosti opr6vneny,ak hotovostnd platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujircouskutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnienom doklade, ktor6 nesmie uvedenir sumuprekrodit');
- za hospod6rne' fdelne a efektfvne vynaloZene vydavky pre ficely vykonudobrovol'nfckej sluzby nie je moLne poval.ovat' ndklady, t to.e r,,z'ikli poslednfmesiac pred ukondenfm vykonu dobroiol'nickej sluZby (z:.dravotnft obuv, pracovneobledenie, pracovnd ndradie). oprdvnenym vydavko* 

i: ien takf vydavok, ktorf jenevyhnutny pre realizitciu projekiu a vfludne suvisf s reali zitciouultiuit projektu.
l5' Prispevok nie je mohne pouLit' na investfcie, kapitalovd vydavky a technickd zhodnoteniemajetku Liadatel'a' Ziadate| predklad6 kalkutaciu vydavkov, ktord je sfdast,ou zameru
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organizovania vykonfvania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zasadoupteukdzatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnost i a ridinnosti vynakladaniaprostriedkov z verejnych zdrojov. Zaopr6vnend vydavky nie je moZn e povaLovat,:
a) riroky z dlhov,
b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktirry, nehnutel,nostf

apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat'takd vybavenielzariadenie, ktordsa beZne irdtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spbtreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahuk projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podl,a zitkona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky', ktord nie sf v udtovnfctve jedn oznadne oznadend ako vfdavky sfvisiace
s realizovanym projektom v sflade s vnftornym predpisom irdtovnej jednotky
k vedeniu ridtovn ictva.

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvySujri n6klady na realizaciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky', na ktore ui' boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.
l6' Predl oLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivacnej iinnosti .formoudobrovofn{ckei sluiby proti stavu pria iei zaiaii* u sirlade so Zcinterom organizoyania

vykondvania aktivainei iinnosti "formou dobrovolnicke.i s,luiby a v sulade s dl. III. bod 6.
17 ' PolFo, ktorej sa poskytujri verejne prostriedky zodpoveda za hospod6renie s nimi a jepovinn6 pri ich poulivani zachoviwat hospod6rnost', efektfvnost' u i,dinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods' 3 zdkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorsich piedpisov.

l8' Po/Fo jt povinn6 na vyLiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerrtuu pr6ce,
socialnych vecf a rodiny slovenskej ..pubtit y' iistredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,
irradu a d'alsfm kontrolnym orgftnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovych vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditupriebeZne podas trvania zi:rizkov vyplyvajircich z tejto dohody a to prie be1ne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doty 10 rokov oa"o ara uyplut.nia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkft povinnost' iratit' por[ytnrte
finandn6 prostriedky u plnej vy5ke.

19 ' Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ae okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20' PO/FO sa zavazuje, Le oznami uradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit, zf'azky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla po/Fo, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo d;1a vzniku tychto
skutodnostf .

2l'PolFo srihlasf so zverejnenfm fdajov vyplyvajricich z dohody v rozsah u.. n6zov, sfdlo.
ndzov projektu' vy5ka prfspevku.

22'IJchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov. ako i vsetky doklady tykajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 3 1 . I 2. 202r.
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Ckinok V.
Skonienie dohody

1' Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zflazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na kto.i bola dohoda uzatvorena.

2' Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody udastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizovanie dobrovol'nfckej ,fulUv IJoZ
poskytnutd PO/FO do dia irdinnosti ukondenia doho dy zosthvajri tymto nedotknutd.

3 ' V pripad e vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody mOZe ka1dy z irdastnfkov odstupit,
od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu 

-viineho 
poru5enia j"j

podmienok nast6vajri diom dorudenia pf somnd-ho oznamenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnfkovi.

4 ' oznitmit' Po/Fo, ak dodasnd pracovnd neschopnost' obdana pocas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 3 0 kalend6rnych dni, Le urai vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5' Zav62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pO/FO sa povaZuje:
a) poruSenie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania

vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovolnicke j sluiby,
c) ak sa IJoZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(su) vedenf(f) v evidencii

doch6dzkv.
ak Po/Fo pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realtzacie
dobrovol'nfckej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykon ala pr6ca podl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e)^poru5enie rozpodtovej discipliny.

d)

e)

0

s)
h)

8 .

6' TavdLne porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje porusenie ustanovenf dl. III.bodov l. aL 5. tejto dohody.

7 ' Ak dojde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povin nfi vritit, fradufinandnd prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskyinutd do jo kalend6rnych dnfod odstripenia na ridet. Po/Fo sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast, v prfpadeplatby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrLania zflazku podl,a dl.
poistnych udalostf.

9' Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepre dloli doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod ga doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod f0. uk sa irdastnici dohody nedohodnri inak.
10' Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporus prfvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplainost' celej dohody. Udastnici sav takom prfpade zavazuju bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit, neplatndustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovan! ircel a obsahsledovany touto dohodou.

IV. bod 13, PO/FO zndsa n6sledky prfpadnych
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2.

Clfnok VI.
Zhvere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,

pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomneho n6vrhu jedndho

z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi

dohody.

pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov tejto

dohody, m6Le kaLdy z irdastnfkov od ,tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

o odstupeni druhir zmluvnir stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanf

n1o*.niom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskltnutd finandnd

prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zostixaji, jej ukondenim

nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vratit'finandnd prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vizvy na vrAtenie tychto

fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zantkaju splnenim zi:dzku udastnfkov tejto dohody, odstupenim
pO/FO od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zirklade vzajomnej pisomnej dohody,

z6nikom pO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zi1azky vypl;fvajuce zvy55ie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenlch

skutodno stiach sa irrad zav dzuj e IJ oZ bezodkl adne upovedomit'.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zftkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne

zftvaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah

kzixazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prf:a Europskych spolodenstiev

majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost' diom j.j podpisania oboma udastnfkmi dohody

a fdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju

splnenim zhvazku udastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondenrn z ddvodov

uvedenych v dl6nku V.

V iadci dia24.02.2015

a'!

4.

5 .

6 .

Mgr.BoZena Poliaikovd
starostka obce Klubina

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnYch

veci a rodinv Cadca
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzada o

formou dobrovofnickej sluZbY
d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca,

zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

ktory organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZbY
(,. g yykazk vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnfckej sluZby

d. 10 Oznitmenie o neud.asti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchildzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

d.lz Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestn anca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby

d.Ij Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnfckej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim

t 0
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