KRAJSKA PROKURATURA PRESOV
Masarykova ul. 16,080 01PRES OV

1/2 Spr 67/15/7700

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Krajskej prokuratiury Presov

Krajska prokuratiira PresSov )

zastupena JUDr. Mikuladom GARDECKYM, poverenym vykonom funkcie krajského
prokuratora

(dfalej len ,zamestnavatel”)

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
na Krajskej prokurature Pre$ov

zastupenou predsedom JUDr. Janou Pudlakovou

(dalej len ,odborovy organ“)

uzatvaraju tuto
kolektivhnu zmluvu

v nasledovnom zneni:

CAsT .
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva blizSie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnavatefom a zamestnancami zastipenymi odborovym organom, v stlade so



zakonom &. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych &akatefoch prokuratiry v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o prokuratoroch a pravnych &akatefoch prokuratary®),
zakonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*), zakonom &. 553/2003 Z.
z. 0 odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o odmenovani“), zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,ZP*), zadkonom ¢&. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o $tatnej sluzbe®), Kolektivhou
zmiuvou vy$S$ieho stupna na rok 2015 zo 10. decembra 2014 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Kolektivhou zmiuvou vyssieho stupfa
v §tatnej sluzbe na rok 2015 z 10. decembra 2014 a dal$imi vdeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Clanok 2
Zavaznost kolektivhej zmluvy

1. Podla § 2 a § 5 zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov prava a povinnosti dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa vztahuju na
zamestnavatefa a v8etkych prokuratorov, $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktori uzamestnavatela vykonavaju sluzobné
povinnosti vyplyvajuce zo sluzobného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
alebo pracovné povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru (dalej len ,zamestnanec®).

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara za uU¢elom predchadzania socialnemu napétiu a
dosiahnutia socialneho zmieru. Ciefom kolektivnej zmluvy je zabezpedit splnenie Uloh
zamestnavatefa s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov,
zlepsenie ich sluzobnych, pracovnych, socialnych a Zivotnych podmienok.

3. Kolektivha zmluva vymedzuje zavazky v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok,
odmerniovania, socialnych a pracovnych istét zamestnancov. Tato kolektivna zmluva sa
vztahuje rovnako aj na pripadného pravneho nastupcu pri zmene alebo zaniku
zamestnavatefa.

4. K dosiahnutiu a udrzaniu socialneho zmieru, ktory je zakladnym predpokiadom
uspesného pinenia uloh zamestnavatela, pri siasnej spokojnosti zamestnancov, budu
~ obidve zmluvné strany vZdy prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

5. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu spolu prerokovavat v dostatoénom predstihu
pripravovaneé opatrenia a zamery, ktoré sa budd dotykat' zaujmov druhej strany.
Clanok 3
S cielom zabezpeéit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci

zGgastiiuju na rozhodovani zamestnavatefa, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov prostrednictvom odborového organu.



Clanok 4
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze vSetky ustanovenia tejto kolektivnej zmiuvy budu
uplathovat vsulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch.

¢asTIl.

ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN
Clanok 5

1. Zamestnavatel umozni pésobenie odborového organu na pracovisku a uznava odborovy
organ za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre ginnost
odborového organu bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky a zachovavat
a reSpektovat ich prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivheho
vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovému organu pracovné priestory,
vratane ich vybavenia, hradit naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovym orgadnom pripravované organizaéné
zmeny a iné opatrenia tykajuce sa vac¢sieho poétu zamestnancov.
Clanok 6
Zamestnavatel sa bude podfa potreby na zaklade pozZiadavky odborového organu

stretavat s vyborom ZO s ciefom prerokovania zalezitosti a rie$enia problémov tykajlcich sa
oboch stran.

CAST IIL

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 7

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych ¢&akatefoch
prokuratlry, zakon o $tatnej sluzbe, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon
o odmeniovani, ZP a suvisiace pravne predpisy.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP,
odstupné nad rozsah ustanoveny podfa § 76 ods. 1, 2 ZP vo vy$ke jedného funk&ného
platu zamestnanca.



. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skon&eni $tatnozamestnaneckého
pomeru z dévodu uvedeného v § 47 pism. a/, b/ alebo ¢/ zakona o $tatnej sluzbe, patri
odstupné vo vyske podla § 53 ods. 1 a ods. 2 zakona o $tatnej sluzbe zvy$ené o jeden
funkény plat.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom
skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred€asny
starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 % odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 ZP vo
vy$ke dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni Statnej sluzby po preukazani naroku na pred&asny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Stathemu zamestnancovi
v §tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o §tatnej sluzbe
vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 9
Odmena

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s
§ 20 ods. 1 pism. ¢) zakona o odmeniovani odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funkéného platu.

. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi v sulade s § 99 ods. 1 pism. d)
zakona o Statnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného
platu.

. Zamestnavatel poskytne §tatnemu zamestnancovi v sulade s § 99 ods. 1 pism. f) zakona
o $tatnej sluzbe odmenu pri prvom skonéeni Statnej sluzby po preukazani naroku na
starobny ddchodok, pred&asny starobny déchodok alebo invalidny ddchodok v sume
trojnasobku jeho posledného funkéného platu.

Clanok 10
Pracovny a sluzobny ¢éas

. Sluzobny d&as prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych d&akatefoch

prokuratury.

Sluzobny &as sStatneho zamestnanca je 37 a' hodiny tyzdenne, u §tatneho
zamestnanca, ktory ma sluzobny &as rozvrhnuty tak, ze pravideine vykonava $tatnu
sluzbu striedavo v obidvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je sluZzobny ¢as 36 a %
hodiny ty2denne a u $tatneho zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava S$tatnu sluzbu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke, je sluZzobny as 35 hodin tyzdenne.

Pracovny €as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a % hodiny
tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, 2e pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny
tyzdenne a uzamestnanca, ktory ma pracovny éas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.



4. Zakiadny sluzobny &as je uréeny od 09.00 hod. do 14.00 hod. u prokuratorov a Usek
volitelného sluzobného ¢asu je rozvrhnuty na zadiatok sluzobného drfia od 06.30 hod. do
09.00 hod. a na koniec sluzobného diia od 14.00 hod. do 18.00 hod..

5. Zakladny sluzobny (pracovny) ¢as je uréeny od 08.00 hod. do 14.00 hod. u ostatnych
zamestnancov a Usek volitelného sluZzobného ¢asu je rozvrhnuty na zadiatok sluzobného
dria od 06.30 hod. do 08.00 hod. a na koniec sluzobného dnia od 14.00 hod. do 16.00
hod..

6. Pruzny pracovny &as sa nevztahuje na tieto kategérie zamestnancov:
- telefénna ustredna, ‘
- Vypis z registra trestov,
- podatelna,
- vodiéi sluzobnych motorovych vozidiel,
- udrzbar,
- zamestnanci VaRCP Stara Lesna.

Clanok 11

Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 97 Zakonnika prace mbéze nariadit
zamestnancovi v kalendarnom roku pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin a z vaznych
dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu
najviac 400 hodin.

Glanok 12
Dovolenka

1. Dovolenka prokuratora je upravend v zakone o prokuratoroch a pravnych ¢akatefoch
prokuratury.

2. Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

3. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat

tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Clanok 13
Platové podmienky
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom plat (mzdu) a ostatné naleZitosti v stlade so
vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Clanok 14
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie zamestnancov.

2. Zamestnavatel spracuje a prerokuje s vyborom ZO zasady dalSieho vzdelavania, so
zamerom umoznit GCast €o najSir§ej skupine zamestnancov na dal§om vzdelavani




5.

1.

v sulade s potrebami zamestnavatela. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade
s potrebami zamestnavatefa sa povazuje za vykon prace, za ktory prislucha
zamestnancovi plat (mzda).

Zamestnavatel moze na Ziadost zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
uzatvorit dohodu o zvy$ovani kvalifikacie v sulade s § 140 a § 155 ZP.

Na Ziadost Statneho zamestnanca méze sluzobny urad (zamestnavatel) uzatvorit so
Statnym zamestnancom dohodu o zvySovani kvalifikacie v stlade s § 80 ods. 2 zakona
o $tatnej sluzbe, ak je toto zvySovanie v sulade s poziadavkami na vykonavanie statnej
sluzby.

Zamestnavatel umozni u€ast svojich zamestnancov na $koleniach a odbornych
seminaroch.

CAasTIv.

SOCIALNA OBLAST

Clanok 15
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje ako sucet povinného

pridelu a pridelu podfa § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona &. 1562/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len ZSF).

Povinny pridel je vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Dal$i pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 ZSF je 0,40 %
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Celkom je tvorba socidlineho fondu 1,40 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevky v socialnej oblasti
v sulade so schvalenym rozpoétom socialneho fondu.

.Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu“ budu upravené dodatkom k tejto
kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.

Clanok 16
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeéi v suéinnosti s vyborom ZO stravovanie prostrednictvom
GASTRO listkov. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie, ato
prokuratorom a statnym zamestnancom vo vy$ke 65 % ceny jedla, najviac v8ak 65 %
stravného poskytovaného pri sluZzobnej (pracovnej) ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
osobitného predpisu a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do vy$ky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podfa osobitného predpisu
(zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podfa osobitného predpisu (ZSF):
a) prispevok zo socialneho fondu na hlavné jedlo pre zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme bude vo vyske 0,80 €/jedlo/zamestnanec,



b) prispevok zo socidlneho fondu na hlavné jedlo pre prokuratora a Statneho
zamestnanca bude vo vyske 0,40 €/jedlo/zamestnanec.

Zamestnavatel po vzajomnej dohode s odborovym organom stanovil podmienky, za
ktorych poskytne prokuratorom, $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme stravovanie v sulade s § 152 ods. 8 pism. a/ ZP:
- pocas €erpania dovolenky zamestnanca,
- pod&as doGasnej pracovnej neschopnosti a oSetrovania élenov rodiny,
- podas prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci.

Uvedené sa nevztahuje na hospitalizaciu zamestnanca v nemocnici a pridelenej
kupelnej lie¢be na zaklade potvrdenia o doasnej neschopnosti zamestnanca.

. Ak zamestnanec je na sluzobnej (pracovnej) ceste a uplatfiuje si narok na cestovné
nahrady podfla osobitného predpisu alebo mal zabezpe&ené stravovanie, stravny listok
sa mu neposkytuje.

Clanok 17
Starostlivost’' 0 zamestnancov

. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom upravil denni vy$ku nahrady prijmu
pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$sej percentualnej sadzbe ako
stanovuje zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni takto:

1.1 Pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je denna vyska nahrady prijmu
v obdobi:
a) od prvého dna do€asnej pracovnej neschopnosti do tretieho dnfa docasnej
pracovnej
neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
b) od Stvrtého diia dogasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dogasnej
pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

1.2 ZvySenie nahrady prijmu podas dodasnej pracovnej neschopnosti 0 10 % sa tyka
Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a hradi sa z rozpoctovych prostriedkov.

Rekreaéné, kulturne a Sportové vyzitie:

- na rekreaciu a regeneraciu pracovnej sily (dovolenka, telocviéha, sauna, masaze,
kulturne podujatia a pod.) zamestnavatel poskytne prispevok v ¢iastke 100 € roéne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer na krajskej prokurattire trva. Ak pracovny
pomer trva kratSie, prispevok sa Uumerne krati. Vyplata prispevku sa uskutoéni
vdvoch splatkach vo vyplatnom termine za mesiac jun a december prisluéného
kalendarneho roka.

. O prispevku na dalSiu realizaciu podnikovej socidinej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov rozhoduje zamestnavatel v su¢innosti s odborovym organom.



Clanok 18
Doplinkové dochodkové sporenie

. Vys8ka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v uz uzavretych
zmluvach a zmluvach uzavretych na rok 2015 je 2 % z objemu zu&tovanych miezd
Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

. Zamestnancom uvedenym v odseku 1 sa poskytne v roku 2015 mimoriadny prispevok
na dopinkové sporenie v sume 40 € v dvoch splatkach vo vyplathom termine za mesiac
jun adecember prislu§ného kalendarneho roka. Ak pracovny pomer trva kratsie,
prispevok sa umerne krati.

CAsT V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
¢lanok 19

. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti sustavne zaistuje bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci ana ten U&el vykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpedenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

. Povinnosti zamestnavatefa v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje ZP,

zakon o prokuratoroch a pravnych &akateloch prokuratury, zakon & 124/2006 Z. z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov a sluzobné
predpisy o zabezpedéeni BOZP a PO na Krajskej prokurature Presov.

Clanok 20
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli na kontrole pinenia tejto kolektivhej zmluvy podfla potreby
a po vzajomnej dohode. O vysledkoch kontroly sa budd vzajomne informovat a prijmu
opatrenia na ich odstranenie. Raz ro¢ne v termine do 15. oktébra sa uskuto¢ni spoloéné
rokovanie za ugelom vyhodnotenia plnenia kolektivnej zmiuvy a k stanoveniu
personalneho, vecného a &asového postupu pripravy kolektivnej zmluvy na dalSie
obdobie.

. V8etky zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je moZné uskutoénit' iba pisomne so
suhlasom oboch zmiuvnych stran. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat
do 15 dni odo dna jeho doruéenia.

S obsahom tejto zmiuvy odborovy organ oboznami zamestnancov najneskér do 15 dni
od jej uzavretia. Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od uzavretia tejto kolektivnej
zmluvy, aby jeden exemplar bol k dispozicii na kazdej organizaénej zloZke Krajskej
prokuratury Presov.

. Zmluvné strany sa zavazujl, Zze najneskér do 60 dni pred uplynutim doby, na ktoru bola
kolektivna zmluva uzatvorena, pristipia ku kolektivnemu vyjednavaniu, ktorého ciefom
bude uzatvorenie kolektivnej zmluvy na dal$ie obdobie.



5. Téato kolektivha zmluva nadobudda Géinnost od 1. marca 2015 po spineni podmienky jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv v stlade s § 5a zakona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov, aje
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v ¢ase jej platnosti.

6. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2016. Ak dbjde k zmene
pravnej Upravy alebo k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy vy$sSieho stupria na rok 2015 pre
zamestnavatefov, ktori pri odmerovani postupuju podfa zakona o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo kolektivnej zmluvy
vys8ieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2015, zmluvné strany nové skuto&nosti zapracuju
vo forme dodatku k tejto kolektivnej zmluve. Ak sa neuzatvori nova kolektivna
zmluva do 31. decembra 2016, platnost tejto kolektivnej zmluvy sa predizuje az do
podpisania novej kolektivnej zmluvy, najdih$ie v8ak do 31. decembra 2017.

7. Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnu stranu
jedno vyhotovenie.

v Presove dita I v Pregove diia -
JUDr. Mikula$ Gardecky JUDr. Jana Pudlakova
povereny vykonom funkcie predseda ZO SLOVES
krajského prokuratora na Krajskej prokurature PreSov




