
DOHODA

iisto r2l1su2ot5 SR
i.sp. CA I /OAOT p / ZAM/201 S / 1236g

i.z.20l5t4Z29Z
o zabezpeienf podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa skoly,

vedendho v evidenci i  uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 5r, odsek g zitkona
a o zmene a doprneni niektorfch zitkonov v zneni
zttkonnika ('. 4011964 zb. v zneni neskorsfch predpisov

i l6nok I .

U i a s t n f  c i  d o h o d  v

Urad prfce, soci:ilnych vecf a rodiny iadca
Sf dlo: Mati in6 ndmestie I 6 t7 , 022 0l iadca
zastirpeny riaditel'om: Irg. Miroslav Mareiek
Ie o :30794536

(d'alej len ,,urad',)

Zamestnivatel,

Obchodn! nfnov: Mimicar s.r.o.

Sidlo:

zastupeny Statutarnym zeistupcom: Anton Ka5uba
ICO: 44854579

sK NACE Rev. 2 : 49390 - ostatnf osob nit pozemnf doprava

u z a t v 6 r a j r i

tfrto dohodu.

(. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
neskor5fch predpisov a Obdianskeho
(d'alej len,,dohoda,,)
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Cl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prin a povinnosti zamestn6vatel'a a uradu (d'alej len

..udastnici dohod)r") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie finoltcovand
z Jinaninych prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alei len ,,Sft"). pre

absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickfch skusenosti u zamestn6vatel'a. ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly 1, prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzac o zamestnanie . podl'a $B ods. 1 pfsm. a) zftkona(.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len 'ztrkon o sluZbach zantestnanosti"). obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nlm stupriom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

i16nok III.
P r f  va  a  pov i nnos t i  r i  r ad  u

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktorf budu
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha c. I
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavreti dohody prfde z akehokol'vek ddvodu k zmene skutocnostf, ktore sir
obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad mA pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnene. Novd, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a ucinnu prilohu ako neoddelitel'nir sirdast'tejto dohody s tym,
Le nova, aktualna prf loha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
cfslo, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti teito dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost' ddvodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zfklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. lJrad povaZuje za prekfiLky zapodftane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania clena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vffine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdi irrad.

2 .



4' urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykon iwaniaabsolventskej praxe preobsadit,pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absorventom skoly. Dobavykon6vania absolventskej praxe, dohodnu ti medzi zamestnavatgl,,ill a lltdd,m, sa jejpreobsadzovanfm nepredliuii, musf 
"d"k dfi",;';;-ienku jej najmenej trojmesaindhotrvania.

5 . Pri preobsad zovani
s inym absolventomH;,Ti "" 

vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

Clfnok IV.

Pr6va a povinnosti zamest navatelra

l ' zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze zabezpecf vykondvanie absolr.e.tskej praxe pre absolr,,entor,' } i i ; ( k t o r f j e p r f t o h o . . ' i . 1 t o . d o h o d v - 1 " , 5 , z a " n n o n 1

2' 
:T::;:,*.t"'sa 

pre vykon6vanie dohodnutej absorventskei praxe absorventa skory
a) vytvorf primerand podmienky zabezpecujirce riadne a bezpedne vykonavanieabsolventskej praxe' nulta po'ty,nutim pttr.uny.rr. zakladnlch prostriedkor,. rnateridlu.ndradia a osobnych ochrannfch u pru"o"rrfch pom6cok, atl i vseobecne standardnychpracovnych podmienok pre vykondvanie absorventskej praxe,b) obozndmi absolventa sloly so vseobecn e zfryaznymt^ pravnymi predpismi, vnutornfmipredpismi a predpismi na zaistenie bezpednoiti,- o.rr.uny zdravia pri vyko''vaniabsolventskej praxe a ochrany pred po1iarii nu;n.rk6r v J.r nartupu na vyko',vanieabsolventskej praxe. o tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3' zamestni.atel' sa zavdzuje. 2e najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykondvanieabsolventskej praxe pfsomne urdi zaciatok a rozsah vyi<onavania utrrotu.ntskej praxe a budezadfnat' ulohy absolventovi Skoly ; .;*;i"*..tit a.i. pracovneho miesta a urdi druha sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickfch st<trsenosti pocas vykonavanieabsolventskej praxe (viizba nu sK iacn Rev. 2 a SK ISco - 0g), ktore ,odpou.dajudosiahnutdmu stupiu vzd'elania absolventa Skoly v prfslusnej skupine ucebnych odboro'alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v p'lohe'tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nirsudast'.

4' zamestn6vatel' sa zavazuje' ze prideli absolventovi skolf i,vzickn osobu. pod vedenim ktorej
H,11*X":'JiliiI"#;il*:lXHrr'."1r.##:[?'^f,1''i.ka osoba bude pouinna pomahat

5' zamestni.atel' sa zavetzuie,2e bude viest' denne evide'ciu dochadzky absolventa skoly, ktoraje podkladom na vyplatenie pausalneho p.irpevku poeu, vykondv ania absorventskej praxe



-

a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca, zaktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6 ' Zamestn|vatel' sa zavazuje, 2e oznamr irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe' ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7 ' Zamestn6vatel' sa zavdzuje,2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6v anra absolventskej praxe), osiravedlnf nepritomnost,
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej docasnej pr-6ceneschopnosti alebo o5etrovaniaw t

clena rodrnv.

B' Zamesrnfxatel' sa zavazuje, Le oznhmr irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvn it, ziwazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tfchtoIskutocnostf  .

9' Zamestn|vatel' sa zavazuje, Le neznihi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70 ' Zamestndvatel' sa zavazuie. 2e umoznf poverenym zamestpancom uradu a d'al5imkontrolnym organont vykonat' kontrol}/ zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11'zamestnavatel' sa zavazuje, 2e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch sk0senosti a spdsob ich zfskavania.
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventskd prax vykonavala.- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

tl:inok V.

Osobitn6 podmienky

I . {jrad m6 prf'o odstripit' od dohody ak zistf . Le zamestn6vatel,:
a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uch1d,zada o zamestnanie

absolventa skoly. ktorf vykon6va absolventskr_i prax,
b) nepridelil absolventovi Skol,v dohodnuty druh p.u.otneho miesta. ktorf je uvedeny vprflohe tejto dohody.
c) z|vaLnym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. tJrad m6prilo odstupit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych ddvodov prenr5f alebo ukoncf vykonavanie absolventskejpraxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dzacov o zamestnanie.
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c) dlhodobej PN,,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vanra absolventskej

praxe.

3. V pripade,, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

piu*. pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit

irrad pravo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prfxa a povinnosti

zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.

Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost'inych ustanovenf

tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.

b) poruif obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykon6vania absolventskej praxe umyselnyrn

konanim.

V pripad e, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpedqie vykon6vanie absolventskej

pru*. pre viac ako jedneho absolventa Skoly. rak z dor,'odov uveden-'-ch v dl. V. odsek 4 m6

iamestn avatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti. r, ktorej su dohodnutd prdva a

povinnosti zamestnflatel 'a tykajuce sa absolventa Skoly'. ktory ie dovodom takehoto^odrtup.nia. 
Odstupenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 ucinnost' inlch

ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ircinne diom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemrl

udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia

poskytnute do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukoncit' aj na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov dohodv'

1 .

i l fnok VI.

ZSverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kal.d! m6 platnost' originalu. pricom

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 r'yhotovenie'

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomneho nar''rhu jedneho

z irdastnfkov tejto dohody pisomnlm dodatkorn k tejto dohode. podpfsanfm oboma

udastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a ucinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Llcinkv tejto dohodl'zanikajir splnenim zavazku

udastnfkov tejio dohody. pokial' ned6jde k j.j ukondeniu z dovodov ttvedenych v cl6nku V.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne z/ aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktore majir vzt'ahk zavazkom ucastnfkov tejto dohody.

6 .
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s Ucastnici dohody vyhlasuju.2e sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkovd

V iadci dira 25 .02.2015

Anton KaSuba
zamestn6:vatel'

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l '  UPSVR Cadca

Prfloha k tejto dohode. ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


