
 
č. z.: 2015/19867 

 

D O H O D A  

 

o skončení platnosti dohody č. 39/§50/ PS/2014 

 
o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  

podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov  uzatvorenej dňa   medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Stará Ľubovňa 
Sídlo: Farbiarska 57, 064 01 Stará Ľubovňa 
zastúpeným riaditeľom: JUDr. Annou Aftanasovou 
IČO:  30794536 
Bankové spojenie:   
IBAN:    
 (ďalej len ,,úrad) 

 

a 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou:                           AMI TRADE s.r.o. 

Sídlo zamestnávateľa:  Janka Hollého 197/8, 065 03 Podolínec 

Adresa a miesto vytvorenia pracovného miesta: Janka Hollého 197/8, 065 03 Podolínec 

V zastúpení štatutárnym zástupcom:  Vladislavom Rohaľom 

IČO:                                                    36725650 

DIČ:                                                    2022307584 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

prevažujúcej činnosti:   46.31/Veľkoobchod s ovocím a zeleninou 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti:  46.31/Veľkoobchod s ovocím a zeleninou  

Bankové spojenie:      

IBAN:       

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Prešov oddiel Sro vložka číslo 

18196/P    

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

                                                  

Účastníci  tejto dohody dňa   uzavreli Dohodu č. 39/§50/PS/2014 o poskytnutí 

finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 

(ďalej len „príspevok“), podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti. Na základe žiadosti 

zamestnávateľa zo dňa   o odstúpenie od predmetnej dohody sa účastníci v zmysle čl. VI 

bod 1/ dohodli nasledovne: 

 

 

 



Čl. I 

      

      1) Dohoda č. 39/§50/PS/2014 o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „príspevok“), podľa § 8 zákona 

o službách zamestnanosti uzavretá dňa   medzi hore uvedenými účastníkmi  sa ukončuje 

ku dňu 09.02.2015. 

Týmto dňom dohoda stráca platnosť a zanikajú všetky záväzky, práva a povinnosti z nej   

vyplývajúce.   

 

      2) Zamestnávateľovi vznikol dlh voči Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Stará Ľubovňa, 

      na základe porušenia podmienok dohody č. 39/§50/PS/2014 o poskytnutí finančného 

príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 

zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov zo dňa  . Týmto mu vznikla  povinnosť vrátiť poskytnuté 

finančné prostriedky do 30 dní od nadobudnutia účinnosti odstúpenia v sume 1 249,23 

eur na účet Štátnej pokladnice č.  , VS:39502014, KS:0558. 

 

 

Čl. II. 

 

1) Dohoda bola uzatvorená v súlade s ustanovením čl. VI bod 1/  Dohody č. 39/§50/PS/2014    

uzavretej medzi účastníkmi dňa  . Účastníci dohody prehlasujú, že túto dohodu     uzavreli 

v súlade so svojou vôľou, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných     podmienok, 

preto na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

 

2) Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad aj zamestnávateľ obdržia  

     po jednom rovnopise. 

 

3) Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami, 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.  

  

 

 

V Starej Ľubovni dňa   

 

 

 

 

 

(podpísané) (podpísané) 

.....................................................                                           ..................................................... 

      Vladislav Rohaľ                                        JUDr. Anna Aftanasová  

              konateľ        riaditeľka 

  

 


