Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 001/§50/PS/2015 zo diia 5.1.2015

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o0 zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody a dodatkov k dohode v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Urad prace socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

a

Herba Drug, s.r.o.

Sidlo/adresa trvalého bydliska FO: Miynska 1335, 053 11 SmiZany

V mene ktorej kona: Ing. Ivan Mily, Statutarny zastupca

ICO: 36172944

DIC: 2020032718

SK NACE Rev2 (kod/text) C-20.41.0

prevazujucej ¢innosti : Vyroba kozmetickych a Cistiacich
prostriedkov

SK NACE Rev2 (kéd/text) C-20.41.0

podporovanej ¢innosti : Vyroba kozmetickych a Cistiacich

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v: Obchodnom registri ~ vedenom v: Okresny sid Kosice I
pod ¢islom: 9294/  Oddiel: Sro

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,icastnici dodatku*).
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ClL1
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a zo diia 2.2.2015 sa tymto Dodatkom ¢&. 1 dopiiia Dohoda

v

C.

001/§50/PS/2015 zo dna 5.1.2015 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu

zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §50 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov /d’alej len ,,dohoda‘/, v stlade s ¢l. VI ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1) a 2) dohody sa meni na :
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj
,U0Z*) podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 7.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom podte: 7.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢.
1 dohody) podrla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2) Obsadit’® vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskdér do
datumu uvedeného v tabulke znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii Uradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok 7 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatePa, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabulke:

Datum Profesia Dotba ) Predpokladana | Predpokladani celkova
P < vzniku (musi byt totozna , poskytovania | - pp, mesaéna cena prace na kazdom
or. | Pocet , . Kod prispevku L. , . .
&PM | PM pracovného | s profesiou uvedenou v 1SCO — W udrZania | celkova cena jednotlivom PM
pomeru budiicej pracovnej 08" kalend4rnych PM price v €)
do zmluve) mesiacoch) (VE) stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stll | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1| 7 | 42205 | Robomitkavo | g359999 12 18 581,35 48 833,40
vyrobe
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 48 833,40
e

*Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

Clanok Il1. bod 1.) dohody sa meni na :

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 36 477,00 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny priace zamestnanca:
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Max.
40% mesacna
Doba Doba Predpokladan 2 predpo Max. vyska Maximilny celkovy
Por.c.|Potet| kéd | POSKVIOVANRA | yqpz, | & mesahd oy gaqangg | MEREENA | prispevku prispevok na
PM PM I1SCO — prlspevku nia cena prace CCP ’VyS a pri JEdIIOtllVe PM
08" (v kalendarnych PM zamestnanca t prispevku* | pomernom ve)
mesiacoch) V€ zamestn ve€) krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
?\r/"é? prispevku*
(\A3)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 7 9329999 12 18 581,35 232,54 434,25 - 36 477,00
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu prace 36 477'00
e
ClL 1T

V Spisskej Novej Vsi dia

Za zamestnavatela:

Zaverecné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitenou stc¢ast'ou k Dohode ¢. 001/§50/PS/2015
zo dna 5.1.2015 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 50 zékona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaji nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka tiradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Ing. Ivan Mily
Statutarny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



