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Predmetdohody

l．Predmetom dohody je uprava prav apovimosti deastnikov dohody prl Zabezpecenl

realizacie aktivaend einnostifbrmoudobrovol’nickej sluZby（d’aleilen”dobrovol’nicka

sluZba）podl’a§52a zakona e・5／2004　Z・Z・OSluZbach zamestnanostia ozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov（d’alqilen，，ZakonosluZbach

ZameStnanOSti“）

Vzmysle：

Operaenehoprogramuzamestnanost’asocialnainkluzia

Prioritnaose．1－Podporarastuzamestnanosti

Opatreniee・1・1－PodporaprogramovvoblastipodporyzamestnanostiarieSenia

nezamestnanostiadlhodobもnezamestnanosti
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bezBSK－5“，Kddprqjektu（ITMS）：27110130040
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CIAnokII．

UeeldoIlOdy

l．UeelomdohodyjeposkytovanieprlSPeVkunadobrovol’nickusluZbu．

2・PO／FO berie navedomie，Ze HnanCnyprlSPeVOk，atO aj kaZdajeho east’，Je Verqnym

PrOStriedkom Slovenskej republiky podl’a osobitneho．predpisu§2pism・a）zakona

C．523／2004　Z．Z．Orozpoetovych pravidlach vereJnq SPraVy aOZmene adoplneni

niektorych zakonoY VZnenineskorSich predpisov（d’alejlen”Zakon orozpoCtovych

PraVidlまch ver句neJ SPraVy“）．FinanCny prispevok pozostava zprispevku zo Statneho

rozpoCtuSRazprispevkuzEurdpskehosocialnehofbndu（ESF）vpomere15％：85％．

NapouZitietychtoprostriedkov，kontrolupouZitiatychtoprostriedkovavymahanieich

neopravneneho pouZitia sa vzt’ahし直reZim upraveny v osobitnych predpisoch（zakol1

6．25／2006Z．Z．overqnomobstaravaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskorgichpredpisov，ZakonC．502／2001Z．Z．0丘nanCnej kontroleavn五〇rnomaudite

aozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorgich predpisov，Zakon

OrOZPOCtovych pravidlach verdnd spravy）．PO／FO s証asne berie na vedomie，Ze

POdpisom tqto dohody sa stava sueast’ou systemu fillanCneho riadenia Strukturalnych

fbndovazavazuJeSaakoprlJlmatel’pomocidodrZiavat’pravidlaopravnenostivydavkov．

3．PO／FO siJe Vedoma，Ze za zavazne poru蓋enie tqto dohody sa bude povaZovat’劉

POru善enie丘nan前句discipliny podl’a§31zakona C・523／2004Z・Z・O rOZPOCtovych

PraVidlach．

CIAnokIII．

Pr盃vaapovinnostidradu

Uradsazaヽ塙zuJe：

1．Poskytovat’PO／FO prispevok podl’a　§　52a ods・4，5，6，a　8　zakona osluZbach

zamestnanosti nauhradu Casti nakladov potrebnych na kval誼kovane vykonavanie

dobrovol’nickej sluZby aprevadzku dobrovol’nickej sluZby，uraZOVe POIStenie UoZ

vykonavajucich dobrovol’nicku sluZbu，uhradu easti nakladov na osobne ochranne

PraCOVne PrOStriedky，na PraCOVne naradie aCasti d’a蔦ich nakladov，ktore suvisia

SVykonavanimdobrovol’nickdsluZbyanauhraduCasticelkovqcenypracezamestnanca，

ktoryorganizujevykonavaniedobrovol’nickejsluZby（d’alejlen，，Organizator“）・

n劉Viacvcelkovgvy氷e0，－3，Slovom‥nula EUR

2．Pri stanovenicelkovq vy氷y prlSPeVku podl’a bodul・tOhto elanku zohl’adnit’termin

zaeatiavykonavaniadobrovol’nickdsluZby，dohodnutypoeetUoZuvedenyvCl・Vbod2，

ako劉CelkovypoeetUoZ，ktorivykonavaJu，reSP・Vykonavalidobrovol’nickusluZbu・Po

zohl’adnenf tychto skutoenosti poskytndt’PO／FO mesaene prlSPeVOk zal UoZ

Vykonavajdeehodobrovol’nickusluzbuv沸rukthre：

一PrlSPeVOk na dhradu easti nakladov，ktore suvisia svykonavanim a prevadzkou

dobrovol’nickもsluZbynaJViacvovy緑e0，－3，

－　PrlSPeVOk na dhradu easti celkovq ceny prace zamestnanca，ktory organizuJe

dobrovol’nickusluZbu，n劉VlaCVOVy善keOe．

SpolumesaenczalUoZnaJVlaCVOV華ke　0，－3・
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圏点
3，Poskytovat’PO／FO prlSPeVOk na jedneho UoZ v plnq vy紋e，ak termin zaCatia

dobrovol’nickej sluZbyUoZjeodl．dhado15．dhavkalendamommesiaci．Poskytn証

PO／FOprIspevoknajednehoUoZvpoloviCng vy放e，akterminzaCatiadobrovol’nickd

SluZbyUoZjeod16．（胎adokoncakalendamehomesiaca．

4．Poskytovat’PO／FO prispevok najedneho UoZ vplnej vyke ak UoZ odpracLJe poeas

kalendarnehomesiacaviacakodvqinasobokdohodnutehotyZdennehopracovnehoeasu．

Poskytnut’PO／FOprispevoknajednehoUoZvpoloviCnもvy紋e，akUoZodprac可epoCas

kalendarneho mesiaca prave dv旬nasobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneho Casu

resp．mend ako dvqjnasobok tyZdenneho pracovneho easu．Dobrovol’nicku sluZbu

Vykonava UoZ vrozsahu　20　hodin tyZdenne nepretrZite naJVlaC POCaS Siestich

kalendarnychmesiacov．

5．Poskytovat’PO／FO mesaCne prlSPeVOk vo vy善ke zodpovedajucq poCtu UoZ，ktori

Vykonavali dobrovol’nicku sluZbu vprisluSnom kalendarnom mesiaci，VO Vy紋e

zodpovedajucejskutoenostiampodl’abodu2，3askutoCnevynaloZenymapreukazanym

Vydavkom．

6．Poukazovat’PO／FO poeas doby organizovania vykonavania dobrovol’nickd sluZby

mesaCne prlSPeVOk na hCet，n劉neSk∂r do30kalendarnych dniodo dha predloZenia

vSetkych dohodnutych dokladov．Vpripade，ak血ad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo spravnosti

predloZenych dokladov，lehota navyplatenie prlSPeVku podl’a predchddzajhcq vety

neplynle，atOaZdoskoneenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti．

7・Vyplatit，poslednusplatkuzcelkovehodohodnutehoprlSPeVkupokompletnompredloZeni

askontrolovanidohodnutychdokladova popredloZeniSprd、yOkT，antUikovanomprlnose

Organizovania↓ykondvaniaaktivathy6innostijbrmou‘加rovolhkkqisluZFy¢rOliswYu

predjケZa6atlm（priloha e．17）a vsmade so Ztimerom organizovanialykondvanla

akliva高空idinnosli、布rmouChbrovolhlckqlsluZhyavsuladesbodom5・

8．Vratit’PO／FOoriglnaldokladovpredloZenychpodl’aCl・IV・bod8・alO・t函Odohodydo

60kalendamychdniododhaichpredloZenia・

9．Subjekt verqnq spravyJe POVinny prlPOuZivanivereJnyCh prostriedkov zachovavat’

hospodamost’・efektivnost’a中平OSt’ich pouZitia vzmysle§190ds・3zakona

OrOZPOCtovychpravidlachverqnqspravy・

10．Dorueit’PO／FO materialy zabezpecuJuCe Publicitu spolufinancovania poskytnutych

PrlSPeVkovzprostriedkovESF・
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CKnokIV．

Pr盃vaapovinnostiPO／FO

PO／FOsazaヽ庸zuJe：

1．Zabezpeeit’dobrovol’nicku sluZbu vshlade sciel’om，ktorymJe Ziskanie praktickych

skhsenostiUoZpretrhpracetak，abypocasvykonavaniadobrovol’nickd sluZby UOZ

poskytovalpomocvniektorqzniZSieuvedenychoblasti：
一　Prl StarOStlivosti o nezamestnane osoby，Obeanov so zdravotnym postihnutim，

imlgrantOV，OSObyponavratezvykonutrestuodhatiaslobody，drogovoainakzavisle

osoby，neZaOPatrenedetiaostatneosobyodkazanenastarostlivost’inychos6b，rOdinu

alebo prl POSkytovani verqnoprospe§nych sluZieb ad’al善ich sluZieb voblasti

socialnych veci，Zdravotnictva，VZdelavania，ku皿ry，沖Ortu，PrltVOrbe，OChrane，

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotneho prostredia，Prl StarOStlivosti oochranu

azachovaniekult血neho dediestva，PrluSkutoChovanikult血nychalebozbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podl，a tohto ustanovenia・PrlOChrane spotrebitel’a

avoblastistykusvergnost’ou，

一　Prl Prirodnych katastro鰭ch，ekologickych katastrofach，humanitarnq pomoci

avcivilngochrane・

2．ZabezpeCit’podobuodO1．3．2015do31・8・2015vykonavaniedobrovol’nickdsluZbyprel

UoZvStruk血re：

DrullVykonavanqI

dobrovol’nickqisluZby

VOblastlPOdl“abodul

PoCelUoZ ISC0－08　　　Terminvykon柄ania od／do

Starostiivost’00Chranu

azachovanieku冊rneh0　　　1

dediestva i

Rozsall

（tyZdcmlyrOZVrh1－Odin）

4419999　11．3．2015－31．8．2015　　　　　　　　20

3．Zabezpeeit’dodrZiavaniedennehorozvrhuzaCiatkuakoncavykonavaniadobrovol’nickg

SluZbyUoZvStrukt血e：

iMaleZaiuZiei

63，95124　　Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

Od－do一Od－doiod－d0　0d－do od－d00d－doiOd－doiOd－doiOd－do od－do

窪㌔　8，。。＿　　8，00＿　18，00日∴∴王を00－　　8，00－
（vhodinれIl）12，00　　　12，00　　　　12，00　　　　12，00　　　　12，00

Poeet i

Zaradenych

UoZ

4．Koordinovat’dobrovol’nicku sluZbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov

aleboOza㌢StnanCOVPr直ychnatento証eldopracovnehopomeruzradovUoZ（d’aB

len”OrganlZatOri“），ktoribudu organizovat’vykonavanie dobrovol’nickd sluZby UoZ

vrozsahuOhodintyZdennenajednehozamestnanca・AknastaneskutoCnost’，ktoramまza

nasledok ukonCenie pracovneho pomeru organizatora，je PO／FO povinna vspolupraci

Dohoda6．15／16／52A／2



電器

Suradom do15　kalcndarnych dni od skonCenia pracovneho pomeru ureit，ineho

ZameStnanCa，ktorybude dobrovol’nicku sluZbu UoZ organizovat’．Ak PO／FO neurCi

／nezamestna organizatora，Je Za Organizovanie vykonavania dobrovol’nfckej sluZby

ZOdpovednyStatutarnyzastupcaPO／FO．

5・Vpripade pr直ia do zamestnania organizdtora（ov）Z．radov UoZ・dorueit’血adu

hodnovernd（e）kdpiu（e）pracovnqi（ych）zmluvy（zmluv）naJneSk∂rdo15kaIend鉦nych

dnioduzavretiapracovnehopomeru．

6．Vpripade poverenia vlastneho zamestnanca（OV）　Organizovanim vykonavania

dobrovol’nickも　sluZby UoZ，ZaSlat’uradu za tohto（tychto）zamestnanca（0V）

hodnovernh（e）kdpiu（e）pracovnej（ych）zmluvy（uv）a doh6d o zmene pracovnych

POdmienok k pracovnq zmluve，n劉neSkOr do15kalendarnych dniodo dha zaeatia

Organizovaniavykonavaniadobrovol’nickdSluZbyUoZ．

7．Viest’dennh evidenciu dochadzky UoZ，ktorisa zueast五uju na dobrovol’nickd sluZbe

aorganizatorovdobrovol’nIckejsluZbysichvlastnorucnympodpisom，ktorympotvrdzLLi心

証ast’na vykonavani dobrovol’nickd sluZby，reSP．na OrganizovanlJq Vykonavania．

PO／FOuvedenuevidenciuuschovavaaposkytuJeJunafirZickukontroluuradunazaklade

vyzvaniaavzmyslepodmienokstanovenychvtejtodohode・

8．Predkladat’na zaklade dennd evidencie dochadzky UoZ aorganizatora（OV）v dvoch

vyhotoveniach hradumesaene，naJneSk6rdo5pracovnychdnipouplynutiprislu善neho

TeSiaca・”Evidenciud）Chd‘kb／uChd‘kataozame▲rtnanie，kto′yりkondvaaktivadZd
clnnOSt’しわrmou Chbrovol72lckケ　SluZay“（priloha e・8）　a，，Evidenciu‘わchd‘kky

zamestnanca，k10Iy organizuje ykondvanie aktiVad笹idinnostif）rmOu dobroVOl与れkd

sluZby“（prilohaC，8．1），POtVrdenhpodpisomStatutarnehozastupcuPO／FO・

9．Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol’nickd SluZby podl’a predloZeneho denneho

rozvrhuzaeiatkuakoncavykonavaniadobrovol’nickもsluZbyUoZjeprePO／FOzavazny，

svynimkou ak povinnost’UoZ odpracovat’dohodnuty poCet hodin pripadne na deh

pracovnehopokqja．Vpripade，aknazakladepredloZenehodennehorozvrhumaPO／FO

zauJemVOd6vodnenychpripadochorganizovat’dobrovol’nickusluZbuinak，naPr・POCaS

dni pracovneho pokqja alebo vol’na，reSP・VO，VeCernych hodinach alebo noenych

hodinach，t血oskuto前ost’PO／FOoznami血adu．UradouvedenqiskutoCnostiupovedomi

UoZ．UoZm62evykonavat’dobrovol’nickusluZbu劉VOVeCernychanoenychhodinach，

resp．vdhochpracovnehopokqjaavol’nastym，乞evtakychtopripadoch血adpoZadし直

sdhlasUoZauvedenaskutoenost’sazaprac可edodohodysUoZ・

10．Predkladat’血adu，n劉neSkOr do posledneho dha kalendameho mesiaca nasledLJuceho

poskoneenikalendameho mesiaca，VktoromJeJVydavky vznikli，reSP・Vktorom bola

mzdasplatnav2vyhotoveniachZiadost’0品raduplatbyazaroveh

a）podporne dokumenty－l originala2kdpie dokladov．op9uZitych finanenych

prostriedkoch（fak血yadokladyozaplateniurazovehopoIStenla，nakupeosobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov，PraCOVneho naradia ad’alSich suvisiacich

opravnenych vydavkoch），l original a2kdpie vypisu bankoveho uCtu prijemcu
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alebolorlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoenenlPrislu善nqplatby，VPripade

PlatbyvhotovostivydavkovyaprumovypokladniCnydokladadokladzreglStraCnq

POkladne，

b），，り沈az kY）やodu pr毎）eVku na aktivaEm16inno▲～・l’しわrmou Lh）brov。lhlckd ShJZby“

（priloha6．9），

C）vyplatnupaskualeboinydoklad，naZakladektorehojemoZnaidentinkaciavyplatenej

mzdy，kdpie zamestnavatel’om potvrdenych mesaenych vykazov do Socialnq

POISt’ovne amesa前ych vykazov do vSetkych verqnych zdravotnych poISt’ovni

ZaZameStnaVatel’a，l orlglnal a2kdpie vypISu bankoveho uetu pruemcu alebol

Orlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoCnenlPrisluSnqplatby，

d）zoznamvydavkovnarealizaciudobrovol’nickejsluZby，

e）zauetovanie avypisy zpokladniCnych dennikov（resp・Obdobnych hCtovnych

dokladov）svyznaeenlmPrislu善nychzauetovanychpoloZiekv2vyhotoveniach，

f）pri，PredkladaniposlednejZiadostiodhraduplatbypredloZit’SprdvuokvantUikovanom

prlnOSeOrganizovaniaaktivatn夕dinnos’lif，rmOudobrovolhickais－lu婦y㌘rOti高n）u

predjqizadalhn（d’alg aj，，SPraVa“）v2vyhotoveniach・PO／FOjepovinnavsprave

uvadzat’infbrmacie，Ci boli vynaloZene Hnanene prostriedky vyuZite hospodarne，

efektivne，dCelne，ueinne aprlmerane VO VZt’ahu kciel’u，ktorym bolo dosiahnut’

Ziskanie praktickych skhsenostipre potrebytrhu prace UoZ・PO／FO zdokumentuJe

obsahspravyfbtodokumentacioupredapovykonanijednotlivychprac，Pripadnelnym

hodnovernymsp6sobom．

11．Oznamit’dradu neCわdZanie rozsahu hodtn，neliCdst；alebo preC巌ISnd uk（，n6enie

dbbrovolhlckej sluZの′UoZ bezodkladne，n劉neSk∂r do3pracovnych dniod vzniku

jednej zuvedenych skutoCnosti（priloha C・10）・Oznamit’血adu najnesk6r do15

kalendarnych dni kaZdd zmenu alebo skon6enie pracovndho pomeru organizdtora

（priloha6，12）．

12．VprIpade predeasneho ukoneenia vykonavania dobrovol’nickej sluZby，Sa taketo

uvol，nenemiestonadobrovol’nickusluZbunepreobsadz巾elnymUoZ．Vpripadedoeasnq

praceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol，nicku sluZbu nem6Ze PO／FO prlJat’

navykonavaniedobrovol’nickもsluZbyinehoUoZ・UoZpoukonCenidoeasnqpracovnq

neschopnostimOZevovykonavanidobrovol’nickd sluZbypokra60Vat’vzmysle platnq

dohody suradom，PrlCOm doba vykonavania dobrovol’nickej sluZby sa mu odobu

doeasnejPNnepredl2両e．Vykonavaniedobrovol’nickgsluZbyUoZsaskoneiuplynutim

dohodnutej doby，ak doCasna pracovna neschopnost’tohto UoZ trva dlhSie ako je

dohodnutadobavykonavaniadobrovol’nickdsluZby・AkoospravedlnenuneuCast’UoZna

vykonavanidobrovol’nickqj sluZby urad akceptuJe PraCeneSChopnost’alebo oSetrovanie

elena rodiny na zaklade pISOmneho potvrdenia oSetr直Ceholekara aod6vodnenh a

neodkladnunavgtevulekara，PISOmnePOtVrdend0洗truJuClmlekarom・

13．PouCit’UoZ zaradenych na vykon dobrovol’nickqi sluZby o povinnosti dodrZiavat’

predpisynazaisteniebezpecnostiaochranyzdraviaprlVykonavanidobrovol’nickqjsluZby

spolu spodpisanym prehlasenim UoZ opouCeni・Zabezpeeit’drazove poIStenie UoZ

zaradenych na vykon dobrovol’nickも　sluZby apredloZit’kdpiu zmluvy o血azovom

POISteni血adu．
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14．PouZit’prlSPeVOkposkytovanyuradompodl’aCl・III・bod LtqtOdohody，1envrozsahu

a凱rukt血e，ktorasuvisisorganizovanimaprlamymVykonavanimdobrovol’nIckejsluZby

UoZ・PrispevokjemoZnepouZit’namraduopravnenychvydavkovYZTySle§52aods・4

zakonaosluZbまchzamestnanosti，ZtOho mesaenemoZnopouZit’naJVlaC3％nahhradu

Casticelkovq ceny prace zamestnanca，ktory organizuJe Vykonavanie dobrovol’nickd

sluZby．Vsulades pravidlamlPreOPraVnenOSt’vydavkovsijePO／FOvedomaosobitne

tychtoskutoCnosti，tyk牛車cichsaopravnenostivydavkov：

VydavkyjemoznepovaZovat’zaopravneneak

－　VZniklivopravnenomobdobi，tedavramcIPISOmnedohodnutehoobdobiarealizacie

dobrovol’nickej sluZby，PrlCOm ZaPrVy dehrealizacie sapovaZ旬e datum dCinnosti

tejtodohody，

－　SuPrlmerane，t．」．ZOdpoveda担cenam，beZnymnatrhuvCaseichvzniku，

－　naVZaJOmSanePrekryv劉u，

－　SuPOdloZeneuetovnymidokladmivzmyslezakonaC“431／2002Z・Z・Ouetovnictve

vzneni neskor善ich predpisov，ktore su riadne evidovane vuCtovnictve PO／FO

vsmadesplatnymiv§eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi，

－　SPl垂心podmienkyhospodarnosti（minimalizaciavydavkovprere沖ektovaniciel’ov

zameru vykonavania dobrovol’nickej sluZby），efektivnosti（maximalizacia pomeru

medzivstupomavystupom）a証elnosti（nevyhnutnost’prerealizaciudobrovol’nickd

SluZbyapriamavazbanahu）・

－　bolivynaloZenevsu1adesplatnymlPraVnymlPredpismiSRaES，

－　Za hospodarne，115elne aef祉tivne vynaloZene vydavky pre　証ely vykonu

dobrovol’nickej sluZby nieJe mOZne pOVaZovat’naklady，ktore vznikli posledny

mesiacpredukonCenimvykonudobrovol’nickejsluZby（zdravotnaobuv・PraCOVne

obleeenle，PraCOVnenaradie）．Opravnenymvydavkomjelentakyvydavok，ktoryje

nevyhnutnyprerealizaciuprqiektuavyluCnesuvisisrealizaciouaktivitprqjektu・

15・PrispevoknieJemOZnePOuZit’nainvesticie・kapitabvevydavkyatechnickezhodnotenie

majetkuZiadatel’a．Ziadatel’predkladakalkulaciuvydavkov，ktoraje sueast’ouzameru

organizovania vykonavania dobrovol’nickg sluZby・Kalkulaciu vydavkovJe POtrebne

vypracovat’vsmade stymto bodom abodom14，akoi vsdade so zasadou

preukazatel，nosti，hospodarnosti，ef放tivnosti，ueelnosti a uCinnosti vynakladania

prostriedkovzverqnychzdrqiov・ZaopravnenevydavkynieJemOZnePOVaZovat’：

a）血okyzdlhov，

b）vratnddahzpridanejhodnoty，

C）nakupnabytku，Vybavenia，dopravnych prostriedkov，infra組uk血ry，nehnutePnosti

apozemkov（z prostriedkov ESFje moZne nnancovat’take vybavenie／zariadenie，

ktoresabeZnedCtujeprijehoobstaranidovydavkovpriamodospotreby），

d）vydavkybezpriamehovzt’ahukprojektu，

e）vydavky，ktoreniesuvsmadespodmienkamiposkytovaniaprispevkupodl’azakona

osluZbまchzamestnanosti，

f）vydavky，ktoresuvpredpisochESFuvedeneakoneopravnene，

g）vydavky・ktorenieshvdCtovnictvejednoznaCn90ZnaCeneakovydavkyshvisiace

srealizovanym prqjektom v sdade s vnutomym predpisom　龍tovneJ jednotky

kvedeniuuCtovnictva，
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h）vydavkynasubdodavky，ktorezvy軸心nakladynarealizaciudobrovol’nickgsluZby

bezpridaniahodnoty，

i）vydavky，naktoreuZboliposkytnuteHnanCneprostriedkyzverもnychzdrojov．

16・PredloZit’軸rdvuokt，ant雄ovanomprh？eOrganizovaniaakliva6nq‘tinnostijbrm？u

dbbrovolt壷kケSluZhyprotistavupredjyzatatimvsmadesoZtimeromorganizovanla

ykondvaniaaktiva高空i6innostif）rmOuCわbrovolhlckqisluZbyavsdadesCl．III．bod6．

17・PO／FO，ktorq saposkytし直verqInePrOStriedkyzodpovedazahospodarenie snimiaJe

POVinnapriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektivnost，auCinnost，ichpou誼ia

VZmySle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・0㌢pOetovychpravidlachver可もSpravy

aozmeneadoplneniniektorychpredpisovvznenlneSkorSichpredpisov．

18・PO／FOjepovinnanavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktdtodohody，

umoZhovat’vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace，

SOCialnychveciarodiny slovenskもrepubliky，Ustrediaprace socialnychveciarodiny，

血aduad’alSimkontrolnymorganomaorganomauditunahliadnut’dosvqjich需tovnych

dokladov，bankovychvypISOVad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditu

PriebeZne pocas trvania zavazkov vyplyv仕向cich ztqto dohody ato priebeZne po celu

dobuplatnostitqtodohodyaZdo dobylO rokovodo dhavyplateniaposlednd platby．

Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost’vratit’poskytnute

Hnancneprostriedkyvplnqvy紋e．

19．UzatvorenimdohodyoposkytnutiprlSPeVkunevznikaPO／FOnaroknauhradenienakladu

VPripade，ZevramcIPlneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladu

ajjehonevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’・

20．PO／FO sa zavazuJe，Ze oznami hradu skutoenosti，ktore m62u ovplyvnit’zavazky

VyPlyvajl牢Ztejtodohody（napr・ZmenaPraVnejsutljektivity・SidlaPO／FO・Predmetu

einnosti，mleStaeinnostipod．）atovlehote15kalendarnychdniododhavznikutychto

skutoCnosti．

21．PO／FO sdhlasiso zverqnenim udajov vyplyvajdcich zdohody vrozsahu：naZOV，Sidlo，

nazovprqjektu，Vy善kaprlSPeVku・

22・OznaCit’priestoryPO／FO（plagかmi・SamOlepkami）言nfbrm直cimiospolumancovapi

zprostriedkov Eur6pskeho socialneho fbndu，ktore FO／PO doruCl血ad・OznaCenle

POneChat’podobutrvaniadobrovol’nickdsluZby・

23．Uchovavat’thtodohodu，VrataneJq Prilohadodatkov，akoiv洗tkydokladytyk年itlcesa

POSkytnutehoprlSPeVku，naJmenejdo31・12・2021・

C略nokV．

Skoneeniedohody

l．RiadneskoneenietqitodohodynastanesplnenimzavazkovdCastnikovdohodyasueasne

uplynutimdoby，naktoruboladohodauzatvorena・

2．Dohodu moZno ukoneit’na zaklade pISOmnqj dohody deastnikov dohody，PrlCOm

opravnene poskytnute aeerpane plnenia za organizovanie dobrovol’nickd sluZby UoZ

POSkytnutePO／FOdodhaliCinnostiukonCeniadohodyzostavz直tymtonedotknute・

3．Vpripadev詑nehoporu善eniapodmienoktかodohodym62ekaZdyzheastnikovodsthpit、

od dohody・Pravne deinky odstupenia od dohody zd6vodu v詑neho poru善eniaJq
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圏点〈　六甲
POdmienok nastavaju dhom dorueenia pISOmneho oznamenia opravnenq strany

OOdstdpenioddohodydruhemudeastnfkovi．

4・Oznamit’PO／FO，ak doeasna pracovna neschopnost’Obeana pocas vykonavania

dobrovol’nickej sluZby trva viac ako30kalendarnych dni，Ze血ad vypovedaldohodu

suchadzaeomozamestnanie．

5・ZavaZneporu善eniepodmienoktejtodohodyzostranyPO／FOsapovazuJe：

a）poru菖enieel．IV bodov1．，2．，3．，7．tqjtodohody，

b）vykonavanie dobrovol’nickej sluZby v rozpore so Zimerom organizovania

ykondvaniaaktiva6nケ6innostijbrmoudobrovolhlckysluZめ），

C）aksaUoZnezdeasth可e（血）dobrovol’nickejsluZby，Pri60mje（su）vedeny（i）vevidencii

dochadzky，

d）ak PO／FO pouZiva veci．a prostriedky oprまvnene zakdpene vramcirealizacie

dobrovol’nickejsluZbynalne証ely，

e）aksaneyykonalapraeaPOdl’adohody・

D poruSenleinychpovlnnOStiakopovinnostiustanovenychvpism．a）aZ e）aknieje

moZnedohodnut’ichplnenievdodatoenもlehote，

g）opakovaneporu蓋enieinychpovinnostiakopovinnostiustanovenychvpism．a）aZe），

h）poru善enierozpoetovもdiscipliny．

6．ZavaZneporu善enietqitodohodyzostranyuradusapovazuJePOrugenieustanoveniel．III．

bodovl．aZ5．tejtodohody．

7．Akd句dekods血peniuodtもtodohodypodl’abodu3，jePO／FOpovinnavratit’dradu

Hnanene prostriedky，ktore jej boli neopravnene poskytnute do30kalendarnych dni

Odods血penianadCet・PO／FOsazavazuJeVratit’劉PrlSPeVOk，alebojehoCast’vpripade

Platbyposkytnutgomylom．

8．VprfpadenedodrZaniazavazkupodl’aCl．IV．bod13，PO／FOzn議anasledkypripadnych

POIStnyChudalosti．

9．UradnevyplatiprlSPeVOk，akPO／FOnepredloZIdokladyvlehoteurCenqvCl．IV．bod8

adokladyvlehoteureenqIVel．IV．bodlO，aksa証astnicidohodynedohodnuinak．

10・Ak sa akekol’vek ustanovenie tqto dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu

SPraVnyml Predpismi SR a ES，neSP6sobi to neplatnost’celej dohody．UCastnici sa

Vtakom pripade zavazuju bezodkladne vzaJOmnym rOkovanIm nahradit’neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak，aby zostal zachovany ueel a obsah

Sledovanytoutodohodou．

CLanokVI．

Z盃vereeneustanovenia

l．Tato dohodaje vyhotovena v4rovnopISOCh，Zktorych kaZdy ma platnost’orlglnalu，

Pri60muradprijme3（tri）rovnopisyaPO／FOlOeden）rovnopis．

2．Zmeny v tqto dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

ZuCastnikovdohodypISOmnymdodatkomktejtodohode，POdpfsanymobomadCastnikmi

dohody．
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3．Pri nedodrZani ktorejkol’vek zdohodnutych podmienok zavazuJuCich uCastnikov tqto

dohody，m6Ze kaZdy z証astnikov od tqto dohody odstupit’apISOmne uPOVedomit’

00dsthpeni druhu zmluvnu stranu・UCinky odstupenia od tqto dohody nastanu

momentomjeho dorueenia druhej strane tqto dohody・Opravneneposkytnute nnanCne

PrOStriedky PO／FO do dha ueinnosti odstupenia oddohody zostavaJu jg ukonCenim

nedotknute．PO／FO Je V善ak povinny vratit’HnanCne prostriedky，ktore ziskal

neopravneneatovlehotedo30kalendarnychdnioddorueeniavyzvynavratenietychto

Hnanenychprostriedkov・

4．UCinky tqto dohody zanik牛車splnenim zavazku証astnikov tqto dohody，Odstupenim

PO／FO odtgto dohody，Odstdpenim dradu od dohody opodmienkach vykonavania

dobrovol’nickd sluZby，ukoneenim dohody na zaklade vzaJOmng PISOmnej dohody，

zanikom PO／FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme

zavazkyvyplyvaJuCe ZVySSle uVedenもdohody medzi血adom aPO／FO・O uvedenych

skutoenostiachsauradzavazujeUoZ bezodkladneupovedomit’・

5．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenevtqtodohodesariadiaprislu凱ymiustanoveniami

ObCianskeho zakonnika　6．40／1964　Zb．vzneni neskorgich predpisov a vgeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi，Platnymi vSlovenskもrepublike，ktore maJu VZt’ah

kzavazkom dCastnikov dohody．Prelh，is），komuniidrneho prdT，a Eur．くわS句，Ch

spoIoEenstieT，m〝upr・ednost’pI・edzdkonmiSLovenskeirep〟bIi句，・

6．UCastnicitかodohodyvyhlasuJu，ZeSdopravnenit血odohodupodpisat’，PreCitalisIJu，Jg

obsahu porozumelia smlasia s hou，neuZaVreliJu V tiesnianizainak nevyhodnych

podmienokanaznaksdhlasuscelymjqjobsahomjudobrovol’nepodpisuJu・

7．Tato dohoda nadobudne platnost’dhomJql POdpisaniq Oboma dCastnikmi dohody

auCinnost’dhom nasledLJdcim po dniJq ZVerqnenia・UCinky tqto dohody zanikaju

splnenimzavazku証astnikovtqtodohody，POkial’nedQjdekjej ukonCeniuzd6vodov

uvedenychvClankuV・

VNitre dha∴……………．．…………．．

VieraPredanocyova

starostka

obceMaleZaluZie

Mgr．StanislavIvaniCka

riaditel’hradu

PriIohykdohode：

6．8　Evidenciadochadzky uchadzaCao zamestnanie，ktory vykonavaaktivaCrLu Cinnost’

fbrmoudobrovol’nfckdsluZby
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5．8．1Evidenciadochadzkyzamestnanca，ktoryorganizuJeVykonavanieaktivaenq clnnOSti

fbrmoudobrovol’nickもsluZby

C．9　VykazkvypoetuprlSPeVkunaaktivaenuCinnost’fbrmoudobrovol’nickejslu池y

C．10　0znamenie oneuCastialebo o nedodrZanirozsahuhodinuchadzaeaozamestnanie na

VykonavaniaktivaCnqclnnOStifbrmoudobrovol’nickejsluZby

6．12　0znamenie o skonCeni pracovneho pomeru zamestnanca，ktory organizoval

VykonavanieaktivaenqclnnOStifbrmoudobrovol’nickqjsluZby
●　　ヽI　●

6・17　Sprava okvant誼kovanom prlnOSe Organizovania vykonavania aktivaellq ClnnOSti

fbrmoudobrovoPnickもsluZbyoprotistavupredjejzaeatim
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