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ZML 201500600

Zamestnavatelska zmluva
Cislo 108004909

ID kod finanéného sprostredkovatela: 100000125500
uzatvorena podla ustanovenia § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dbdchodkovom sporeni

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") medzi
zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.

sidlo: Kolarska 6, 811 06 Bratislava

ICO: 35977 540

DIC: 2022137887 .
IC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, odd.: Sa, vloZka €. 3804/B

&islo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS

Depozitar:

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlo; Zeletavskd, 14092 Praha 4-Michle, Ceska
republika, ICO: 649 48 242, zapisana v obchodnom registri vedenom Mestskym stdom v Prahe, oddiei B,
vloZzka ¢. 3608 prostrednictvom organizaénej zloZzky: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobotka zahraniénej banky, so sidlom: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, IC0: 47 251 336

telefdn:
fax:

e-mail: info.dds@axa.sk

zastupena:
Mgr. Katarina Sykorova Chmelarova, na zaklade pinomocenstva
(dalej len ,,Spolocnost”)

a

obchodné meno: Kancelaria Ustavného stdu Slovenskej republiky

sidlo: Hlavna 110, 042 65 Kosice

ICO: 31947000

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

zastUpena: Ing. lvanom Mikusom, PhD., vedicim Kancelérie Ustavného stdu Slovenskej

republiky

Zodpovednd osoba: Be. Zlata Kolesérova, t. é.- g-mail: zlata.kolesarova@concourt.sk

X ztiadenie konta spravy prispevkov doplnkového dochodkového sporenia

(dalej len ,zamestnévatel™)
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Glanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatell zavazuje platit a
odvadzat prispevky za podmienok, vo vyske, v
lehote splatnosti a spésobom uréenym touto
zmluvou za svojich zamestnancov, ktori sd
Ucastnikmi, a pInit d'alSie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy. Dopinkova
ddchodkova spoloénost sa zavazuje plnit
povinnosti, ktoré jej vyplyvajd zo
zamestnavatelskej zmluvy voti zamestnavatelovi.?

Clanok I
Prispevok a spdsob platenia prispevku

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti
prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie za
svojich zamestnancov, ktori uzatvorili alebo
uzatvoria so Spoloénostou G&astnicku zmluvu a to
mesache vo vyske 2 % z hrubej mzdy
zamestnanca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlcu

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit
Spolo&nosti bezhotovostne ha Géet nepriradenych
platieb, a

b) dhrn prispevkov Uéastnikov odvadzat
Spolo¢nosti bezhotovostne na ucet nepriradenych
platieb,

a to pravidelne mesaéne pozadu, vidy v den
uréeny na vyplatu mzdy, najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
za ktory sa platia prispevky zamestnavatela

a prispevky Géastnikov.

Zamestnavatel mbze zaplatit a odviest
mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd
oznacené ako mimoriadne prispevky.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizaCne

a pravne zabezpedi vietko potrebné na to, aby
kazdy z U€astnikov uzatvoril so zamestnavatelom
dohodu o zrdzkach zo mzdy, na zaklade ktorej
bude zamestnavatel vykonavat so sthlasom
ucastnika ako zamestnanca zamestnavatela
prislusnu zrazku prispevku Uéastnika na dopinkové
déchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel
bude Spoloénosti zasielat vidy v lehote podla
odseku 2 prehlad pozostavajlci z dvoch Casti, a to
z prehladu o zaplatenych prispevkoch
zamestndvatela (bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenych prispevkoch Gcastnikov (bod 2 pism.
b), pricom

1 § 4 zakona ¢&. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dochodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch
zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vysku
prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel
zaplatil za kaZzdého zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych Géastnickych
prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vysku
prispevku, ktory kaZdy G¢astnik zaplatil

a zamestnavatel odviedol za kaZdého G¢astnika.

5. Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v
bode 4 zasielat Spolocnosti elektronicky. Ak
zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca,
ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b)
zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spbsobom, ktory vyjadruje skutoénost, 7e ide o
zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2 ods.
2 pism. b) zdkona, ako aj oznacit obdobie, za ktoré
plati prispevky. Zmluvné strany sa zavazuj(, ze
zabezpedia potrebné technické, organizacné a
personalne opatrenia, aby sa zabezpedila
bezpecnost ich informaéného systému a tak, aby
bola riadne zabezpetena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podla prvej vety. Spoloénost
zriadi Zamestnavatelovi konto spravy prispevkov
doplnkového déchodkového sporenia, ak je tak
dohodnuté v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti
Zamestnavatela.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Zze
zamestnavatel bude bez zbytoéného odkladu
oznamovat Spolo¢nosti kazdé skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca a sUcasne
ucastnika doplnkového déchodkového sporenia
v Spolocnosti.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si
navzajom potrebny siéinnost a pomoc pri
vykonavani doplnkovénho déchodkového sporenia
a bez zbytoéného odkladu sa navzajom informovat
0 skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie
tejto zmluvy.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia
penazné prostriedky neopravnene alebo omylom
prijaté.

4. Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava

a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati prispevky
zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat
micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym
sposobom informovat o cbsahu zamestnavatelskej
zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informéacie o moznostiach a podmienkach ich
(Casti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2/3



Clanok IV
Skoncenie zmluvy

1. Tdto zmluvu mézu zmluvné strany skongit
spdsobmi uvedenymi v zakone (dohoda,
odstlpenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo
zamestnavatela).

2. V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou
musi byt vypoved pisomné a doru¢ena drunej
zmluvnej strane, inak je neplatna.

3. Ak je dana vypoved, tdto zmluva sa skonci
uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva
mesiace.

4. Vpovedna doba zadina plynut od prvého dha
kalendarneho mesiaca nasledujlceho po doruéent
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia
prisiudného kalendarneho mesiaca.

5, Zamestnavatel moZe tdto zmluvu vypovedat z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

6. Spolotnost mbZe tdto zmluvu vypovedat, ak je
zamestndvatel v omeskani s plnenim povinnosti
uvedenych v &l. |l cod 2 (platenie prispevkov
zamestnavatela a odvod Uéastnickych prispevkov)
po dobu dinsiu nez 90 dni.

Clanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na
vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran pri
(¢asti na doplnkovom ddchodkovom sporeni a pri
vykondvani depinkového déchodkového sporenia,
ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri doplnkovom
ddchodkovom sporeni vztahujd prisludné
ustanovenia zékona.

2. Oznédmenia alebo Ziadosti podla tejto zmiuvy
adresované Spolo¢nosti sa doru€ujl do sidla alebo
na korespondenénu adresu Spolocnosti, pricom sa
zmluvné strany dohedli, Ze oznamenie alebo
Ziadost je Spolotnosti doruéena v den jeho
fyzického dorucenia SpoloCnosti, ktoré je
vyznadené na dorucovanej zdsielke pisomnym
prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti
osobou poverenou Spolo¢nastou na ptijatie
pisomnosti od Ugastnikov a zamestnévatelov; této
podmienka neplatl pre doruovanie pisomnostf
postou s dorugéenkou do viastnych rik, kedy je cas
dorugenia preukédzany prevzatim doporugens)
posty riadnym postovym zdznamom. Ustanovenia
tohte bodu sa rovnako vztahujl na dorucovanie
ozndmeni a Zladostl Spoloénosti adresovanych
zamestnavatelovi, pritom miastom dorugenia je
sidlo zamestnadvatela,
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3. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su
celkom alebo séasti GEinné alebo neskor stratia
uginnost, nie je tym dotknutad platnost ostatnych
ustanoveni. Namiesto nelicinnych ustanoveni a na
vyplnenie medzier sa pouZzije lprava, ktord, pokial
je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu
a ucelu tejto zmiuvy, pokial pri uzatvarani tejto
zmiuvy zmluvné strany tlto otdzku brali do dvahy.

4. Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou
dohodou zmluvnych stran alebo z ddvodov
vymedzenych zékenom.

5. Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.

6. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch,
dva pre zamestnavatela a jeden pre Spoloénost.

7. Zmluva nadoblda platnost diom podpisu
obidvoch zmiuvnych stran. Zmluva nadobtda
Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmldv.

8. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze
obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutecnej a
slobodnej véli, ju podpisali.

V Bratislave, dna 03. 02, 2015

Katarina Sykorova Chmelarpva
na zaklade plnomocenstva
AXA d.d.s., a.s.

V Kosiciach, dia 4 2. 2015

F F ANCELARIA

Ing. Ivan Mikus, PhD.
vedlci Kanceldrie Ustavného stdu
Slovenskej republiky
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